
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CORPORATE LEGAL FRAMEWORK 

 

UNIT I 

Payment of Wages Act – Payment of Bonus Act – Industrial Disputes Act, Sale of Goods Act 

1930. 

UNIT II 

Provisions of Companies Act 2013 relating to Company Administration – Board of Directors – 

Manager –Managing Director – Provisions relating to various types of meetings and their related 

items – powers, duties and liabilities of Directors – Corporate Governance. 

UNIT III 

Foreign Exchange Management Regulation Act1999, Objective and definitions under FEMA – 

Dealings in foreign exchange – holding of foreign exchange etc. current account transactions, 

capital account transactions – export of goods and service realization and repatriation of foreign 

exchange – Exemptions authorized person – penalties and enforcement – Compounding of 

offences – Directorate of enforcement –Appellate Tribunal etc. 

UNIT IV 

Environmental Legislation Legal and regulatory frame work – procedures for obtaining various 

environment clearances – role and function of Environments of Environment Tribunal / Authority 

–Appearance before Environment Tribunal / Authority – Environment Audit. 

UNIT V 

Consumer Protection Act 2019– Consumer rights, Procedures for Consumer grievances redressal, 

Types of consumer Redressal Machineries and Forums – Competition Act 2002 – Cyber crimes, 

IT Act 2000 and 2002, Cyber Laws, Introduction of IPR – Copy rights, Trade Marks, Patent Act. 

 

Learning Outcome : 

After the completion of the course, the students must be able to: 

1. Gain knowledge about payment of wages , bonus , industrial disputes and sale of goods act 

2. Know about provisions of companies Act 2013. 

3. Understanding about Foreign Exchange Management Regulation Act 1999 

4. Gain knowledgeof Environmental Regulation Act 



5. Gain the knowledge of Legal perspective and its practice to improve the business. 
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அலகு-I 

ஊதியம் வழங்குதல் சட்டம் அறிமுகம் (Payment of Wages Act Introduction) 

இந்தியாவில் ததாழில்களின் வளர்ச்சியுடன், ததாழில்துறையில் பணிபுரியும் 

நபர்களுக்கு ஊதியம் வழங்குவது ததாடர்பான சிக்கல்கள் அசிங்கமான திருப்பத்றத 

எடுத்தன. ததாழிற்துறை நிறுவனங்கள் தங்கள் ததாழிலாளர்களுக்கு சீரான இறடதவளியில் 

ஊதியம் வழங்கவில்றல மற்றும் ஊதியம் சீராக இல்றல. அவர்களின் சுரண்டலுக்கு எதிராக 

ததாழில்துறை ததாழிலாளர்கள் தறல தூக்க வவண்டிய கட்டாயம் ஏற்பட்டது. 1926 ஆம் 

ஆண்டில், இந்திய அரசாங்கம் ததாழில்துறையில் பணிபுரியும் நபர்களுக்கு ஊதியம் 

வழங்குவதில் ஏற்படும் தாமதங்கள் மற்றும் அவர்கள் மீது அபராதம் விதிக்கும் நறடமுறை 

ததாடர்பான நிறலப்பாட்றடக் கண்டறிய உள்ளூர் அரசாங்கங்களுக்கு கடிதம் எழுதியது. 

அவ்வாறு வசகரிக்கப்பட்ட தபாருள் 1929 இல் நியமிக்கப்பட்ட ததாழிலாளர் மீதான ராயல் 

கமிஷன் முன் றவக்கப்பட்டது. ஆறையத்தின் அறிக்றகயின் வபரில், இந்திய அரசாங்கம் 

இந்த விஷயத்றத மறுபரிசீலறன தசய்தது மற்றும் பிப்ரவரி, 1933 இல் ஊதியம் வழங்குதல் 

மவசாதா, 1933, சட்டமன்ைத்தில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. அதசம்பிளி மற்றும் 

கருத்துகறள தவளிப்படுத்தும் வநாக்கத்திற்காக பரப்பப்பட்டது. சட்டமூலத்றத 

ததரிவுக்குழுவில் குறிப்பிடுவதற்கான பிவரரறை சமர்ப்பிக்கப்பட்டது, ஆனால் 

பிவரரறைறய நிறைவவற்ை முடியவில்றல மற்றும் மவசாதா காலாவதியானது. 1935 ஆம் 

ஆண்டில், 1933 ஆம் ஆண்டின் முந்றதய மவசாதாவின் அவத தகாள்றககளின் 

அடிப்பறடயில் ஊதியம் வழங்குதல் மவசாதா, 1935 பிப்ரவரி 15 ஆம் வததி 

சட்டமன்ைத்தில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. வதர்வுக் குழு தனது அறிக்றகறய தசப்டம்பர் 

2, 1935 அன்று சமர்ப்பித்தது. வதர்வுக் குழுவின் பரிந்துறரகறள உள்ளடக்கி, ஊதியம் 

வழங்குதல் மவசாதா, 1935 மீண்டும் சட்டப் வபரறவயில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. 

இந்தச் சட்டத்தின் தபாருள்கள் மற்றும் விண்ைப்பம் 

இந்தச் சட்டம் குறிப்பிட்ட வகுப்பினருக்குப் பணிபுரியும் ஊதியத்றத 

நிர்வகிக்கிைதுததாழில் மற்றும் அதன் முக்கியத்துவம் கீழ் இருக்க முடியாது- 

மதிப்பிடப்பட்டது. சட்டத்தின் கீழ் அங்கீகரிக்கப்பட்டவற்றைத் தவிர்த்து, எந்த காரைமும் 

இல்லாமல், கால அட்டவறையில் ஊதியம் வழங்கப்படுவறதயும் அபராதம் 

விதிப்பறதயும் சட்டம் உறுதி தசய்கிைது. ஊதியம் வழங்குதல், ஊதியக் காலத்றத நிர்ையம் 

தசய்தல், வநரம் ஆகியவற்றைப் பற்றி சட்டம் இடமளிக்கிைது மற்றும் ஊதியம் தசலுத்தும் 



2 
 

முறை, அபராதம் விதிக்கப்படக்கூடிய தசயல்கள் மற்றும் ஒப்புதலுக்கான அரசாங்கத்தின் 

ஒப்புதல் அல்லது ஒப்புதறலப் பார்க்க வவண்டிய கடறம மற்றும் அபராதம் வமலும் 

வமலும் நிர்ையம். 

பைம் அல்லது ஊதியம் உள்ளவர்களுக்கு சட்டம் குறிப்பிடத்தக்க தாக்கத்றத 

ஏற்படுத்தாதுரூ.24,000/–அல்லது ஒவ்தவாரு மாதமும் அதிகமாக. ஒரு ததாழிலாளியால் 

முடியும் என்று சட்டம் கூடுதலாக வழங்குகிைதுஇல்றலசட்டத்தின் கீழ் அவருக்கு 

வழங்கப்பட்ட அல்லது வழங்கப்பட்ட எந்ததவாரு சலுறக அல்லது உரிறமயிலிருந்தும் 

ஒப்பந்தம். 

இந்தச் சட்டத்தின் பிரிவு 1(4) இன் படி, இது முதன்றமயாக எந்ததவாரு உற்பத்தித் 

துறையில் பயன்படுத்தப்படும் அல்லது பணிபுரியும் நபர்களுக்கு அல்லது இரயில் பாறத 

அறமப்பால் அல்லது சட்டப்பூர்வமாக எந்த இரயில்வவயில் (தபாதுவாக ஒரு 

ததாழிற்சாறலறய விட) பணியமர்த்தப்பட்டவர்களுக்கும் ஊதியம் வழங்குவதற்குப் 

தபாருந்தும். அல்லது துறை ஒப்பந்ததாரராக இருக்கக்கூடிய துறை-தற்காலிகத் 

ததாழிலாளி மூலம், ஒரு நபர் ஒரு இரயில் பாறத அறமப்பு மற்றும் துறைப்பிரிவு(a) முதல் 

(g) வறர குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நவீன அல்லது பிை அடித்தளத்தில் பயன்படுத்தப்படும் 

நபர்களுடன் ஒப்பந்தத்றத நிறைவவற்றுகிைார். பிரிவு 2 இன் பிரிவு (ii) இன். 

ஊதியம் மற்றும் ஊதியத்தில் இருந்து கழித்தல்கள் ஊதியம் வழங்குவதற்கான தபாறுப்பு 

(1)ஒவ்தவாரு முதலாளியும் அவரால் பணியமர்த்தப்பட்ட நபர்களுக்கும், 

பணியமர்த்தப்பட்ட நபர்களுக்கும் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் வழங்கப்பட வவண்டிய 

அறனத்து ஊதியங்கறளயும் தசலுத்துவதற்கு தபாறுப்பாவார்கள்.  

(அ)ததாழிற்சாறலகளில், ததாழிற்சாறலகள் சட்டத்தின் பிரிவு 7 இன் துறைப்பிரிவு (1) 

இன் உட்பிரிவு (எஃப்) இன் கீழ் ததாழிற்சாறலயின் வமலாளராக ஒருவர் 

தபயரிடப்பட்டிருந்தால் 

(ஆ)ததாழில்துறை அல்லது பிை நிறுவனங்களில், ததாழில்துறை அல்லது பிை 

நிறுவனங்களின் வமற்பார்றவ மற்றும் கட்டுப்பாட்டிற்கு முதலாளிக்கு தபாறுப்பான நபர் 

இருந்தால் 

(c)இரயில்வவயில் (ததாழிற்சாறலகள் தவிர), பணியமர்த்துபவர் ரயில்வவ நிர்வாகமாக 

இருந்தால் மற்றும் ரயில்வவ நிர்வாகம் சம்பந்தப்பட்ட உள்ளூர் பகுதிக்கு இதற்காக ஒரு 

நபறர பரிந்துறரத்திருந்தால்; 

(ஈ)ஒப்பந்ததாரறரப் தபாறுத்தவறர, அத்தறகய ஒப்பந்தக்காரரால் நியமிக்கப்பட்ட நபர், 

அவருறடய தபாறுப்பில் வநரடியாக இருக்கிைார்; மற்றும் 
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(இது)வவறு எந்த சந்தர்ப்பத்திலும், சட்டத்தின் விதிகளுக்கு இைங்குவதற்கு தபாறுப்பான 

நபராக முதலாளியால் நியமிக்கப்பட்ட நபர்; அவ்வாறு தபயரிடப்பட்ட நபர், முதலாளிக்கு 

தபாறுப்பான நபர், அவ்வாறு பரிந்துறரக்கப்பட்ட நபர் அல்லது அவ்வாறு நியமிக்கப்பட்ட 

நபர், அத்தறகய கட்டைத்திற்கு தபாறுப்பாவார்கள். 

(2)துறைப்பிரிவு (1) இல் உள்ள எறதயும் நிறலநிறுத்தாமல், இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் 

வழங்கப்பட வவண்டிய அறனத்து ஊதியங்கறளயும் வழங்குவது முதலாளியின் 

தபாறுப்பாகும். 

 

ஊதியக் கால நிர்ையம் - 

(1)பிரிவு 3-ன் கீழ் ஊதியம் வழங்குவதற்குப் தபாறுப்பான ஒவ்தவாரு நபரும் அத்தறகய 

ஊதியங்கள் தசலுத்தப்பட வவண்டிய காலகட்டங்கறள (இந்தச் சட்டத்தில் ஊதியக் காலம் 

என குறிப்பிடப்படுகிைது) நிர்ையிக்க வவண்டும்.(2)ஊதியக் காலம் ஒரு மாதத்திற்கு வமல் 

இல்றல. 

ஊதியக் காலம் ஒரு மாதத்றதத் தாண்டுவதில்றல. நாளுக்கு நாள், வாரம் வாரம், 

பதிறனந்து நாட்களுக்கு ஒருமுறை (ஒழுங்கான இறடதவளியில்) மற்றும் மாதத்திற்கு 

மாதம் ஊதியம் வழங்கப்படலாம் என்பறத இது குறிக்கிைது. 

  வமலாளரால் பிரதிநிதிகளுக்கு ஊதியம் வழங்குவதற்கான ஊதியக் காலத்றத தசலுத்துதல் 

30 நாட்களுக்கு வமல் இருக்கக்கூடாது, எடுத்துக்காட்டாக, ஒரு மாதம். எந்ததவாரு 

சந்தர்ப்பத்திலும், இழப்பீடுமுடியாதுகாலாண்டு, அறரயாண்டு அல்லது வருடத்திற்கு 

ஒருமுறை தசலுத்த வவண்டும். 

ஊதியம் தசலுத்தும் வநரம்: 

(1)பணியமர்த்தப்பட்ட அல்லது பணிபுரியும் ஒவ்தவாரு நபரின் ஊதியம் 

(அ)எந்ததவாரு இரயில்வவ, ததாழிற்சாறல அல்லது [ததாழில்துறை அல்லது பிை 

ஸ்தாபனங்களில்] ஆயிரத்திற்கும் குறைவான நபர்கள் பணிபுரிந்தால், ஏழாவது நாள் 

காலாவதியாகும் முன் ஊதியம் வழங்கப்படும்.(ஆ)வவறு எந்த இரயில்வவ, முகம்வடாரி 

அல்லது '[ததாழில்துறை அல்லது பிை ஸ்தாபனம்], முன் தசலுத்தப்படும்ஊதியம் தசலுத்த 

வவண்டிய ஊதியக் காலத்தின் கறடசி நாளுக்குப் பிைகு, பத்தாவது நாளின் காலாவதி: 

எனினும், கப்பல்துறை, கப்பல்துறை அல்லது தெட்டி அல்லது சுரங்கத்தில் 

பணிபுரியும் நபர்களின் விஷயத்தில், கப்பல் அல்லது வவகன்கள் ஏற்ைப்பட்ட அல்லது 

இைக்கப்பட்ட இறுதி டன் கைக்றக முடித்தவுடன் காைப்பட்ட ஊதிய நிலுறவயானது, 
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சந்தர்ப்பத்திற்கு ஏற்ைவாறு இருக்கும். அத்தறகய நிறைவு நாளிலிருந்து ஏழாவது நாள் 

காலாவதியாகும் முன் தசலுத்தப்பட்டது. 

(2)எந்ததவாரு நபரின் பணிநீக்கம் தசய்யப்பட்டால் அல்லது முதலாளியின் சார்பாக, அவர் 

சம்பாதித்த ஊதியம், அவரது வவறல நிறுத்தப்பட்ட நாளிலிருந்து இரண்டாவது வவறல 

நாளின் காலாவதியாகும் முன் தசலுத்தப்படும்:[வாராந்திர அல்லது மற்ை 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட விடுமுறைறயத் தவிர வவறு எந்த காரைத்திற்காகவும் நிறுவனம் 

மூடப்பட்டதால், ஒரு நிறுவனத்தில் ஒரு நபரின் வவறல நிறுத்தப்பட்டால், அவர் 

சம்பாதித்த ஊதியம் இரண்டாவது நாள் முடிவதற்குள் தசலுத்தப்படும். அவரது வவறல 

நிறுத்தப்பட்ட நாள்.] 

(3)எந்ததவாரு இரயில்வவயில் பணிபுரியும் நபர்களுக்கு (ததாழிற்சாறலயில் அல்லாமல்) 

ஊதியம் வழங்குவதற்குப் தபாறுப்பான நபருக்கு, தபாது அல்லது சிைப்பு ஆறையின் 

மூலம், உத்தரவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அளவுக்கு மற்றும் நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு, 

உரிய அரசாங்கம் விலக்கு அளிக்கலாம். 4[அல்லது மத்திய அரசு அல்லது மாநில அரசின் 

தபாதுப்பணித் துறையில் தினசரி மதிப்பீட்டில் பணிபுரியும் நபர்களுக்கு] இந்தப் பிரிவின் 

தசயல்பாட்டிலிருந்து அத்தறகய நபர்கள் அல்லது அத்தறகய நபர்களின் வர்க்கத்தின் 

ஊதியம் ததாடர்பாக: 

5[முன்கூட்டியபடி தினசரி தரப்படுத்தப்பட்ட ததாழிலாளர்களாகப் பணியமர்த்தப்பட்ட 

நபர்களின் விஷயத்தில், மத்திய அரசாங்கத்துடன் கலந்தாவலாசிக்காமல், அத்தறகய 

உத்தரவு எதுவும் பிைப்பிக்கப்படாது.] 6[துறைப் பிரிவு (2) இல் வழங்கப்பட்டுள்ளபடி 

வசமிக்கவும். ] ஒரு வவறல நாளில் ஊதியம் வழங்கப்படும். 

∙முதலாளி ஒருவரின் பணிறய முடித்துவிட்டால், அந்த வநரத்தில் பணிநீக்கம் தசய்யப்பட்ட 

பணியாளருக்கு வவறல முடிவறடயும் நாளிலிருந்து இரண்டாவது வவறல நாள் 

முடிவறடவதற்குள் அவரது ஊதியம் கிறடக்கும் என்று உத்தரவாதம் அளிக்க வவண்டும். 

∙மக்கறளப் பயன்படுத்துவதற்கு அல்லது பணியமர்த்துவதற்கு ஊதியம் வழங்குவதற்குப் 

தபாறுப்பான தனிநபரின் வகாரிக்றகயில், தபாருத்தமான அரசாங்கம் அத்தறகய பட்டம் 

மற்றும் வமலும் அத்தறகய நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு விலக்கப்படலாம். 

∙வணிகம் அல்லது ஊதியம் வழங்குவதற்குப் தபாறுப்பான தனிநபர் ஒரு வவறல நாளில் 

ஊதியம் வழங்கப்படுவதற்கு உத்தரவாதம் அளிக்க வவண்டும். 
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தற்வபாறதய நாையங்கள் அல்லது கரன்சி வநாட்டுகளில் தசலுத்த வவண்டிய ஊதியங்கள் 

ஊதியம் வழங்குவதற்குப் தபாறுப்பான முதலாளி அல்லது தனிப்பட்ட நபர் பை 

நாையங்கள் அல்லது பைத்தாள்கள் அல்லது இரண்டிலும் தசலுத்த வவண்டும். வமலும், 

அவர்முடியாதுவறகயாக தசலுத்துங்கள். கூடுதலாக, முதலாளியிடம் இருந்து ஒப்புதல் 

தபற்ை பிைகு, அந்த பிரதிநிதியின் வங்கியில் காவசாறல அல்லது வநரடி றவப்புத்ததாறக 

மூலம் ஊதியத்றத முதலாளி தசலுத்தலாம். உரிய அரசாங்கம், அதிகாரபூர்வ அரசிதழில் 

அறிவிப்பின் மூலம், ததாழில்துறை அல்லது பிை நிறுவனங்கறளக் குறிப்பிடலாம், 

அத்தறகய ததாழில்துறை அல்லது பிை நிறுவனங்களில் பணிபுரியும் ஒவ்தவாரு 

ததாழிலாளிக்கும், ஊதியத்றத ஒரு காவசாறல வழங்குவதன் மூலவமா அல்லது அவரது 

கட்டைத்றத வரவு றவப்பதன் மூலவமா மட்டுவம முதலாளி தசலுத்த வவண்டும். வங்கி 

கைக்கு. 

ஊதியத்தில் இருந்து எடுக்கப்படும் விலக்கு 

(1)சட்டத்தின் விதிகள் இருந்தவபாதிலும், இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் 

அங்கீகரிக்கப்பட்டவர்கறளத் தவிர, ஒரு பணியமர்த்தப்பட்ட நபரின் ஊதியம் அவருக்கு 

எந்த விதமான கழிவுகளும் இல்லாமல் வழங்கப்படும். விளக்கம் I—இந்தச் சட்டத்தின் 

வநாக்கங்களுக்காக, பணியமர்த்தப்பட்ட நபர், முதலாளி அல்லது அவரது முகவருக்குச் 

தசலுத்தும் ஒவ்தவாரு கட்டைமும், ஊதியத்தில் இருந்து பிடித்தம் தசய்யப்பட்டதாகக் 

கருதப்படும். விளக்கம் II—பின்வரும் அபராதங்களில் ஏவதனும் ஒரு நபர் மீது, நல்ல 

மற்றும் வபாதுமான காரைத்திற்காக சுமத்தப்பட்டதன் விறளவாக ஏற்படும் ஊதிய 

இழப்பு, அதாவது:— 

(நான்)அதிகரிப்பு அல்லது பதவி உயர்றவ நிறுத்துதல் (தசயல்திைன் பட்டியில் அதிகரிப்பு 

நிறுத்தம் உட்பட); 

(ii)குறைந்த இடுறக அல்லது வநர அளவுவகாலுக்கு அல்லது கால அளவில் குறைந்த 

நிறலக்கு குறைத்தல்; அல்லது(iii)இறடநீக்கம்; அத்தறகய அபராதம் விதிப்பதற்கு 

முதலாளியால் வகுக்கப்பட்ட விதிகள் வதறவகளுக்கு இைங்க இருக்கும் பட்சத்தில், 

எந்ததவாரு சந்தர்ப்பத்திலும் ஊதியத்தில் இருந்து பிடித்தமாக கருதப்படாது அதிகாரப்பூர்வ 

அரசிதழில்.] 

(2)பணியமர்த்தப்பட்ட நபரின் ஊதியத்திலிருந்து விலக்குகள் இந்தச் சட்டத்தின் 

விதிகளின்படி மட்டுவம தசய்யப்பட வவண்டும், வமலும் அறவ பின்வரும் வறககளில் 

மட்டுவம இருக்கலாம், அதாவது:—(அ)அபராதம்; 
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(ஆ)கடறமயில் இல்லாததற்கான விலக்குகள்; 

(c)காவலுக்காக பணியமர்த்தப்பட்ட நபரிடம் தவளிப்பறடயாக ஒப்பறடக்கப்பட்ட 

தபாருட்களின் வசதம் அல்லது இழப்புக்கான விலக்குகள், அல்லது அவர் கைக்கு றவக்க 

வவண்டிய பை இழப்பு, அத்தறகய வசதம் அல்லது இழப்பு அவரது புைக்கணிப்பு அல்லது 

இயல்புநிறலக்கு வநரடியாகக் காரைம்;3[(d) விலக்குகள் வவறல வழங்குபவர் அல்லது 

அரசாங்கத்தால் வழங்கப்படும் வீடு அல்லது தற்வபாறதக்கு நறடமுறையில் உள்ள 

எந்ததவாரு சட்டத்தின் கீழ் அறமக்கப்பட்டுள்ள வீட்டுவசதி வாரியம் (அரசு அல்லது 

வாரியம் முதலாளியாக இருந்தாலும் இல்லாவிட்டாலும்) அல்லது வீடு தங்குவதற்கு 

மானியம் வழங்கும் வணிகத்தில் ஈடுபட்டுள்ள வவறு எந்த அதிகாரத்திற்கும் அதிகாரப்பூர்வ 

அரசிதழில் அறிவிப்பின் மூலம் மாநில அரசாங்கத்தால் இதன் சார்பாக 

குறிப்பிடப்படலாம்;] 

(இ) முதலாளியால் வழங்கப்பட்ட அத்தறகய வசதிகள் மற்றும் வசறவகளுக்கான 

விலக்குகள் [அல்லது இதன் சார்பாக குறிப்பிட்ட எந்த அதிகாரியும்] தபாது அல்லது சிைப்பு 

உத்தரவின் மூலம் அங்கீகரிக்கலாம்; விளக்கம்—அந்த வார்த்றத"வசறவகள்"3 இல் [இந்த 

உட்பிரிவு] வவறலக்கான வநாக்கங்களுக்காக வதறவயான கருவிகள் மற்றும் 

மூலப்தபாருட்களின் விநிவயாகம் இல்றல; 

4 [(f)முன்பைங்கறள மீட்தடடுப்பதற்கான விலக்குகள் (பயைக் தகாடுப்பனவு அல்லது 

வபாக்குவரத்துக் தகாடுப்பனவுக்கான முன்பைங்கள் உட்பட), மற்றும் அது ததாடர்பாக 

தசலுத்த வவண்டிய வட்டி, அல்லது அதிக ஊதியங்கறளச் சரிதசய்தல்;(ff) கடறன 

மீட்தடடுப்பதற்கான விலக்குகள் மாநில அரசு அங்கீகரித்த விதிகளின்படி ததாழிலாளர் 

நலனுக்காக உருவாக்கப்பட்ட எந்த நிதியிலிருந்தும், மற்றும் அதன் அடிப்பறடயில் 

தசலுத்த வவண்டிய வட்டி; , மற்றும் அது ததாடர்பான வட்டி;] 

(g)வவறல தசய்பவர் தசலுத்த வவண்டிய வருமான வரி விலக்குகள்; 

(h)அத்தறகய உத்தரறவ வழங்குவதற்கு தகுதியுள்ள நீதிமன்ைம் அல்லது பிை அதிகாரத்தின் 

உத்தரவின் மூலம் தசய்யப்பட வவண்டிய கழிவுகள்; 

(நான்)வருங்கால றவப்பு நிதிச் சட்டம், 1952 தபாருந்தும் அல்லது அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

வருங்கால றவப்பு நிதி (வருமான வரிச் சட்டம், 1961, 1961 இன் பிரிவு 2 இன் பிரிவு (38) 

ல் (1961 43) வறரயறுத்துள்ளபடி சந்தாக்களுக்கான விலக்குகள் மற்றும் முன்பைங்கறளத் 

திருப்பிச் தசலுத்துதல் )] அல்லது அத்தறகய ஒப்புதலின் ததாடர்ச்சியின் வபாது, 

[தபாருத்தமான அரசாங்கத்தால்] இதன் சார்பாக அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஏவதனும் வருங்கால 

றவப்பு நிதி; 
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(வெ)கூட்டுைவுச் சங்கங்களுக்குப் பைம் தசலுத்துவதற்கான விலக்குகள், தபாருத்தமான 

அரசாங்கத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 1[அல்லது அதன் சார்பாகக் குறிப்பிடப்பட்ட ஏவதனும் 

அதிகாரி] அல்லது இந்திய அஞ்சல் அலுவலகத்தால் பராமரிக்கப்படும் காப்பீட்டுத் 

திட்டத்திற்கு; ஆயுள் காப்பீட்டுக் கழகச் சட்டம், 1956 இன் கீழ் நிறுவப்பட்ட இந்திய ஆயுள் 

காப்பீட்டுக் கழகத்திற்கு அல்லது அரசாங்கத்தின் பத்திரங்கறள வாங்குவதற்காக, தனது 

ஆயுள் காப்பீட்டுக் தகாள்றகயின் மீதான எந்ததவாரு பிரீமியத்றதயும் தசலுத்துவதற்காக 

பணியமர்த்தப்பட்ட நபரின் எழுத்துப்பூர்வ அங்கீகாரத்துடன் 2[மற்றும்] விலக்குகள் 

இந்தியாவின் அல்லது ஏவதனும் ஒரு மாநில அரசாங்கத்தின் அல்லது அத்தறகய 

அரசாங்கத்தின் ஏவதனும் வசமிப்புத் திட்டத்றத வமம்படுத்துவதற்காக ஏவதனும் தபால் 

அலுவலக வசமிப்பு வங்கியில் தடபாசிட் தசய்ததற்காக;]] 

5 [(k) பணியமர்த்தப்பட்ட நபரின் எழுத்துப்பூர்வ அங்கீகாரத்துடன், 

பணியமர்த்தப்பட்டவர் அல்லது ததாழிற்சங்கச் சட்டம், 1926 இன் கீழ் பதிவுதசய்யப்பட்ட 

ததாழிற்சங்கத்தால் உருவாக்கப்பட்ட எந்ததவாரு நிதியத்திற்கும் அவரது பங்களிப்றப 

தசலுத்துவதற்காக தசய்யப்பட்ட விலக்குகள் அல்லது அவர்களின் குடும்ப உறுப்பினர்கள், 

அல்லது இருவரும், மற்றும் 6[தபாருத்தமான அரசாங்கம்] அல்லது அதன் சார்பாக 

குறிப்பிட்ட எந்த அதிகாரியும், அத்தறகய ஒப்புதலின் ததாடர்ச்சியின் வபாது 

அங்கீகரிக்கப்பட்டவர்கள். 

(kk) ததாழிற்சங்கச் சட்டம், 1926 (16 இன் 1926) இன் கீழ் பதிவுதசய்யப்பட்ட எந்ததவாரு 

ததாழிற்சங்கத்தின் உறுப்பினருக்கும் அவர் தசலுத்த வவண்டிய கட்டைத்றதச் 

தசலுத்துவதற்காக, பணியமர்த்தப்பட்ட நபரின் எழுத்துப்பூர்வ அங்கீகாரத்துடன் 

தசய்யப்பட்ட விலக்குகள்;] 

(எல்)ஃபிடிலிட்டி வகரண்டி பத்திரங்களில் காப்பீட்டு பிரீமியாறவ தசலுத்துவதற்கான 

விலக்குகள்;(மீ)கள்ள அல்லது அடிப்பறட நாையங்கள் அல்லது சிறதக்கப்பட்ட அல்லது 

வபாலி நாையத் தாள்கறள பணியமர்த்தப்பட்ட நபர் ஏற்றுக்தகாண்டதன் காரைமாக 

ரயில்வவ நிர்வாகத்தால் ஏற்பட்ட இழப்புகறள மீட்தடடுப்பதற்கான விலக்குகள்; 

(n)பணியமர்த்தப்பட்ட நபர் இன்வாய்ஸ், பில், கதலக்டரிடம் அந்த நிர்வாகத்தின் 

காரைமாக உரிய கட்டைங்கறளக் கைக்கிடத் தவறியதன் காரைமாக ரயில்வவ 

நிர்வாகத்தால் ஏற்பட்ட இழப்றப ஈடுதசய்வதற்கான விலக்குகள். படுதகாறல அல்லது 

வகட்டரிங் நிறுவனங்களில் உைவு விற்பறன அல்லது தானியக் கறடகளில் தபாருட்கறள 

விற்பறன தசய்தல் அல்லது வவறுவிதமாக; 
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(ஓ)பணியமர்த்தப்பட்ட நபரால் தவைாக வழங்கப்பட்ட ஏவதனும் தள்ளுபடிகள் அல்லது 

பைத்றதத் திரும்பப்தபறுதல் காரைமாக ரயில்வவ நிர்வாகத்தால் ஏற்பட்ட இழப்புகறள 

மீட்தடடுப்பதற்கான விலக்குகள் 

(ப)பணியமர்த்தப்பட்ட நபரின் எழுத்துப்பூர்வ அங்கீகாரத்துடன் தசய்யப்பட்ட 

விலக்குகள்பிரதமரின் வதசிய நிவாரை நிதி அல்லது பிை நிதிக்கு பங்களிப்புமத்திய அரசு, 

அதிகாரப்பூர்வ அரசிதழில் அறிவிப்பின் மூலம், குறிப்பிடலாம்;] 

(வக)மத்திய அரசு தனது ஊழியர்களின் நலனுக்காக உருவாக்கியுள்ள காப்பீட்டுத் 

திட்டத்திற்கான பங்களிப்புகளுக்கான விலக்குகள்.] 

3 [(3)இந்தச் சட்டத்தில் உள்ள எறதயும் தாங்காமல், எந்ததவாரு ஊதியக் காலத்திலும் 

துறைப்பிரிவு (2) இன் கீழ் தசய்யப்படும் தமாத்த விலக்குகளின் தமாத்தத் ததாறக எந்த 

ஒரு பணியாளரின் ஊதியத்திலிருந்தும் அதிகமாக இருக்கக்கூடாது— 

(நான்)துறைப்பிரிவு (2)ன் (2) பிரிவின் (j) பிரிவின் கீழ் கூட்டுைவு சங்கங்களுக்கு பைம் 

தசலுத்துவதற்காக இத்தறகய விலக்குகள் முழுறமயாகவவா அல்லது பகுதியாகவவா 

தசய்யப்படும் சந்தர்ப்பங்களில், அத்தறகய ஊதியத்தின் எழுபத்றதந்து சதவீதம், மற்றும் 

(ii)வவறு எந்த சந்தர்ப்பத்திலும், அத்தறகய ஊதியத்தில் ஐம்பது சதவீதம்; துறைப்பிரிவு 

(2) இன் கீழ் அங்கீகரிக்கப்பட்ட தமாத்த விலக்குகள் எழுபத்றதந்து சதவீதத்திற்கு வமல் 

இருந்தால், அல்லது, ஐம்பது சதவிகிதம், ஊதியத்தில், அதிகப்படியான ததாறகறய 

பரிந்துறரக்கப்படும் விதத்தில் திரும்பப் தபைலாம். 

(4) இந்தப் பிரிவில் உள்ள எதுவும், பணியமர்த்தப்பட்ட நபரின் ஊதியத்தில் இருந்து 

மீளப்தபறுவறதத் தடுப்பதாகக் கருதப்படக்கூடாதுஅமலில் இருப்பது. 

 அபராதம் (Fines) 

(1)இது ததாடர்பாக எந்த ஒரு பணியாளருக்கும் அபராதம் விதிக்கப்படாதுமுந்றதயது 

இல்லாமல், முதலாளியாக அவரது பங்கில் தசயல்கள் மற்றும் 

குறைபாடுகள்1[தபாருத்தமான அரசாங்கம்] அல்லது பரிந்துறரக்கப்பட்ட அதிகாரத்தின் 

ஒப்புதல், துறைப்பிரிவு  

(2) இன் கீழ் அறிவிப்பு மூலம் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கலாம்.(2)அத்தறகய தசயல்கள் மற்றும் 

குறைபாடுகறளக் குறிப்பிடும் அறிவிப்பு, பணிபுரியும் வளாகத்தில் அல்லது ரயில்வவயில் 

(ததாழிற்சாறலயில் அல்லாமல்) பணியமர்த்தப்பட்ட நபர்களின் விஷயத்தில் 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட இடத்தில் அல்லது இடங்களில் காட்சிப்படுத்தப்படும். 
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(3)அபராதம் விதிக்கப்படுவதற்கு பரிந்துறரக்கப்பட்ட நறடமுறையின்படி, அபராதத்திற்கு 

எதிராக காரைத்றதக் காட்ட அவருக்கு வாய்ப்பு வழங்கப்படும் வறர, எந்த ஒரு 

பணியாளருக்கும் அபராதம் விதிக்கப்படாது. 

(4)பணிபுரியும் நபர் மீது ஏவதனும் ஒரு ஊதியக் காலத்தில் விதிக்கப்படும் தமாத்த அபராதத் 

ததாறகயானது, அந்த ஊதியக் காலத்றதப் தபாறுத்தமட்டில் அவருக்குச் தசலுத்த 

வவண்டிய ஊதியத்தில் 2[மூன்று சதவிகிதம்] அளவுக்கு அதிகமாக இருக்கக்கூடாது. 

(5)பதிறனந்து வயதுக்குட்பட்ட எந்த ஒரு பணியாளருக்கும் அபராதம் விதிக்கப்படாது. 

(6)எந்த ஒரு பணியாளருக்கும் விதிக்கப்பட்ட அபராதம், அது விதிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 

தவறைகள் அல்லது ததாண்ணூறு நாட்கள் முடிந்த பிைகு அவரிடமிருந்து 

வசூலிக்கப்படாது. 

(7)ஒவ்தவாரு அபராதமும் அது விதிக்கப்பட்ட சட்டத்தின் நாளில் விதிக்கப்பட்டதாகக் 

கருதப்படும். 

(8)அறனத்து அபராதங்கள் மற்றும் அதன் அறனத்து உைர்தல்கள் பரிந்துறரக்கப்பட்ட 

படிவத்தில் பிரிவு 3 இன் கீழ் ஊதியம் தசலுத்துவதற்கு தபாறுப்பான நபரால் றவக்கப்பட 

வவண்டிய பதிவவட்டில் பதிவு தசய்யப்பட வவண்டும்; மற்றும் அத்தறகய அறனத்து 

உைர்தல்களும் பரிந்துறரக்கப்பட்ட அதிகாரத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட ததாழிற்சாறல 

அல்லது நிறுவனத்தில் பணிபுரியும் நபர்களுக்கு நன்றம பயக்கும் வநாக்கங்களுக்காக 

மட்டுவம பயன்படுத்தப்படும். 

விளக்கம். ரயில்வவ, ததாழிற்சாறல அல்லது [ததாழில்துறை அல்லது பிை நிறுவனங்களில்] 

பணிபுரியும் நபர்கள் ஒவர நிர்வாகத்தின் கீழ் பணிபுரியும் ஊழியர்களின் ஒரு பகுதியாக 

மட்டுவம இருக்கும் வபாது, அத்தறகய அறனத்து உைர்தல்களும் ஒட்டுதமாத்த 

ஊழியர்களுக்காக பராமரிக்கப்படும் தபாது நிதியில் வரவு றவக்கப்படலாம். நிதி மட்டும் 

பயன்படுத்தப்படும்பரிந்துறரக்கப்பட்ட அதிகாரத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட வநாக்கங்கள். 

கடறமயில் இருந்து விலகுவதற்கான விலக்குகள் (Deductions for Absence From Duty) 

(1)பிரிவு 7ன் உட்பிரிவு (2) இன் உட்பிரிவு (2) இன் பிரிவின் (b) இன் கீழ், 

பணியமர்த்தப்பட்ட நபர் தனது வவறலயின் விதிமுறைகளின்படி, அவர் வவறல தசய்ய 

வவண்டிய இடம் அல்லது இடங்களில் இல்லாத காரைத்தால் மட்டுவம கழிக்கப்படலாம். 

அவர் வவறல தசய்ய வவண்டிய காலகட்டத்தின் முழு அல்லது எந்தப் பகுதியிலும் 

இருப்பது. 
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(2)அத்தறகய துப்பறியும் ததாறகயானது, பணியமர்த்தப்பட்ட நபருக்கு ஊதியக் 

காலத்றதப் தபாறுத்த வறரயில், அவர் இல்லாத காலத்றத விடப் தபரும் விகிதாச்சாரத்தில் 

தசலுத்தப்படும் ஊதியத்றத எந்த வறகயிலும் தாங்காது. ஊதியக் காலம், அவரது 

வவறலயின் விதிமுறைகளின்படி, அவர் வவறல தசய்ய வவண்டியிருந்தது: 

1[தபாருத்தமான அரசாங்கத்தால்] இதற்காக உருவாக்கப்பட்ட ஏவதனும் விதிகளுக்கு 

உட்பட்டு, பத்து அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட பணியாளர்கள் கச்வசரியில் ஈடுபடவில்றல 

என்ைால் உரிய அறிவிப்பு (அதாவது அவர்களின் வவறல ஒப்பந்தங்களின் விதிமுறைகளின் 

கீழ் வதறவப்படும் அறிவிப்றப வழங்காமல்) மற்றும் நியாயமான காரைமின்றி, 

அத்தறகய நபர் எவரிடமிருந்தும் அத்தறகய விலக்கு எட்டு நாட்களுக்கு அவரது 

ஊதியத்திற்கு மிகாமல் இருக்கும் ததாறகறய உள்ளடக்கலாம் உரிய அறிவிப்புக்குப் 

பதிலாக, பணி வழங்குநரால் விதிமுறைகள் தசலுத்தப்பட வவண்டும். 

[விளக்கம்.-இந்தப் பிரிவின் வநாக்கங்களுக்காக, ஒரு பணியமர்த்தப்பட்ட நபர், அந்த 

இடத்தில் இருந்த வபாதிலும், வவறலநிறுத்தம் அல்லது வவறு ஏவதனும் காரைங்களுக்காக 

அவர் மறுத்தால், அவர் வவறல தசய்ய வவண்டிய இடத்தில் இல்லாதவராகக் 

கருதப்படுவார். சூழ்நிறலயில் நியாயமானதாக இல்றல, தசயல்படுத்தஅவரது வவறல.] 

வசதம் அல்லது இழப்புக்கான விலக்குகள் (Deductions for Damages or Loss) 

ஏற்பட்ட தீங்குக்கான விளக்கத்றதயும் காரைத்றதயும் ததளிவுபடுத்துவதற்கு 

முதலாளி பணியாளருக்கு ஒரு வாய்ப்றப வழங்க வவண்டும் மற்றும் ததாழிலாளியின் 

இழப்பீட்டில் இருந்து ஒரு முதலாளியால் எடுக்கப்பட்ட கழிவுகள், பணியாளரின் மதிப்றப 

அல்லது வசதத்தின் அளறவ விட அதிகமாக இருக்கக்கூடாது. [Sec10(2)] அத்தறகய 

அறனத்து கண்டுபிடிப்புகள் மற்றும் அதன் அறனத்து ஒப்புறககளும் ஊதியம் 

வழங்குவதற்கு தபாறுப்பான தனிநபரால் றவக்கப்பட வவண்டிய பதிவவட்டில் பதிவு 

தசய்யப்படும். 

[(1) பிரிவு 7 இன் உட்பிரிவு (2) இன் உட்பிரிவு (2) இன் உட்பிரிவு (c) அல்லது பிரிவு (o) 

இன் கீழ் ஒரு கழித்தல், பணியமர்த்தப்பட்ட நபரின் புைக்கணிப்பு அல்லது 

இயல்புநிறலயால் முதலாளிக்கு ஏற்படும் வசதம் அல்லது இழப்பின் அளறவ விட 

அதிகமாக இருக்கக்கூடாது.( 1A) உட்பிரிவு (c) அல்லது உட்பிரிவு (m) அல்லது உட்பிரிவின் 

கீழ் கழித்தல் தசய்யப்படாது(n) அல்லது பிரிவு 7 இன் துறைப்பிரிவு (2) இன் பிரிவு (o) 

வவறல தசய்யும் நபர் வறரதுப்பறிவதற்கு எதிராக காரைத்றதக் காண்பிக்கும் வாய்ப்பு 

வழங்கப்பட்டுள்ளது 
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(2)அத்தறகய அறனத்து விலக்குகள் மற்றும் அதன் அறனத்து உைர்தல்கள் ஊதியம் 

தசலுத்துவதற்கு தபாறுப்பான நபரால் றவக்கப்படும் ஒரு பதிவவட்டில் பதிவு தசய்யப்பட 

வவண்டும்.பிரிவு 3 இன் கீழ், பரிந்துறரக்கப்படும் படிவத்தில். 

வழங்கப்பட்ட வசறவகளுக்கான விலக்குகள் 

பிரிவு 7 இன் உட்பிரிவு (2) இன் உட்பிரிவு (2) இன் உட்பிரிவு (d) அல்லது உட்பிரிவு 

(e) இன் கீழ் ஒரு விலக்கு, ஒரு பணியமர்த்தப்பட்ட நபரின் ஊதியத்தில் இருந்து, வீடு-

தங்கும் வசதி அல்லது வசறவறய அவரால் ஏற்றுக் தகாள்ளப்படாவிட்டால், பணிக்காலம் 

அல்லது வவறுவிதமாக, மற்றும் அத்தறகய கழித்தல் வீட்டின் தங்குமிட வசதி அல்லது 

வழங்கப்பட்ட வசறவயின் மதிப்புக்கு சமமான ததாறகறய விட அதிகமாக 

இருக்கக்கூடாது, வமலும் வமற்கூறிய உட்பிரிவு (இ) இன் கீழ் கழித்தல் வழக்கில் 

வபான்ை நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு இருக்க வவண்டும்தபாருத்தமான அரசாங்கம் 

விதிக்கலாம். 

அட்வான்ஸ்கறள மீட்தடடுப்பதற்கான விலக்குகள் 

பிரிவு 7 இன் துறைப்பிரிவு (2) இன் உட்பிரிவு (f) இன் கீழ் உள்ள விலக்குகள் பின்வரும் 

நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டது, அதாவது: 

(அ)வவறல ததாடங்குவதற்கு முன் தகாடுக்கப்பட்ட பைத்தின் முன்பைத்றத ஒரு 

முழுறமயான ஊதியக் காலத்தின் முதல் ஊதியத்திலிருந்து மீட்தடடுக்க வவண்டும், 

ஆனால் பயைச் தசலவுகளுக்காகக் தகாடுக்கப்பட்ட அத்தறகய முன்பைத்தில் இருந்து 

மீளப்தபைக்கூடாது. வவறல ததாடங்கிய பிைகு வழங்கப்படும் 4 [தபாருத்தமான 

அரசாங்கம்] விதிக்கக்கூடிய நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டது;] 

(ஆ)ஏற்கனவவ ஈட்டப்படாத ஊதியத்தின் முன்பைத்றத மீட்தடடுப்பது எந்த 

விதிகளுக்கும் உட்பட்டது 

அத்தறகய முன்பைங்கள் எந்த அளவிற்கு வழங்கப்படலாம் மற்றும் அறவ எந்த தவறை 

மூலம் வழங்கப்படலாம் என்பறத உரிய அரசாங்கத்தால் 

ஒழுங்குபடுத்துகிைதுமீட்கப்படலாம். 

கடன்கறள திரும்பப் தபறுவதற்கான விலக்குகள் 

பிரிவு 7 இன் உட்பிரிவு (2) இன் உட்பிரிவு (fff) இன் கீழ் வழங்கப்பட்ட கடன்கறள 

மீட்தடடுப்பதற்கான விலக்குகள், அத்தறகய கடன்கள் எந்த அளவிற்கு வழங்கப்படலாம் 

மற்றும் வட்டி விகிதத்றத ஒழுங்குபடுத்தும் 2[தபாருத்தமான அரசாங்கம்] ஆல் 

உருவாக்கப்பட்ட எந்ததவாரு விதிகளுக்கும் உட்பட்டது. அதன் மீது தசலுத்த வவண்டும்.]. 
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கூட்டுைவுச் சங்கங்கள் மற்றும் காப்பீட்டுத் திட்டங்களுக்கான பைம் தசலுத்துவதற்கான 

விலக்குகள் 

பிரிவு 7 இன் உட்பிரிவு (2) இன் ஷரத்து (j) 3[மற்றும் பிரிவு (k)] இன் கீழ் உள்ள 

விலக்குகள் 2[தபாருத்தமானறவ வபான்ை நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டறவஅரசு] 

விதிக்கலாம். 

பதிவுகள் மற்றும் பதிவுகறள பராமரித்தல் [பிரிவு 13A](1)ஒவ்தவாரு முதலாளியும் 

அத்தறகய பதிவவடுகறளயும் பதிவுகறளயும் பராமரிக்க வவண்டும், அவரால் 

பணியமர்த்தப்பட்ட நபர்களின் விவரங்கள், அவர்கள் தசய்த வவறல, அவர்களுக்கு 

வழங்கப்படும் ஊதியம், அவர்களின் ஊதியத்தில் இருந்து பிடித்தம், அவர்கள் வழங்கிய 

ரசீதுகள் மற்றும் பிை விவரங்கள் மற்றும் அத்தறகய வடிவத்தில் பரிந்துறரக்கப்படலாம். 

(2)இந்தச் சட்டத்தின் வநாக்கங்களுக்காக, இந்தப் பிரிவின் கீழ் பராமரிக்கத் வதறவயான 

ஒவ்தவாரு பதிவும், பதிவவடும் மூன்று ஆண்டுகளுக்குப் பாதுகாக்கப்படும்.அதில் 

கறடசியாக நுறழந்த வததிக்குப் பிைகு.] 

ஆக்ட் இன்ஸ்தபக்டரின் கீழ் உள்ள அதிகாரிகள் 

இந்தச் சட்டத்தின் வநாக்கத்திற்காக மாநில அரசு ஒரு கண்காணிப்பாளறர 

நியமிக்கலாம். இந்திய தண்டறனச் சட்டம், 1860 [பிரிவு 14(5)] இன் படி ஒவ்தவாரு 

இன்ஸ்தபக்டரும் ஒரு சமூகப் பணியாளர் அல்லது தபாது ஊழியராகக் கருதப்படுவார்கள். 

(1)ததாழிற்சாறலகள் சட்டம், 1948 (63 இன் 1948) பிரிவு 8 இன் 2 துறைப்பிரிவு (1) இன் 

கீழ் நியமிக்கப்பட்ட ததாழிற்சாறலகளின் ஆய்வாளர், அவருக்கு ஒதுக்கப்பட்ட உள்ளூர் 

எல்றலகளுக்குள் உள்ள அறனத்து ததாழிற்சாறலகள் ததாடர்பாகவும் இந்தச் சட்டத்தின் 

வநாக்கங்களுக்காக ஒரு ஆய்வாளராக இருப்பார். . 

(2)5[தபாருத்தமான அரசாங்கம்] இந்தச் சட்டத்தின் வநாக்கங்களுக்காக ஒரு இரயில்வவயில் 

பணியமர்த்தப்பட்ட அறனத்து நபர்கறளயும் (ததாழிற்சாறலறயத் தவிர) இந்தச் சட்டம் 

தபாருந்தக்கூடிய ஆய்வாளர்கறள நியமிக்கலாம். 

 (3)1[தபாருத்தமான அரசாங்கம்] அதிகாரப்பூர்வ அரசிதழில் அறிவிப்பின் 

மூலம்,வர்த்தமானி, இன்ஸ்தபக்டர்களாக இருக்கத் தகுந்ததாகக் கருதும் வவறு நபர்கறள 

நியமிக்கவும்இந்தச் சட்டத்தின் வநாக்கங்கள், மற்றும் உள்ளூர் வரம்புகறள 

வறரயறுக்கலாம் மற்றும் ததாழிற்சாறலகள் மற்றும் 2[ததாழில்துறை அல்லது பிை 

நிறுவனங்கள்] அவற்றின் தசயல்பாடுகறள தசயல்படுத்த வவண்டும். 

(4)ஒரு இன்ஸ்தபக்டர் தசய்யலாம், 
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(அ)இந்தச் சட்டத்தின் விதிகள் அல்லது அதன்கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதிகள் 

கறடப்பிடிக்கப்படுகின்ைனவா என்பறதத் ததரிந்துதகாள்வதற்காக அவர் தகுந்ததாக 

நிறனக்கும் அத்தறகய ஆய்வு மற்றும் விசாரறைறய வமற்தகாள்ளுங்கள்; 

(ஆ)அத்தறகய உதவியுடன், ஏவதனும் இருந்தால், அவர் தபாருத்தமாக இருந்தால், இந்தச் 

சட்டத்தின் வநாக்கத்றத நிறைவவற்றும் வநாக்கத்திற்காக எந்ததவாரு இரயில்வவ, 

ததாழிற்சாறல அல்லது 4 [ததாழில்துறை அல்லது பிை ஸ்தாபனங்கள்] ஏவதனும் ஒரு 

வளாகத்திற்குள் நுறழந்து, ஆய்வு தசய்து, வதடுங்கள்; 

(c)ரயில்வவ அல்லது ததாழிற்சாறல அல்லது 5[ததாழில்துறை அல்லது பிை 

நிறுவனங்களில்] பணிபுரியும் நபர்களுக்கு ஊதியம் வழங்குவறத வமற்பார்றவயிடுதல் 

(ஈ)இந்தச் சட்டத்தின்படி பராமரிக்கப்படும் எந்தப் பதிவவடு அல்லது பதிவவட்றடயும் 

பரிந்துறரக்கப்படக்கூடிய இடத்தில் உற்பத்தி தசய்ய எழுத்துப்பூர்வ உத்தரவின் மூலம் 

வகாருதல் மற்றும் இதன் வநாக்கங்கறள நிறைவவற்றுவதற்குத் வதறவயானதாக அவர் 

கருதும் எந்ததவாரு நபரின் அறிக்றககறளயும் இடத்திவலா அல்லது வவறுவிதமாகவவா 

எடுத்துக் தகாள்ள வவண்டும். நாடகம்; 

(இது)இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் ஒரு குற்ைத்றதப் தபாறுத்தமட்டில் அவர் தபாருத்தமானதாகக் 

கருதும் வறகயில், அத்தறகய பதிவவடுகள் அல்லது ஆவைங்கள் அல்லது அதன் 

பகுதிகளின் நகல்கறளப் பறிமுதல் தசய்யவும் அல்லது எடுக்கவும். 

(எஃப்)பரிந்துறரக்கப்படக்கூடிய பிை அதிகாரங்கறளப் பயன்படுத்தவும்: 

 எந்ததவாரு நபரும் இந்த துறைப்பிரிவின் கீழ் எந்ததவாரு வகள்விக்கும் பதிலளிக்கவவா 

அல்லது தன்றனக் குற்ைஞ்சாட்ட முறனயும் எந்ததவாரு அறிக்றகறயயும் தவளியிடவவா 

கட்டாயப்படுத்தப்பட மாட்டார். 

(4A) 6[குற்ைவியல் நறடமுறைச் சட்டம், 1973 (2 இன் 1974)] இன் விதிகள், இந்தத் 

துறைப் பிரிவின் கீழ் வமற்தகாள்ளப்படும் எந்தத் வதடுதல் அல்லது றகப்பற்றுதலுக்கும் 

தபாருந்தும். கூைப்பட்ட வகாட் 1[பிரிவு 94] கீழ் வழங்கப்பட்ட ஒரு வாரண்டின் அதிகாரம்.] 

(5)ஒவ்தவாரு ஆய்வாளரும் ஒரு தபாது ஊழியராகக் கருதப்பட வவண்டும்இந்திய 

தண்டறனச் சட்டத்தின் தபாருள் (45 of 1860). 

இன்ஸ்தபக்டர்களுக்கு தசய்ய வவண்டிய வசதிகள்.— 

ஒவ்தவாரு முதலாளியும் ஒரு ஆய்வாளருக்கு எந்ததவாரு நுறழவு, ஆய்வு, தசய்வதற்கு 

நியாயமான அறனத்து வசதிகறளயும் வழங்க வவண்டும்.இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் 

வமற்பார்றவ, பரிவசாதறன அல்லது விசாரறை.] 
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இன்ஸ்தபக்டரின் உரிறமகள் 

இந்தச் சட்டத்தின் ஆய்வாளருக்கு கீவழ குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரங்கள் உள்ளன: 

∙இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வழிகாட்டுதல்களுக்கு முதலாளிகள் சரியான 

முறையில் இைங்குகிைார்களா என்பறத ஆய்வாளர் விசாரறை தசய்து மதிப்பீடு 

தசய்யலாம்.∙இந்தச் சட்டத்தின் வநாக்கங்கறளச் தசய்வதற்கு எந்த ஒரு இரயில்வவ, 

உற்பத்திப் பாறத அல்லது தமக்கானிக்கல் அல்லது பிை அைக்கட்டறளயின் எந்ததவாரு 

வளாகத்திலும், அவர் தபாருத்தமாக இருப்பதாகக் கருதி, அத்தறகய உதவியுடன் 

இன்ஸ்தபக்டர் நுறழந்து, விசாரறை தசய்து, வதடுகிைார். 

∙இன்ஸ்தபக்டர் எந்த இரயில்வவ அல்லது எந்த ததாழிற்சாறல அல்லது தமக்கானிக்கல் 

அல்லது பிை அடித்தளத்தில் பணிபுரியும் நபர்களுக்கு ஊதியம் வழங்குவறத நிர்வகிக்க 

முடியும். 

∙இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் ஒரு குற்ைத்றதப் பற்றி அவர் முக்கியத்துவம் வாய்ந்ததாகக் கருதும் 

வறகயில், அத்தறகய பதிவுகள் அல்லது காப்பகங்கள் அல்லது பிட்களின் நகல்கறளப் 

பறிமுதல் தசய்யவும் அல்லது உருவாக்கவும். 

உரிறமவகாரறல வகட்கும் அதிகாரம் 

தற்தசயலான அறனத்து சிக்கல்கள் உட்பட, பயன்படுத்தப்பட்ட அல்லது 

தசலுத்தப்பட்ட நபர்களின் ஊதியம், அல்லது ஊதியம் வழங்குவதில் ஒத்திறவப்பு 

ஆகியவற்றில் இருந்து தவளிவரும் அறனத்து வழக்குகறளயும் வகட்டு வதர்வு தசய்ய, 

தபாருத்தமான அரசாங்கத்தால் வழங்கப்பட்ட ஒரு அதிகாரப்பூர்வ குறிப்பு கீவழ இருக்கும். 

∙எந்த கமிஷனரும்வவறலயாட்கள்இழப்பீடு; அல்லது பணிபுரியும் மத்திய அரசின் எந்த 

அதிகாரியும் 

∙பிராந்திய ததாழிலாளர் ஆறையர்; அல்லது 

∙உதவி ததாழிலாளர் ஆறையர் அல்லது உதவி ததாழிலாளர் ஆறையர் பதவிக்கு கீழ் 

இல்லாத மாநில அரசின் எந்த அதிகாரியும்; அல்லது ததாழில் தகராறுகள் சட்டம், 1947 (14 

இன் 1947) அல்லது ஏவதனும் ஒப்பீட்டுச் சட்டத்தின் கீழ் உள்ளடங்கிய எந்ததவாரு 

ததாழிலாளர் நீதிமன்ைம் அல்லது ததாழில்துறை தீர்ப்பாயத்தின் வழிகாட்டும் அதிகாரி 

மாநிலத்தில் அதிகாரத்தில் விவாதங்கள்; அல்லது சிவில் நீதிமன்ைத்தின் நீதிபதியாக அல்லது 

நீதித்துறை மாஜிஸ்திவரட்டாக அனுபவமுள்ள வவறு சில அதிகாரி, பயன்படுத்தப்பட்ட 

நபர்களின் ஊதியம் அல்லது ஊதியத்தின் தவறையில் ஒத்திறவத்தல் ஆகியவற்றிலிருந்து 
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தவளிவரும் அறனத்து வழக்குகறளயும் முன் வறரயறுக்கப்பட்ட பிரவதசத்திற்குக் 

வகட்டுத் வதர்ந்ததடுக்கும் அதிகாரம். அல்லது அத்தறகய நிகழ்வுகளில் தற்தசயலான 

அறனத்து சிக்கல்கள் உட்பட, அங்கு பைம் தசலுத்தலாம். 

 அவ்வாறு தசய்ய வவண்டியது அவசியம் என்று அரசாங்கம் கருதினால், எந்ததவாரு முன் 

வறரயறுக்கப்பட்ட மண்டலத்திற்கும் ஒன்றுக்கு வமற்பட்ட நிபுைர்கறளத் வதர்ந்ததடுத்து, 

தபாதுவான அல்லது விதிவிலக்கான வகாரிக்றகயின் மூலம், இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் 

அவர்களால் வமற்தகாள்ளப்பட வவண்டிய பணி அல்லது பகுதிக்கு இடமளிக்கலாம். 

தசலுத்தப்படாத குழுவின் உரிறமவகாரல்கறளப் தபாறுத்து ஒற்றை விண்ைப்பம் 

(1)வவறலயமர்த்தப்பட்ட நபர்கள் ஒவர நிறுவனத்தில் சுமக்கப்பட்டிருந்தால், அவத 

காரைத்திற்காகவும், அவத ஊதியக் காலத்திவலா அல்லது காலங்களிவலா இந்தச் 

சட்டத்திற்கு முரைாக அவர்களது ஊதியத்தில் இருந்து விலக்குகள் தசய்யப்பட்டிருந்தால், 

அவத ஊதியம் தபைாத குழுறவச் வசர்ந்தவர்கள் எனக் கூைப்படுகிைது. நிர்ையித்த 

நாளுக்குப் பிைகும் அவத ஊதியக் காலம் அல்லது காலகட்டங்களுக்கான ஊதியம் 

வழங்கப்படாமல் இருந்தால்பிரிவு 5. 

(2)ஒரு விண்ைப்பம் பிரிவு 15 இன் கீழ் அல்லது ஊதியம் தபைாத ஒவர குழுறவச் வசர்ந்த 

எத்தறனவயா பணியாளர்களின் சார்பாக சமர்ப்பிக்கப்படலாம், அத்தறகய வழக்கில் 

1[அத்தறகய விண்ைப்பம் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட ஒவ்தவாரு நபருக்கும் அந்த அளவிற்கு 

அதிகபட்ச இழப்பீடு வழங்கப்படலாம். பிரிவு 15 இன் துறைப்பிரிவு (3) இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது]. 

(3)இந்த பிரிவின் துறைப்பிரிவு (2) இன் கீழ் வழங்கப்பட்ட ஒவர விண்ைப்பமாக, அவத 

ஊதியம் தபைாத குழுறவச் வசர்ந்தவர்கள் ததாடர்பாக பிரிவு 15 இன் கீழ் வழங்கப்பட்ட 

நிலுறவயிலுள்ள தனித்தனி விண்ைப்பங்கறள அதிகாரம் றகயாளலாம். பிரிவு 

தபாருந்தும்அதன்படி. 

வமல்முறையீடு 

பிரிவு 15 இன் துறைப் பிரிவு (2) இன் கீழ் தசய்யப்பட்ட விண்ைப்பத்றத 

முழுறமயாகவவா அல்லது பகுதியாகவவா நிராகரிக்கும் உத்தரவுக்கு எதிரான 

வமல்முறையீடு அல்லது அந்தப் பிரிவின் துறைப் பிரிவு (3) அல்லது துறைப் பிரிவு (4) 

இன் கீழ் தசய்யப்பட்ட உத்தரவுக்கு எதிராக வமல்முறையீடு தசய்ய விரும்பலாம். , 

3[ஆறை அல்லது திறச] தசய்யப்பட்ட வததியிலிருந்து முப்பது நாட்களுக்குள், ஒரு 
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பிரசிதடன்சி-டவுனில் சிறிய காரைங்களுக்கான நீதிமன்ைத்தின் முன் மற்றும் பிை 

இடங்களில் மாவட்ட நீதிமன்ைத்தின் முன். 

ஊதியம் வழங்குவதற்கு தபாறுப்பான முதலாளி அல்லது மற்தைாரு நபரின் தசாத்றத 

நிபந்தறனயுடன் இறைத்தல் 

பிரிவு 15 இன் துறைப்பிரிவு (2) இன் கீழ் விண்ைப்பம் தசய்யப்பட்ட பிைகு அல்லது 

எந்த வநரத்திலும் ஒரு பணியமர்த்தப்பட்ட நபர் அல்லது எந்ததவாரு சட்டப் பயிற்சியாளர் 

அல்லது பதிவு தசய்யப்பட்ட அதிகாரியாலும் பிரிவு 17 இன் கீழ் வமல்முறையீடு 

தசய்யப்பட்ட பிைகு இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அவரது சார்பாகவவா அல்லது ஆய்வாளரின் 

சார்பாகவவா அல்லது அதிகாரத்தால் அனுமதிக்கப்பட்டுள்ள வவறு யாவரனும் ஒருவரின் 

சார்பாக தசயல்பட எழுத்து மூலம் அங்கீகரிக்கப்பட்ட ததாழிற்சங்கம் பிரிவு 15ன் 

துறைப்பிரிவு (2)ன் கீழ் விண்ைப்பம் தசய்ய அந்த பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

நீதிமன்ைம் முதலாளி திருப்தியறடந்துள்ளது. அல்லது பிரிவு 3 இன் கீழ் ஊதியம் 

வழங்குவதற்குப் தபாறுப்பான மற்ை நபர் பைம் தசலுத்துவறதத் தவிர்க்கலாம் 

பிரிவு 15 அல்லது பிரிவு 17 இன் கீழ் தசலுத்தப்படும் எந்தத் ததாறகயும் அதிகாரம் 

அல்லது நீதிமன்ைத்திற்கு வழங்கப்பட வவண்டும் என்று அதிகாரம் அல்லது நீதிமன்ைம் 

கருதும் வழக்குகறளத் தவிர, நீதி வழங்கிய பின் தாமதத்தால் நீதியின் முடிவு 

வதாற்கடிக்கப்படும். முதலாளி அல்லது பிை நபர் வகட்கும் வாய்ப்பு, முதலாளி அல்லது 

ஊதியம் தசலுத்துவதற்குப் தபாறுப்பான மற்ை நபரின் தசாத்தின் தபரும்பகுதிறய 

இறைப்பதற்கு ஆறையிடலாம். வழிகாட்டுதலின் கீழ் தசலுத்தப்படும். 

பிரிவு 15 அல்லது பிரிவு 17 அதிகாரம் அல்லது நீதிமன்ைத்தின் கீழ் 

ஒருங்கிறைக்கப்படும் எந்தத் ததாறகறயயும் வணிகம் அல்லது மற்தைாரு தனிநபரின் 

மின்-பைம் தசலுத்துதல் என்பது அந்த பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. ஒத்திறவப்பதன் 

மூலம் வபரங்களின் பகுதிகள் நசுக்கப்படும் என்று அதிகாரம் அல்லது நீதிமன்ைம் 

முடிதவடுக்கும் சூழ்நிறலகறளத் தவிர. 

முதலாளி அல்லது பிை தனிநபரிடம் வகட்கப்படுவதற்கான வாய்ப்றப வழங்குவதன் 

மூலம், அதிகாரம் அல்லது நீதிமன்ைத்தின் மதிப்பீட்டில் உள்ளபடி, முதலாளியின் தசாத்து 

அல்லது ஊதியம் தசலுத்துவதற்கு தபாறுப்பான மற்தைாரு நபரின் தசாத்துக்கறள 

ஒருங்கிறைக்கலாம். தறலப்பின் கீழ் தசலுத்த வவண்டிய ததாறகறய பூர்த்தி தசய்யவும். 

சிவில் நறடமுறைச் சட்டம் 1908 (1908 இன் 5) இன் ஏற்பாடுகள், அந்தக் குறியீட்டின் கீழ் 

தீர்ப்புக்கு முன் இறைப்புடன் அறடயாளப்படுத்துவது, துறைப் பிரிவு (1) இன் கீழ் 

இறைப்புக்கான எந்ததவாரு வகாரிக்றகக்கும் இதுவறர பயன்படுத்தப்படும். 
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சட்டத்தின் கீழ் குற்ைங்களுக்கு இதர அபராதம் தண்டறனக்குப் பின்னால் உள்ள வநாக்கங்கள் 

∙ஊதியம் வழங்குவதில் தாமதம் 

∙நியாயமற்ை விலக்குகள் 

∙கடறமறய நிறைவவற்ைாததற்கு அதிகப்படியான காரைம் 

∙வணிகத்திற்கு ஏற்படும் தீங்கு அல்லது துரதிர்ஷ்டத்திற்கான அதிகப்படியான காரைம் 

∙வீடு-குடிவயற்ை மரியாறத அல்லது நிர்வாகத்திற்கான அதிகப்படியான காரைம் 

1000/-ரூபாய்க்கு கீழ் இல்லாத அபராதத்துடன் தண்டிக்கப்படலாம், இது ரூ.7500/ வறர 

நீட்டிக்கப்படலாம். 

∙ஒரு வவறல நாளில் ஊதியம் வழங்குவதில் வதால்வி 

∙தற்வபாறதய நாையம் அல்லது பைத்தாள்கள் அல்லது இரண்டிலும் ஊதியம் 

வழங்கப்படவில்றல 

∙ஊழியர்களிடமிருந்து வசகரிக்கப்பட்ட அபராதங்களுக்கான பதிறவத் ததாடர 

இயலாறம∙ஊழியர்களிடமிருந்து வசூலிக்கப்படும் அபராதத்றத தவைான முறையில் 

பயன்படுத்துதல் 

∙இந்தச் சட்டம் மற்றும் உருவாக்கப்பட்ட விதிகளின் திருத்தப்பட்ட ததாகுப்புகறளக் 

தகாண்ட அறிவிப்றபக் காட்டத் தவறியது. 

3000/- வறர நீட்டிக்கக்கூடிய அபராதத்துடன் தண்டிக்கப்படலாம் 

∙இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் ஒரு ஆய்வாளறர அவரது கடறமகறள நிறைவவற்றுவதில் 

தடுப்பவர் 

∙எவர் பிடிவாதமாக ஒரு ஆய்வாளரின் ஆர்வத்தின் வபரில் எந்தப் பதிவவடு அல்லது பிை 

பதிவுகறளயும் வழங்க மாட்டார். 

∙ஒரு இன்ஸ்தபக்டரின் எந்ததவாரு விவவகமான அலுவலகத்தின் தசலறவயும் ஏற்காதவர் 

அல்லது வவண்டுதமன்வை தவறினால்எந்ததவாரு நுறழவு, மதிப்பாய்வு, மதிப்பீடு, 

வமற்பார்றவ அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அங்கீகரிக்கப்பட்ட வகாரிக்றக. 
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ரூ.1000/-க்கு கீழ் இல்லாத அபராதத்துடன் தண்டிக்கப்படும், இருப்பினும் ரூ.7500/ வறர 

நீட்டிக்கப்படலாம். 

∙முன்பு சமர்ப்பிக்கப்பட்ட இவதவபான்ை குற்ைத்றத மீண்டும் தசய்பவர். 

இன்னும் ஒரு மாதத்திற்குக் குறையாத, அறர வருடத்றத எட்டக்கூடிய காலத்திற்கான 

தடுப்புக்காவல் மற்றும் ரூ.3750/-க்குள் இல்லாத அபராதம் ரூ.20500/ ஆக அதிகரிக்கலாம். 

குற்ைங்களின் விசாரறையின் நறடமுறை 

(1)பிரிவு 15ன் கீழ் குற்ைத்றத உருவாக்கும் உண்றமகள் ததாடர்பான விண்ைப்பம் 

முழுறமயாகவவா அல்லது பகுதியாகவவா வழங்கப்படாவிட்டால், பிரிவு 20 இன் துறைப் 

பிரிவு (1) இன் கீழ் குற்ைத்திற்காக எந்ததவாரு நபருக்கும் எதிரான புகாறர எந்த 

நீதிமன்ைமும் ஏற்காது. பிந்றதய பிரிவின் கீழ் அதிகாரம் தபற்ை அதிகாரம் அல்லது 

வமல்முறையீட்டு நீதிமன்ைம் அத்தறகய அனுமதிறய வழங்குகிைது 

விண்ைப்பம் புகார் தசய்ய அனுமதி அளித்துள்ளது. 

(2)பிரிவு 20 இன் துறைப்பிரிவு (1) இன் கீழ் எந்ததவாரு நபருக்கும் எதிராக ஒரு 

குற்ைத்திற்காக புகார் தசய்வதற்கு ஒப்புதல் அளிக்கும் முன், பிரிவு 15 இன் கீழ் அதிகாரம் 

தபற்ை அதிகாரம் அல்லது வழக்கின்படி வமல்முறையீட்டு நீதிமன்ைம் அத்தறகய நபருக்கு 

வழங்குவதற்கு எதிராக காரைத்றதக் காட்ட அவருக்கு வாய்ப்பளிக்கும். அத்தறகய 

அனுமதி மற்றும் அனுமதி வழங்கப்படாது, அத்தறகய நபர் அதிகாரம் அல்லது 

நீதிமன்ைத்றத திருப்திப்படுத்தினால், அவரது கடறம தவறியது– 

(அ)பணிபுரியும் நபருக்கு தசலுத்த வவண்டிய ததாறக அல்லது (b) அவசரநிறல அல்லது 

விதிவிலக்கான சூழ்நிறலகள் இருப்பதால், ஊதியம் தசலுத்துவதற்கு தபாறுப்பான நபரால் 

நியாயமான விடாமுயற்சியுடன் தசயல்பட முடியவில்றல உடனடியாக பைம் 

தசலுத்துங்கள் அல்லது 

(c) பணியமர்த்தப்பட்ட நபர் பைம் தசலுத்துவதற்கு விண்ைப்பிக்கவவா அல்லது 

ஏற்கவவா தவறியது. 

(3)இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் ஒரு ஆய்வாளரின் அனுமதியுடன் தசய்யப்பட்ட புகாறரத் தவிர, 

பிரிவு 4 அல்லது பிரிவு 6 இன் மீைல் அல்லது பிரிவு 26 இன் கீழ் தசய்யப்பட்ட எந்ததவாரு 

விதியின் மீைறலயும் எந்த நீதிமன்ைமும் எடுத்துக் தகாள்ளாது. 

(3A) இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் ஒரு ஆய்வாளரின் அனுமதியுடன் தசய்யப்பட்ட புகாறரத் 

தவிர, பிரிவு 20 இன் துறைப் பிரிவு (3) அல்லது துறைப் பிரிவு (4) இன் கீழ் 

தண்டறனக்குரிய எந்தக் குற்ைத்றதயும் எந்த நீதிமன்ைமும் எடுத்துக் தகாள்ளாது. 
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(4)பிரிவு 20 இன் துறைப்பிரிவு (1) இன் கீழ் உைவுக்கு அபராதம் விதிக்கும்வபாது, பிரிவு 

15 இன் கீழ் எடுக்கப்பட்ட எந்ததவாரு நடவடிக்றகயிலும் குற்ைம் சாட்டப்பட்டவருக்கு 

எதிராக ஏற்கனவவ வழங்கப்பட்ட இழப்பீட்டுத் ததாறகறய நீதிமன்ைம் கருத்தில் தகாள்ள 

வவண்டும். 

உறடகளின் பட்றட 

எந்த நீதிமன்ைமும் அவ்வாறு வகாரப்பட்ட ததாறகயில் ஊதியத்றத திரும்பப் தபறுதல் 

அல்லது ஊதியத்தில் இருந்து ஏவதனும் கழித்தல் வபான்ை வழக்றக நடத்தாது.– 

(அ)பிரிவு 15 இன் கீழ் வாதியால் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட மற்றும் அந்த பிரிவின் கீழ் 

நியமிக்கப்பட்ட அதிகாரத்தின் முன் நிலுறவயில் உள்ள விண்ைப்பத்தின் தபாருள் அல்லது 

பிரிவு 17 இன் கீழ் வமல்முறையீடு தசய்ய வவண்டும்; அல்லது 

(ஆ)வாதிக்கு ஆதரவாக பிரிவு 15 இன் கீழ் ஒரு திறசயின் விஷயத்றத உருவாக்கியுள்ளது; 

அல்லது 

 (c)பிரிவு 15 இன் கீழ் எந்ததவாரு நடவடிக்றகயிலும் வாதிக்கு தசாந்தமானது அல்ல என்று 

தீர்ப்பளிக்கப்பட்டது; அல்லது 

(ஈ)பிரிவு 15 இன் கீழ் விண்ைப்பம் மூலம் மீட்தடடுக்கப்பட்டிருக்கலாம். 

நல்தலண்ைத்தில் எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்றகயின் பாதுகாப்பு.—அரசாங்கம் அல்லது 

அரசாங்கத்தின் எந்ததவாரு அதிகாரிக்கும் எதிராக நல்ல நம்பிக்றகயுடன் தசய்யப்பட்ட 

அல்லது தசய்ய எண்ணிய எந்ததவாரு வழக்கும், வழக்கு அல்லது பிை சட்ட 

நடவடிக்றககளும் இல்றலஇந்த சட்டத்தின் கீழ். 

ஒப்பந்தம் அவுட் 

எந்ததவாரு ஒப்பந்தம் அல்லது ஒப்பந்தம், இந்தச் சட்டம் ததாடங்குவதற்கு முன்வபா 

அல்லது அதற்குப் பின்னவரா தசய்யப்பட்டாலும், இந்தச் சட்டத்தால் வழங்கப்பட்ட எந்த 

உரிறமறயயும் ஒரு பணியமர்த்தப்பட்ட நபர் துைந்தால் அது தசல்லுபடியாகாது.அத்தறகய 

உரிறமறய பறிக்க வவண்டும். 

அதிகாரப் பிரதிநிதித்துவம். உரிய அரசாங்கம், அதிகாரபூர்வ அரசிதழில் அறிவிப்பதன் 

மூலம், இந்தச் சட்டத்தின் மூலம் தசயல்படுத்தக்கூடிய எந்ததவாரு அதிகாரமும், அத்தறகய 

விஷயங்கள் ததாடர்பாக மற்றும் அத்தறகய நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு, ஏவதனும் 

இருந்தால், திறசயில் குறிப்பிடப்பட்டால், தசயல்படுத்தப்படலாம்.— 
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(அ)தபாருத்தமான அரசாங்கம் மத்திய அரசாக இருந்தால், அத்தறகய அதிகாரி அல்லது 

அதிகாரத்தால் மத்திய அரசு அல்லது மாநில அரசு அல்லது மாநிலத்திற்கு கீழ்ப்பட்ட 

அத்தறகய அதிகாரி அல்லது அதிகாரம்அரசாறை, அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி; 

(ஆ)தபாருத்தமான அரசாங்கம் ஒரு மாநில அரசாக இருக்கும் பட்சத்தில், மாநில அரசுக்கு 

கீழ்ப்பட்ட அதிகாரி அல்லது அதிகாரத்தால்அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.] 

சட்டத்தின் சுருக்கத்தின் அறிவிப்பின் மூலம் காட்டவும் 

1[ததாழிற்சாறல அல்லது ததாழில்துறை அல்லது பிை நிறுவனங்களில் பணிபுரியும்] 

நபர்களுக்கு ஊதியம் வழங்குவதற்குப் தபாறுப்பான நபர் 2 [அத்தறகய ததாழிற்சாறல 

அல்லது ததாழில்துறை அல்லது பிை நிறுவனங்களில் காட்டப்பட வவண்டும்] இந்தச் 

சட்டத்தின் சுருக்கங்கறளக் தகாண்ட அறிவிப்பு மற்றும் அதன் கீழ் ஆங்கிலத்திலும் 

[ததாழிற்சாறல, அல்லது ததாழில்துறை அல்லது பிை நிறுவனங்களில்] பணிபுரியும் 

தபரும்பான்றமயான நபர்களின் தமாழியிலும் உருவாக்கப்பட்ட 

விதிகள்பரிந்துறரக்கப்படலாம். 

அதிகாரப் பிரதிநிதித்துவம் 

உரிய அரசாங்கம், அதிகாரபூர்வ அரசிதழில் அறிவிப்பதன் மூலம், இந்தச் சட்டத்தின் 

மூலம் தசயல்படுத்தக்கூடிய எந்ததவாரு அதிகாரமும், அத்தறகய விஷயங்கள் ததாடர்பாக 

மற்றும் அத்தறகய நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு, ஏவதனும் இருந்தால், திறசயில் 

குறிப்பிடப்பட்டால், தசயல்படுத்தப்படலாம். 

 (அ) தபாருத்தமான அரசாங்கம் மத்திய அரசாக இருந்தால், அத்தறகய அதிகாரி அல்லது 

அதிகாரத்தால் மத்திய அரசு அல்லது மாநில அரசு அல்லது மாநிலத்திற்கு கீழ்ப்பட்ட 

அத்தறகய அதிகாரி அல்லது அதிகாரத்தால்அரசாறை, அறிவிப்பில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி; 

 தபாருத்தமான அரசாங்கம் ஒரு மாநில அரசாக இருக்கும் பட்சத்தில், மாநில அரசுக்கு 

கீழ்ப்பட்ட அதிகாரி அல்லது அதிகாரத்தால்அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.] 

பணியமர்த்தப்பட்ட நபரின் மரைம் ஏற்பட்டால் வழங்கப்படாத ஊதியங்கறள வழங்குதல் 

(1)சட்டத்தின் பிை விதிகளுக்கு உட்பட்டு, ஒரு பணியமர்த்தப்பட்ட நபருக்கு ஊதியமாகச் 

தசலுத்த வவண்டிய அறனத்துத் ததாறககளும், தசலுத்தப்படுவதற்கு முன் அவர் இைந்ததன் 

காரைமாக அல்லது அவர் இருக்கும் இடம் ததரியாமல் வபானதன் காரைமாக அத்தறகய 

ததாறககறள தசலுத்த முடியவில்றல அல்லது தசலுத்த முடியவில்றல என்ைால்,— 
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(அ)இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதிகளின்படி இதற்காக அவர் பரிந்துறரத்த 

நபருக்குச் தசலுத்த வவண்டும்; அல்லது 

(ஆ)அத்தறகய நியமனம் தசய்யப்படாத நிறலயில் அல்லது ஏவதனும் காரைங்களுக்காக 

அவ்வாறு பரிந்துறரக்கப்பட்ட நபருக்கு அத்தறகய ததாறககறள தசலுத்த முடியாத 

பட்சத்தில், பரிந்துறரக்கப்பட்ட முறையில் தடபாசிட் தசய்யப்பட்ட ததாறககறள 

றகயாளும் பரிந்துறரக்கப்பட்ட அதிகாரியிடம் தடபாசிட் தசய்ய வவண்டும்.(2)எங்வக, 

துறைப்பிரிவு (1) இன் விதிகளின்படி, வவறலயில் உள்ள ஒருவருக்கு ஊதியமாகச் தசலுத்த 

வவண்டிய அறனத்துத் ததாறககளும்— 

(அ)பணியமர்த்தப்பட்ட நபரால் பரிந்துறரக்கப்பட்ட நபருக்கு முதலாளியால் ஊதியம் 

வழங்கப்படுகிைது, அல்லது(ஆ)பரிந்துறரக்கப்பட்ட அதிகாரத்துடன் முதலாளியால் 

தடபாசிட் தசய்யப்படுகிைது, அல்லது 

ஆட்சி தசய்யும் சக்தி 

பிரிவு 15 மற்றும் 17 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அதிகாரிகள் மற்றும் நீதிமன்ைங்கள் 

பின்பற்ை வவண்டிய நறடமுறைகறள ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான விதிகறள தபாருத்தமான 

அரசாங்கம் உருவாக்கலாம். 

இந்தச் சட்டத்தின் விதிகறள நறடமுறைப்படுத்துவதற்கான வநாக்கத்திற்காக, 

உத்திவயாகபூர்வ அரசிதழில் அறிவிப்பின் மூலம் தபாருத்தமான அரசாங்கம்] விதிகறள 

உருவாக்கலாம்.(2)குறிப்பாக மற்றும் வமற்கூறிய அதிகாரத்தின் தபாதுவான தன்றமக்கு 

பாரபட்சம் இல்லாமல், துறைப்பிரிவு (2) இன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதிகள்— 

(அ)சட்டம் 6ன் அமலாக்கத்திற்குத் வதறவயான பதிவுகள், பதிவவடுகள், ரிட்டர்ன்கள் 

மற்றும் அறிவிப்புகறளப் பராமரிக்க வவண்டும் [அதன் படிவத்றதயும் அத்தறகய 

பதிவவடுகள் அல்லது பதிவுகளில் உள்ளிட வவண்டிய விவரங்கறளயும் குறிப்பிடவும்]; 

 (ஆ)அத்தறகய வளாகத்தில் பணிபுரியும் நபர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஊதிய விகிதங்கறளக் 

குறிப்பிடும் அறிவிப்புகறள வவறலவாய்ப்பு வமற்தகாள்ளப்படும் ஒரு ததளிவான 

இடத்தில் அல்லது வளாகத்தில் காட்சிப்படுத்த வவண்டும்;(c)பணியமர்த்துபவர்களால் 

பணியமர்த்தப்பட்ட நபர்களின் ஊதியத்றத சரிபார்ப்பதில் அல்லது உறுதி தசய்வதில் 

பயன்படுத்தப்படும் எறடகள், அளவீடுகள் மற்றும் எறடயிடும் இயந்திரங்கறள 

வழக்கமான ஆய்வுக்கு வழங்குதல்;(ஈ)ஊதியம் வழங்கப்படும் நாட்கள் குறித்த அறிவிப்றப 

வழங்கும் முறைறய குறிப்பிடவும்;(இது)பிரிவு 8 சட்டங்களின் துறைப்பிரிவு (1)ன் கீழ் 
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ஒப்புதல் அளிக்க தகுதியுள்ள அதிகாரத்றத பரிந்துறரக்கவும் மற்றும் அபராதம் 

விதிக்கக்கூடிய குறைபாடுகள்; 

(எஃப்)பிரிவு 8 இன் கீழ் அபராதம் விதிப்பதற்கான நறடமுறை மற்றும் பிரிவு 10 இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விலக்குகறளச் தசய்வதற்கான நறடமுறைறய பரிந்துறரக்கவும்; 

(g)பிரிவு 9 இன் துறைப்பிரிவு (2) இன் விதியின் கீழ் விலக்குகள் தசய்யக்கூடிய 

நிபந்தறனகறள குறிப்பிடவும்; 

(h)அபராதத்தின் வருமானம் எந்த வநாக்கத்திற்காக தசலவிடப்பட வவண்டும் என்பறத 

அங்கீகரிக்க தகுதியுள்ள அதிகாரத்றத பரிந்துறரக்கவும்; (i) பிரிவு 12 இன் உட்பிரிவு (b) ஐக் 

தகாண்டு எந்த அளவிற்கு முன்பைங்கள் வழங்கப்படலாம் மற்றும் அறவ திரும்பப் 

தபைப்படும் தவறைகறள குறிப்பிடவும்; 1[(I a) எந்த அளவிற்கு கடன்கள் 

வழங்கப்படலாம் மற்றும் அங்கு தசலுத்த வவண்டிய வட்டி விகிதத்றத பிரிவு 12A உடன் 

குறிப்பிடவும்; 

(I) இந்தச் சட்டத்தின் வநாக்கங்களுக்காக ஆய்வாளர்களின் அதிகாரங்கறளப் 

பரிந்துறரக்கிவைன்;](வெ)இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் நடவடிக்றககளில் அனுமதிக்கப்படும் 

தசலவுகளின் அளறவ ஒழுங்குபடுத்துதல்;(வக)இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் எந்ததவாரு 

நடவடிக்றககளுக்கும் தசலுத்த வவண்டிய நீதிமன்ைக் கட்டைத்தின் அளறவக் 

குறிப்பிடவும்; 2 

(எல்)பிரிவு 25ன்படி வதறவப்படும் அறிவிப்புகளில் இருக்க வவண்டிய சுருக்கங்கறள 

பரிந்துறரக்கவும்; 3(la) பிரிவு 25A இன் துறைப்பிரிவு (1) இன் வநாக்கங்களுக்காக 

பரிந்துறரக்கப்படும் படிவம் மற்றும் முறை, அத்தறகய நியமனத்றத ரத்து தசய்தல் 

அல்லது மாற்றுதல் அல்லது பரிந்துறரக்கப்பட்ட நபரின் முன்வனாடி நிகழ்வில் புதிதாக 

நியமனம் தசய்யப்படுதல் நியமனம் தசய்யும் நபர் மற்றும் அத்தறகய நியமனங்களுடன் 

ததாடர்புறடய பிை விஷயங்கள்; 

(lb) பிரிவு 25A இன் உட்பிரிவு (1) இன் உட்பிரிவு (1) இன் உட்பிரிவு (b) இன் கீழ் தடபாசிட் 

தசய்யத் வதறவயான ததாறககள் யாரிடம் தடபாசிட் தசய்யப்பட வவண்டும் 

என்பறதயும், அத்தறகய அதிகாரம் அந்த உட்பிரிவின் கீழ் தடபாசிட் தசய்யப்பட்ட 

ததாறககறள எந்த அதிகாரத்தில் றகயாள வவண்டும் என்பறதயும் குறிப்பிடவும். ;] 

(எம்) பரிந்துறரக்கப்பட வவண்டிய அல்லது பரிந்துறரக்கப்படும் வவறு எந்த 

விஷயத்திற்கும் வழங்கவும்.](3)இந்தப் பிரிவின் கீழ் ஏவதனும் விதிறய உருவாக்கும்வபாது, 

விதிறய மீறினால் அபராதம் 6 [இது எழுநூற்று ஐம்பது ரூபாய்க்குக் குறையாது ஆனால் 

ஆயிரத்து ஐநூறு ரூபாய் வறர நீட்டிக்கப்படலாம்] என்று மாநில அரசு வழங்கலாம். 
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 (4)இந்தப் பிரிவின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட அறனத்து விதிகளும் முந்றதய தவளியீட்டின் 

நிபந்தறனக்கு உட்பட்டது, வமலும் 1897 (1897 இன் 10) தபாது உட்பிரிவுகள் சட்டத்தின் 

பிரிவு 23 இன் பிரிவு (3) இன் கீழ் குறிப்பிடப்படும் வததி மூன்று மாதங்களுக்கு குறைவாக 

இருக்கக்கூடாது. முன்தமாழியப்பட்ட விதிகளின் வறரவு தவளியிடப்பட்ட 

வததியிலிருந்து. 

(5) இந்தப் பிரிவின் கீழ் மத்திய அரசால் உருவாக்கப்பட்ட ஒவ்தவாரு விதியும், அது 

உருவாக்கப்பட்ட பின் கூடிய விறரவில், நாடாளுமன்ைத்தின் ஒவ்தவாரு அறவயின் 

முன்பும், தமாத்தம் முப்பது நாட்கள் அமர்வில் இருக்கும் வபாது, அறவ ஒன்றின் முன் 

றவக்கப்படும். அமர்வில் அல்லது [இரண்டு அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட ததாடர்ச்சியான 

அமர்வுகளில்] மற்றும் அமர்வு முடிவறடவதற்கு முன்பு [அமர்றவத் ததாடர்ந்து அல்லது 

வமற்கூறிய அடுத்தடுத்த அமர்வுகறளத் ததாடர்ந்து] இரு அறவகளும் விதியில் ஏவதனும் 

மாற்ைங்கறளச் தசய்ய ஒப்புக்தகாண்டால் அல்லது இரு அறவகளும் விதிறய 

ஒப்புக்தகாள்கின்ைன உருவாக்கப்படக்கூடாது, விதியானது மாற்றியறமக்கப்பட்ட 

வடிவத்தில் மட்டுவம தசயல்படும் அல்லது எந்த விறளறவயும் ஏற்படுத்தாது. 

எவ்வாைாயினும், அத்தறகய திருத்தம் அல்லது ரத்துச் தசய்தல் அந்த விதியின் கீழ் முன்னர் 

தசய்யப்பட்ட எதனுறடய தசல்லுபடியாக்கத்திற்கு பாரபட்சம் இல்லாமல் இருக்கும்.] 

 மாநில அரசால் இந்தப் பிரிவின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட அறனத்து விதிகளும், அறவ 

உருவாக்கப்பட்டவுடன் கூடிய விறரவில், மாநில சட்டமன்ைத்தின் முன் றவக்கப்படும். 

குறிப்பாக மற்றும் முந்றதய அதிகாரத்தின் எளிறமப்படுத்தலுக்கு சார்பு இல்லாமல், 

துறைப்பிரிவு(2)ன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதிகள் 

அ. சட்டத்தின் அங்கீகாரத்திற்கு இன்றியறமயாத பதிவுகள், பதிவவடுகள், அறிக்றககள் மற்றும் 

அறிவிப்புகறள றவத்திருக்க வவண்டும் மற்றும் அதன் கட்டறமப்றப பரிந்துறரக்க 

வவண்டும்; 

பி. அத்தறகய வளாகத்தில் பயன்படுத்தப்படும் நபர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஊதியத்தின் 

வவகத்றத நிர்ையிக்கும் அறிவிப்பின் வவறல நறடதபறும் வளாகத்தில் ஒரு 

தவளிப்பறடயான இடத்தில் காட்சிப்படுத்த வவண்டும்; 

c. பணியமர்த்துபவர்களால் பணியமர்த்தப்படும் நபர்களின் ஊதியத்றத சரிபார்ப்பதில் 

பயன்படுத்தப்படும் எறடகள், அளவீடுகள் மற்றும் எறடயிடும் இயந்திரங்களின் 

வழக்கமான ஆய்வுக்கு இடமளிக்கவும்; 
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ஈ. ஊதியம் வழங்கப்படும் நாட்களில் இருந்து தவளிவயறும் வழிறய பரிந்துறரக்கவும்; இ. 

பிரிவு 8 இன் துறைப்பிரிவு(1)ன் கீழ் சாதகமாக இருக்கக்கூடிய நிறலறயப் 

பரிந்துறரக்கவும் மற்றும் அபராதம் விதிக்கப்படக்கூடிய விலக்குகள்; 

f. வநர்த்தியான சுந்தர் பிரிவு 8 இன் சிரமத்திற்கு மற்றும் பிரிவு 10 க்கு விலக்குகறள 

உருவாக்குவதற்கான வழிமுறைறயப் பரிந்துறரக்கவும்; 

g. பிரிவு 9ன் உட்பிரிவு(2)ன் கீழ், நிபந்தறனகள் பாடத்தில் இருந்து விலக்குகள் 

இருக்கலாம்; 

ம. அபராதம் திரும்பப் தபைப்படும் காரைங்கறள ஆதரிக்கும் சக்திறயப் பரிந்துறரக்கவும்; 

நான். பிரிவு 12 இன் பிரிவு (பி) ததாடர்பாக எந்த அளவிற்கு முன்வனற்ைங்கள் 

தசய்யப்படலாம் மற்றும் அறவ மீட்கப்படக்கூடிய பகுதிகறள குறிப்பிடவும்; 

வெ. இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் நறடமுறைகளில் அனுமதிக்கப்படக்கூடிய தசலவினங்களின் 

அளறவ இயக்கவும்; 

வக. இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் எந்த நறடமுறைகள் ததாடர்பாக தசலுத்த வவண்டிய நீதிமன்ைக் 

கட்டைங்களின் அளறவக் குறிப்பிடவும்; மற்றும் 

எல். பிரிவு 25-ன்படி வதறவப்படும் அறிவிப்பில் உள்ள மாற்றியறமக்கப்பட்ட 

பறடப்புகறள பரிந்துறரக்கவும். 

இந்தப் பிரிவின் கீழ் ஏவதனும் விதிறய உருவாக்கும் வபாது, விதிக்கு முரைாக 

இருந்தால் ரூ.200 வறர அபராதம் விதிக்கப்படும் என்று மாநில அரசு வழங்கலாம். 

இவ்வாறு ஊதியம் வழங்கும் சட்டம் ஊழியர்களுக்கு ஊதியம் வழங்குவறத 

ஒழுங்குபடுத்துவதாகும். 

வபானஸ் சட்டம் தசலுத்துதல் 

 1917 ஆம் ஆண்டில் சில ெவுளி ஆறலகள் தங்கள் ததாழிலாளர்களுக்கு 10% 

ஊதியத்றத வபார் வபானஸாக வழங்கியவபாது, முதல் உலகப் வபாரின் வபாது இந்தியாவில் 

வபானஸ் தசலுத்தும் நறடமுறை வதான்றியதாகத் வதான்றுகிைது. ததாழில் தகராறுகளின் 

சில சந்தர்ப்பங்களில் வபானஸ் வழங்குவதற்கான வகாரிக்றகயும் வசர்க்கப்பட்டது. 1950 
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இல், ததாழிலாளர் வமல்முறையீட்டின் முழு தபஞ்ச் வபானஸ் நிர்ையம் தசய்வதற்கான 

சூத்திரத்றத உருவாக்கியது. 

1959 இல் அந்தச் சூத்திரத்றத எழுப்ப ஒரு வவண்டுவகாள் விடுக்கப்பட்டது. 

மார்ச்/ஏப்ரல் 1960 இல் புதுதில்லியில் நறடதபற்ை ஸ்டாண்டிங் வலபர் கமிட்டியின் 

(ஜி.ஓ.ஐ.) பதிதனட்டாவது அமர்வின் (ஜி.ஓ.ஐ.) இரண்டாவது மற்றும் மூன்ைாவது 

கூட்டங்களில், இது ததாடர்பாகச் தசல்ல ஒரு கமிஷன் நியமிக்கப்பட வவண்டும் என்று 

ஒப்புக்தகாள்ளப்பட்டது. வபானஸ் பற்றிய வகள்வி மற்றும் தபாருத்தமான விதிமுறைகறள 

உருவாக்குதல். நிறுவனங்களில் பணிபுரியும் ஊழியர்களுக்கு லாபத்தின் அடிப்பறடயில் 

வபானஸ் வழங்குவது குறித்து விரிவான முறையில் பரிசீலிக்கவும், அரசுக்கு பரிந்துறரகறள 

வழங்கவும் இந்திய அரசால் முத்தரப்பு ஆறையம் அறமக்கப்பட்டது. இந்திய அரசு சில 

மாற்ைங்களுக்கு உட்பட்டு ஆறையத்தின் பரிந்துறரகறள ஏற்றுக்தகாண்டது. இவற்றை 

தசயல்படுத்த வவண்டும் 

சிபாரிசுகள் வபானஸ் தகாடுப்பனவு ஆறை, 1965 வம 29, 1965 அன்று 

பிரகடனப்படுத்தப்பட்டது. அந்த அவசரச் சட்டத்திற்குப் பதிலாக வபானஸ் பில் 

தசலுத்துதல்பாராளுமன்ைத்தில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. 

வபானஸ் சட்டம், 1965, அதன் லாபம் மற்றும் உற்பத்தித்திைன் அடிப்பறடயில் 

நிறுவனங்களில் பணிபுரியும் நபர்களுக்கு வழங்கப்படும் வபானஸின் அளறவ 

ஒழுங்குபடுத்துவறத வநாக்கமாகக் தகாண்டுள்ளது. ஆண்டு முழுவதும் எந்த நாளிலும் 

இருபது அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட நபர்கள் பணிபுரிந்த அறனத்து நிறுவனங்களுக்கும் 

இந்த சட்டம் இந்தியா முழுவதும் தபாருந்தும். 

தபாருள் மற்றும் காரைங்களின் அறிக்றக 

நிறுவனங்களில் பணிபுரியும் ஊழியர்களுக்கு லாபத்தின் அடிப்பறடயில் வபானஸ் 

வழங்குவது குறித்து விரிவான முறையில் பரிசீலிக்க, 1961 டிசம்பர் 6 வததியிட்ட 

அவர்களின் தீர்மானம் எண்.WB- 20(9)/61 மூலம் இந்திய அரசாங்கத்தால் ஒரு முத்தரப்பு 

ஆறையம் அறமக்கப்பட்டது. மற்றும்அரசுக்கு பரிந்துறர தசய்யுங்கள். ஆறைக்குழுவின் 

அறிக்றகயில் அடங்கியுள்ளதுஅவர்களின் பரிந்துறரகள் 1964 ஆம் ஆண்டு ெனவரி 24 ஆம் 

வததி அரசாங்கத்தால் தபைப்பட்டது. அவர்களின் தீர்மானம் எண். WB- 20(3)/64, 

தசப்டம்பர் 2, 1964 வததியிட்டது.கமிஷன்அதில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி சில 

மாற்ைங்களுக்கு உட்பட்ட பரிந்துறரகள். அரசாங்கத்தால் ஏற்றுக்தகாள்ளப்பட்ட 

ஆறையத்தின் பரிந்துறரகறள அமல்படுத்தும் வநாக்கில், வபானஸ் தகாடுப்பனவு ஆறை, 
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1965, வம 29, 1965 அன்று தவளியிடப்பட்டது. மவசாதாவின் வநாக்கம்அரசாறை 

கூறினார். 

சட்டத்தின் வநாக்கங்கள் 

வபானஸ் சட்டம் (வபானஸ் சட்டம் தசலுத்துதல்) பகுதிகளின் வநாக்கங்கள் 

பின்வருமாறு:∙ஊழியர்களுக்கு வபானஸ் வழங்க சட்டத்தின் கீழ் உள்ள ஒவ்தவாரு 

ஸ்தாபனத்தின் முதலாளி மீதும் சட்டப்பூர்வ தபாறுப்றப சுமத்துதல். 

∙வபானஸின் குறைந்தபட்ச மற்றும் அதிகபட்ச சதவீதத்றதக் குறிப்பிடுவதற்கு. 

∙வபானறஸக் கைக்கிடுவதற்கான சூத்திரத்றத பரிந்துறரக்க. 

∙தீர்வு தபாறிமுறைறய வழங்க. 

சட்டத்தின் தபாருந்தக்கூடிய தன்றம 

துறைகள், நிறுவனங்கள் மற்றும் கிறளகறள உள்ளடக்கிய ஸ்தாபனங்கள்.--ஒரு ஸ்தாபனம் 

தவவ்வவறு துறைகள் அல்லது நிறுவனங்கறளக் தகாண்டிருக்கும் அல்லது கிறளகறளக் 

தகாண்டிருக்கும், ஒவர இடத்தில் அல்லது தவவ்வவறு இடங்களில் அறமந்திருந்தாலும், 

அறனத்தும்; வபான்ை துறைகள் அல்லது நிறுவனங்கள் அல்லது கிறளகள் இந்தச் 

சட்டத்தின் கீழ் வபானறஸக் கைக்கிடும் வநாக்கத்திற்காக அவத நிறுவனத்தின் 

பகுதிகளாகக் கருதப்படும்: எந்ததவாரு கைக்கியல் ஆண்டிற்கும் தனித்தனி இருப்புநிறலக் 

கைக்கு மற்றும் லாப நஷ்டக் கைக்கு தயாரித்து பராமரிக்கப்படும். துறை அல்லது 

தபாறுப்பு அல்லது கிறள, அந்த ஆண்டுக்கான இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் வபானஸ் கைக்கிடும் 

வநாக்கத்திற்காக அத்தறகய துறை அல்லது தபாறுப்பு அல்லது கிறள ஒரு தனி 

ஸ்தாபனமாக கருதப்படும், அத்தறகய துறை அல்லது தபாறுப்பு அல்லது கிறள, அது 

ததாடங்குவதற்கு முன்வப கைக்கியல் ஆண்டு வநாக்கத்திற்காக நிறுவப்பட்ட பகுதியாக 

கருதப்படுகிைதுவபானஸ் கைக்கீடு. 

∙ஆண்டு முழுவதும் எந்த நாளிலும் இருபது அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட ததாழிலாளர்கள் 

பணிபுரியும் ததாழிற்சாறல அல்லது நிறுவனங்களுக்கு இது தபாருந்தும். 

∙அப்வபாது லாபம் ஈட்டும் நிறுவனங்களுக்கு இந்த சட்டம் தபாருந்தாது. 

∙பிரிவு 32ன் கீழ் விலக்கப்பட்ட எல்ஐசி, மருத்துவமறனகள் வபான்ை நிறுவனங்களுக்கு இது 

தபாருந்தாது. 
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∙பணியாளர்கள் முதலாளியுடன் ஒப்பந்தத்தில் றகதயழுத்திட்ட நிறுவனங்களுக்கு இது 

தபாருந்தாது. 

∙வநாய்வாய்ப்பட்ட பிரிவுகள் வபான்ை தபாருத்தமான அரசாங்கத்தால் விலக்கு 

அளிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களுக்கு இது தபாருந்தாது. 

துறைகள், முயற்சிகள் மற்றும் கிறளகள் 

வபானஸ் சட்டத்தின்படி, ஒவர இடத்தில் அல்லது தவவ்வவறு பகுதிகளில் அறமந்துள்ள 

ஏவதனும் ஒரு ஸ்தாபனத்தின் பல்வவறு துறைகள் அல்லது நிறுவனங்கள் அல்லது கிறளகள் 

சட்டத்தின் கீழ் வபானறஸக் கைக்கிடுவதற்கு ஒவர மாதிரியான ஸ்தாபனத்தின் 

பகுதிகளாகக் கருதப்பட வவண்டும். 

வருடத்தில் ஸ்தாபனத்தின் லாபம் மற்றும் நஷ்டம் ததாடர்பான ஒரு தனி 

இருப்புநிறல அறிக்றக தயாரிக்கப்பட்டு பராமரிக்கப்பட வவண்டும், அத்தறகய துறை 

அல்லது நிறுவனத்றதப் பற்றி, அல்லது கிறளறய ஆண்டிற்கான வபானறஸக் 

கைக்கிடுவதற்கு ஒரு தனி நிறுவனமாக கருதப்பட வவண்டும். 

வபானஸ் தபறுவதற்கான தகுதி 

வபானஸுக்கான தகுதி 

ஒவ்தவாரு பணியாளரும் இந்தச் சட்டத்தின் விதிகளுக்கு இைங்க, ஒரு கைக்கியல் 

ஆண்டில், வபானஸ், அவரது முதலாளியால் ஊதியம் தபை உரிறம உண்டு. 

∙ஊழியர் மாதம் ரூ.21,000 வறர சம்பளம் அல்லது ஊதியம் தபறுகிைார் 

∙பணியாளர் திைறமயான, திைறமயற்ை, நிர்வாக, வமற்பார்றவ வபான்ை எந்த 

வவறலயிலும் ஈடுபடலாம். 

∙ஊழியர் அவத ஆண்டில் 30 வவறல நாட்களுக்குக் குறையாமல் நிறுவனத்தில் 

பணிபுரிந்துள்ளார். 

வபானஸ் தகுதியிழப்பு 

இந்தச் சட்டத்தில் என்ன இருந்தாலும், ஒரு ஊழியர் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் வபானஸ் 

தபறுவதற்குத் தகுதியற்ைவர், அவர் பணியிலிருந்து நீக்கப்பட்டால் --(அ)வமாசடி; அல்லது 

(ஆ)ஸ்தாபனத்தின் வளாகத்தில் இருக்கும் வபாது கலவரம் அல்லது வன்முறை நடத்றத; 

அல்லது 
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(இ) திருட்டு, தவைாகப் பயன்படுத்துதல் அல்லது நாசப்படுத்துதல்நிறுவுதல். 

தமாத்த இலாபங்களின் கைக்கீடு 

கைக்கியல் ஆண்றடப் தபாறுத்தமட்டில் ஒரு நிறுவனத்திலிருந்து ஒரு முதலாளியால் 

தபைப்பட்ட தமாத்த லாபம்— 

(அ)ஒரு வங்கி நிறுவனத்தின் விஷயத்தில், முறையில் கைக்கிடப்படும் 

முதல் அட்டவறையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது; 

(அ)வவறு எந்த விஷயத்திலும், இரண்டாவது குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் 

கைக்கிடப்படும்அட்டவறை;] 

கிறடக்கும் உபரியின் கைக்கீடு 

எந்ததவாரு கைக்கியல் ஆண்றடப் தபாறுத்தமட்டில் கிறடக்கும் உபரியானது, பிரிவு 

6ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ததாறககறளக் கழித்த பிைகு அந்த ஆண்டிற்கான தமாத்த 

லாபமாக இருக்கும்; 

2[1968 ஆம் ஆண்டின் எந்த நாளிலும் ததாடங்கும் கைக்கியல் ஆண்றடப் 

தபாறுத்தமட்டில் கிறடக்கும் உபரி மற்றும் ஒவ்தவாரு அடுத்தடுத்த கைக்குப்பதிறவப் 

தபாறுத்தமட்டில்ஆண்டு தமாத்தமாக இருக்க வவண்டும்(அ)பிரிவு 6 இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ததாறககளிலிருந்து கழித்த பிைகு அந்தக் கைக்கியல் ஆண்டிற்கான 

தமாத்த லாபம்; மற்றும் 

(ஆ)இறடவய உள்ள வித்தியாசத்திற்கு சமமான ததாறக -- 

(நான்)உடனடியாக முந்றதய கைக்கியல் ஆண்டிற்கான முதலாளியின் தமாத்த லாபத்திற்கு 

சமமான ததாறகறயப் தபாறுத்தவறர, பிரிவு 7 இன் விதிகளின்படி கைக்கிடப்பட்ட 

வநரடி வரி; மற்றும்  

ii) பிரிவு 7 இன் விதிகளின்படி கைக்கிடப்பட்ட வநரடி வரி, முதலாளி தசலுத்திய அல்லது 

அதற்குப் தபாறுப்பான வபானஸ் ததாறகயிலிருந்து கழித்த பிைகு, அத்தறகய முந்றதய 

கைக்கியல் ஆண்டிற்கான முதலாளியின் தமாத்த லாபத்திற்கு சமமான ததாறகறயப் 

தபாறுத்த வறரயில் அந்த ஆண்டிற்கான இந்த சட்டத்தின் விதிகளின்படி அவரது 

ஊழியர்களுக்கு ஊதியம். 
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தமாத்த லாபத்திலிருந்து கழிக்கப்படும் ததாறககள். 

பின்வரும் ததாறககள் முந்றதய கட்டைங்களாக தமாத்த லாபத்திலிருந்து 

கழிக்கப்படும், அதாவது:- 

(அ)வருமான வரிச் சட்டத்தின் பிரிவு 32 இன் துறைப்பிரிவு (1) இன் விதிகளின்படி 

அல்லது விவசாய வருமான வரிச் சட்டத்தின் விதிகளின்படி ஏற்றுக்தகாள்ளக்கூடிய 

வதய்மானம் மூலம் எந்தத் ததாறகயும்: வழங்கப்பட்டுள்ளது வம 29, 1965 க்கு முன் 

தசய்யப்பட்ட தீர்வு அல்லது விருது அல்லது ஒப்பந்தத்தின் கீழ் ஒரு முதலாளி தனது 

ஊழியர்களுக்கு வபானஸ் தசலுத்தி வருகிைார், வமலும் தமாத்த லாபத்தில் இருந்து 

கைக்கிடப்பட்ட சாதாரை வதய்மானத்திலிருந்து கழித்த பிைகு அந்த வததியில் வாழ்கிைார் 

என்ைால், வதய்மானத்தின் அளவு இந்த விதியின் கீழ் கழிக்கப்பட்டது, அத்தறகய 

முதலாளியின் விருப்பத்தின் வபரில் (அத்தறகய விருப்பம் ஒரு முறை மற்றும் 

வததியிலிருந்து ஒரு வருடத்திற்குள் தசயல்படுத்தப்படும்) அத்தறகய கற்பறனயான 

சாதாரை வதய்மானமாக ததாடரும்; 

(ஆ)வருமான வரிச் சட்டத்தின் கீழ் தனது வருமானத்தில் இருந்து கழிக்க உரிறமயுறடய 

1[வமம்பாடு தள்ளுபடி அல்லது முதலீட்டு தகாடுப்பனவு அல்லது வமம்பாட்டுக் 

தகாடுப்பனவு] மூலம் ஏவதனும் ததாறக; 

(c)பிரிவு 7 இன் விதிகளுக்கு உட்பட்டு, அந்த ஆண்டில் அவரது வருமானம், லாபம் மற்றும் 

ஆதாயங்கள் ததாடர்பாக கைக்கியல் ஆண்டிற்கு முதலாளி தசலுத்த வவண்டிய வநரடி 

வரி;(ஈ)முதலாளிறயப் தபாறுத்த வறரயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கூடுதல் 

ததாறககள்2[மூன்ைாவது அட்டவறை]. 

குறைந்தபட்சம் மற்றும் அதிகபட்ச வபானஸ் தசலுத்துதல் 

குறைந்தபட்ச வபானஸ் தசலுத்துதல். இந்தச் சட்டத்தின் பிை விதிகளுக்கு உட்பட்டு, 

ஒவ்தவாரு முதலாளியும் 1979 ஆம் ஆண்டில் எந்த நாளிலும் ததாடங்கும் கைக்கியல் 

ஆண்றடப் தபாறுத்தமட்டில் ஒவ்தவாரு பணியாளருக்கும் தசலுத்த வவண்டிய கட்டாயம் 

உள்ளது மற்றும் ஒவ்தவாரு அடுத்த கைக்கியல் ஆண்றடப் தபாறுத்தமட்டில், 

குறைந்தபட்ச வபானஸ் 8.33 ஆக இருக்கும். கைக்கியல் ஆண்டில் பணியாளர் சம்பாதித்த 

சம்பளம் அல்லது ஊதியத்தில் ஒரு சதவீதம் அல்லது நூறு ரூபாய், எது அதிகமாக 

இருந்தாலும், கைக்கியல் ஆண்டில் முதலாளிக்கு ஒதுக்கக்கூடிய உபரி ஏதும் உள்ளதா 

இல்றலயா? 
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கைக்கியல் ஆண்டின் ததாடக்கத்தில் ஒரு ஊழியர் பதிறனந்து வயறத பூர்த்தி 

தசய்யவில்றல, இந்த பிரிவின் விதிகள் அத்தறகய பணியாளருடன் ததாடர்புறடய 

வார்த்றதகறளப் வபான்ைது."ஒன்றுநூறுரூபாய்",திதசாற்கள்"அறுபது 

ரூபாய்"மாற்ைப்பட்டது.] 

அதிகபட்ச வபானஸ் தசலுத்துதல். 

(1)பிரிவு 10 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எந்ததவாரு கைக்கியல் ஆண்றடப் 

தபாறுத்தமட்டில், ஒதுக்கக்கூடிய உபரியானது அந்த பிரிவின் கீழ் ஊழியர்களுக்கு தசலுத்த 

வவண்டிய குறைந்தபட்ச வபானஸின் அளறவ விட அதிகமாக இருந்தால், அத்தறகய 

குறைந்தபட்ச வபானஸுக்கு பதிலாக, முதலாளி ஒவ்தவாரு பணியாளருக்கும் தசலுத்த 

வவண்டிய கட்டாயம் உள்ளது. அந்த கைக்கின்; ஆண்டு வபானஸ், கைக்கியல் ஆண்டில் 

பணியாளர் ஈட்டிய சம்பளம் அல்லது ஊதியத்தின் விகிதத்தில், அத்தறகய சம்பளம் அல்லது 

ஊதியத்தின் அதிகபட்சம் இருபது சதவீதத்திற்கு உட்பட்டது. 

(2)இந்தப் பிரிவின் கீழ் ஒதுக்கக்கூடிய உபரிறயக் கைக்கிடுவதில், பிரிவு 15ன் விதிகளின் 

கீழ் நிர்ையிக்கப்பட்ட ததாறக அல்லது நிர்ையிக்கப்பட்ட ததாறக கைக்கில் 

எடுத்துக்தகாள்ளப்படும்.அந்த பிரிவின் விதிகளின்படி.] 

சில ஊழியர்களுக்கு வபானஸ் கைக்கீடு. ஒரு பணியாளரின் சம்பளம் அல்லது ஊதியம் ஒரு 

மாதத்திற்கு 4[இரண்டாயிரத்து ஐநூறு ரூபாய்] அதிகமாக இருந்தால், பிரிவு 10ன் கீழ் 

அல்லது 11வது பிரிவின் கீழ் அந்த ஊழியருக்கு வழங்கப்படும் வபானஸ் அவரது சம்பளம் 

அல்லது ஊதியம் இருந்ததுமாதவிடாய் ஒன்றுக்கு [இரண்டாயிரத்து ஐநூறு ரூபாய்].சில 

சந்தர்ப்பங்களில் வபானஸில் விகிதாசாரக் குறைப்பு. ஒரு ஊழியர் ஒரு கைக்கியல் ஆண்டில் 

அறனத்து வவறல நாட்களிலும் வவறல தசய்யவில்றல என்ைால், குறைந்தபட்ச வபானஸ் 

நூறு ரூபாய் அல்லது, அறுபது ரூபாய், அத்தறகய வபானஸ் அவரது சம்பளம் அல்லது 

ஊதியத்தில் 8.33 சதவீதத்திற்கு அதிகமாக இருந்தால். அவர் நாட்களுக்குஅந்தக் கைக்கியல் 

ஆண்டில் பணிபுரிந்திருந்தால், விகிதாசாரமாகக் குறைக்கப்படும்.] 

வவறல நாட்களின் எண்ணிக்றகறயக் கைக்கிடுதல். பிரிவு 13 இன் வநாக்கங்களுக்காக, ஒரு 

ஊழியர் ஒரு நிறுவனத்தில் பணிபுரிந்ததாகக் கருதப்பட வவண்டும். 

(அ)அவர் ஒரு ஒப்பந்தத்தின் கீழ் அல்லது நிறலநிறுத்தப்பட்டதன் மூலம் பணிநீக்கம் 

தசய்யப்பட்டுள்ளார்ததாழில்துறை வவறலவாய்ப்பு (நிறலயான உத்தரவுகள்) சட்டம், 

1946 இன் கீழ் ஆறைகள்(20 இன் 1946), அல்லது ததாழில் தகராறுகள் சட்டம், 1947 (14 
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இன் 1947), அல்லது ஸ்தாபனத்திற்குப் தபாருந்தக்கூடிய வவறு ஏவதனும் சட்டத்தின் 

கீழ்;(ஆ)அவர் சம்பளம் அல்லது ஊதியத்துடன் விடுப்பில் இருந்துள்ளார்; 

(c)அவர் வவறலயின் வபாது மற்றும் வவறல தசய்யும் வபாது ஏற்பட்ட விபத்தினால் 

ஏற்பட்ட தற்காலிக இயலாறம காரைமாக அவர் வரவில்றல; மற்றும் 

(ஈ)ஊழியர் சம்பளம் அல்லது ஊதியத்துடன் மகப்வபறு விடுப்பில் இருந்துள்ளார்கைக்கு 

ஆண்டு. 

சட்டத்தின் கீழ் தசலுத்த வவண்டிய வபானஸில் இருந்து சில ததாறககறள கழித்தல். 

எந்ததவாரு கைக்கியல் ஆண்டிலும், ஒரு ஊழியர் தவைான நடத்றதயில் ஈடுபட்டு, 

முதலாளிக்கு நிதி இழப்றப ஏற்படுத்தினால், இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் பணியாளருக்கு அவர் 

தசலுத்த வவண்டிய வபானஸ் ததாறகயிலிருந்து இழப்பின் அளறவ முதலாளி கழிப்பது 

சட்டப்பூர்வமாக இருக்கும். அந்த கைக்கு ஆண்டு மட்டும் மற்றும்ஏவதனும் இருப்பின் 

மீதிறயப் தபை ஊழியர் உரிறமயுறடயவர். 

வபானஸ் தசலுத்துவதற்கான காலக்தகடு 

இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் வபானஸ் மூலம் ஒரு பணியாளருக்குச் தசலுத்தப்படும் [அறனத்துத் 

ததாறககளும்] அவரது முதலாளியால் பைமாகச் தசலுத்தப்படும்.– 

(அ)பிரிவு 22 இன் கீழ் எந்ததவாரு அதிகாரத்தின் முன் வபானஸ் வழங்குவது ததாடர்பான 

தகராறு நிலுறவயில் இருந்தால், அத்தறகய தகராறு ததாடர்பாக, விருது 

அமல்படுத்தப்படும் அல்லது தீர்வு நறடமுறைக்கு வந்த நாளிலிருந்து ஒரு மாதத்திற்குள்; 

(ஆ)வவறு எந்த சந்தர்ப்பத்திலும், முடிவறடந்த எட்டு மாதங்களுக்குள்கைக்கு 

ஆண்டு:ஆனால், தபாருத்தமான அரசு அல்லது தபாருத்தமான அரசு வபான்ை அதிகாரம், 

இது ததாடர்பாகக் குறிப்பிடலாம், முதலாளியால் விண்ைப்பம் தசய்து, வபாதுமான 

காரைங்களுக்காக, உத்தரவின் மூலம், எட்டு மாத காலத்றத வமலும் அத்தறகய 

காலகட்டத்திற்கு அல்லது காலங்களுக்கு நீட்டிக்கலாம். அது தபாருத்தமாக நிறனக்கிைது; 

எவ்வாைாயினும், அவ்வாறு நீட்டிக்கப்பட்ட தமாத்த கால அளவு எவ்வறகயிலும் 

இரண்றட தாண்டக்கூடாதுஆண்டுகள். 

வபானஸின் கைக்கீடு 

பிரிவு 4 மற்றும் பிரிவு 7 இன் படி, அட்டவறை 1 மற்றும் 2 உடன் தமாத்த லாபம் 

மற்றும் கிறடக்கக்கூடிய உபரிகளின் கைக்கீடுகளுடன் ஒப்பந்தம் தசய்யப்பட்டுள்ளது, 

இதில் நிறுவனங்களின் விஷயத்தில் 67% மற்றும் பிை சந்தர்ப்பங்களில் 60% ஒதுக்கக்கூடிய 

உபரியாக இருக்கும். 
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கிறடக்கும் உபரித் ததாறககறளக் கைக்கிட, தமாத்த லாபத்திலிருந்து 

கழிக்கப்படும்:∙பிரிவு 7 இன் கீழ் அறனத்து வநரடி வரிகளும் 

∙அட்டவறையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ததாறககள் 

∙வருமான வரிச் சட்டத்தின் கீழ் முதலாளி தனது வருமானத்திலிருந்து கழிக்க 

அனுமதிக்கப்படும் முதலீடு அல்லது வமம்பாட்டுக்கான தகாடுப்பனவு. 

கிறடக்கும் உபரி=தமாத்த லாபம்–(கழித்தல்) பின்வருவனவற்றை: 

∙வருமான வரிச் சட்டத்தின் 32வது பிரிவில் வதய்மானம் அனுமதிக்கப்படுகிைது. 

∙அபிவிருத்தி தகாடுப்பனவு. 

பதிவவடு, பதிவவடுகறள பராமரித்தல்,முதலியன.–ஒவ்தவாரு முதலாளியும் தயார் தசய்ய 

வவண்டும்மற்றும் அத்தறகய பதிவவடுகள், பதிவுகள் மற்றும் பிை ஆவைங்கறள 

அத்தறகய படிவத்தில் பராமரிக்கவும்பரிந்துறரக்கப்பட்ட விதத்தில். 

இன்ஸ்தபக்டர்சண்டர் பிரிவு 20 

அதிகாரபூர்வ வர்த்தமானியில் அறிவிப்புக்குப் பிைகு, இந்தச் சட்டத்திற்கு ஆய்வாளர்கறள 

நியமிக்க, பிரிவு 20 உதவுகிைது. 

இன்ஸ்தபக்டர்கள்.–(1) உத்திவயாகபூர்வ அரசிதழின் அறிவிப்பின் மூலம் தபாருத்தமான 

அரசாங்கம், இந்தச் சட்டத்தின் வநாக்கங்களுக்காகப் பரிவசாதகராகத் தகுந்ததாகக் கருதும் 

அத்தறகய நபறர நியமிக்கலாம் மற்றும் அவர்கள் நறடமுறைப்படுத்த வவண்டிய 

வரம்புகறள வறரயறுக்கலாம்.அதிகார வரம்பு 

(2)துறைப்பிரிவு (1) இன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட ஒரு ஆய்வாளர், இந்தச் சட்டத்தின் விதிகள் 

ஏவதனும் கறடப்பிடிக்கப்பட்டுள்ளதா என்பறதக் கண்டறியலாம்.– 

(அ)வதறவதயனக் கருதும் அத்தறகய தகவறல வழங்குவதற்கு ஒரு முதலாளிறயக் 

வகாருதல்;(ஆ)எந்ததவாரு நியாயமான வநரத்திலும் அத்தறகய உதவியுடன், ஏவதனும் 

இருந்தால், அவர் தகுந்ததாக நிறனத்தால், ஏவதனும் ஒரு நிறுவனத்திற்வகா அல்லது 

அதனுடன் ததாடர்புறடய எந்த வளாகத்திவலா நுறழந்து, அதன் தபாறுப்பில் உள்ள 

எவரும், கைக்குகள், புத்தகங்கள், பதிவவடுகள் மற்றும் பிை ஆவைங்கறள ஆய்வுக்காக 

அவர் முன் சமர்ப்பிக்க வவண்டும். நபர்களின் வவறலவாய்ப்பு அல்லது நிறுவனத்தில் 

சம்பளம் அல்லது ஊதியம் அல்லது வபானஸ் வழங்குதல்; 
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(c)வமற்கூறிய எந்ததவாரு வநாக்கத்திற்கும் ததாடர்புறடய எந்ததவாரு விஷயத்றதயும், 

முதலாளி, அவரது முகவர் அல்லது வவறலக்காரன் அல்லது ஸ்தாபனத்திற்குப் 

தபாறுப்பாகக் காைப்படும் பிை நபர் அல்லது அதனுடன் ததாடர்புறடய எந்ததவாரு 

வளாகத்றதயும் அல்லது ஆய்வாளர் நம்புவதற்கு நியாயமான காரைத்றதக் தகாண்ட 

எந்ததவாரு நபறரயும் பரிவசாதிக்கவும். நிறுவனத்தில் பணியாளராக இருந்திருக்க 

வவண்டும்; 

(ஈ)ஸ்தாபனம் ததாடர்பாக பராமரிக்கப்படும் எந்த புத்தகம், பதிவு அல்லது பிை 

ஆவைத்தின் நகல்கறள உருவாக்கவும் அல்லது அதிலிருந்து எடுக்கவும்; 

(இது)பரிந்துறரக்கப்பட்ட மற்ை அதிகாரங்கறளப் பயன்படுத்தவும். 

(3)ஒவ்தவாரு ஆய்வாளரும் இந்திய தண்டறனச் சட்டத்தின் (45 இன் 1860) அர்த்தத்தில் 

ஒரு தபாது ஊழியராகக் கருதப்பட வவண்டும். 

(4)கைக்குகள், புத்தகம், பதிவு அல்லது பிை ஆவைங்கறள சமர்ப்பிக்க அல்லது 

துறைப்பிரிவு (1) இன் கீழ் இன்ஸ்தபக்டரால் தகவல் தகாடுக்க வவண்டிய எந்ததவாரு 

நபரும் சட்டப்பூர்வமாக அவ்வாறு தசய்ய வவண்டும். 

 (5)இந்த பிரிவில் உள்ள எதுவும் ஒரு ஆய்வாளருக்கு ஒரு வங்கி நிறுவனம் எந்த அறிக்றக 

அல்லது தகவறல வழங்கவவா அல்லது தவளியிடவவா அல்லது அதன் கைக்கு புத்தகங்கள் 

அல்லது பிை ஆவைங்கறள வழங்கவவா அல்லது ஆய்வு தசய்யவவா ஒரு வங்கி 

நிறுவனத்றத கட்டாயப்படுத்த முடியாது. வங்கி ஒழுங்குமுறைச் சட்டத்தின் 34A பிரிவின் 

விதியின் கீழ், தயாரிக்கவும் அல்லது ஆய்வு தசய்யவும்1949 (10 இன் 1949). 

முதலாளியின் கடறமகள் 

முதலாளியால் வமற்தகாள்ளப்படும் பின்வரும் கடறமகள்: 

∙சட்டத்தின் கீழ் வதறவப்படும் வருடாந்திர வபானறஸ மதிப்பீடு தசய்து தசலுத்துதல். 

பின்வரும் பதிவவடுகறள பராமரிக்க: 

∙அந்தந்த படிவத்தில் உபரிறய ஒதுக்குவதற்கான கைக்கீட்றட பதிவவட்டில் காட்ட 

வவண்டும். 

∙ஊழியர்களுக்கு வபானஸ் வழங்குவது குறித்து பதிவவடு பராமரிக்க வவண்டும். 

∙பதிவுகள் ஆய்வுக்காக சமர்ப்பிக்கப்பட வவண்டும் மற்றும் அத்தறகய தகவல்கள் 

அறனத்தும் முறையாக பராமரிக்கப்பட வவண்டும். 
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முதலாளிகளின் உரிறமகள் 

பின்வருபறவ முதலாளிகளால் வகாரப்படும் உரிறமகள்: 

∙ததாழிலாளர் நீதிமன்ைம் அல்லது ததாழிலாளர் தீர்ப்பாயத்திற்கு, சட்டத்தின் ஏவதனும் 

விதிகளின் விண்ைப்பம் அல்லது விளக்கம் ததாடர்பான ஏவதனும் சர்ச்றசகறள 

கவனிக்கும் உரிறம. 

∙பண்டிறக வபானஸ் மற்றும் ததாழிலாளர்களின் தவைான நடத்றதயால் உருவாக்கப்பட்ட 

நிதி இழப்பு வபான்ை ஒரு பணியாளருக்கு தசலுத்த வவண்டிய வபானஸில் இருந்து 

தசல்லுபடியாகும் விலக்கு தபறுவதற்கான உரிறம.∙வசறவப் படிவத்திலிருந்து பணிநீக்கம் 

தசய்யப்பட்ட ஒரு ஊழியரின் வபானறஸப் தபறுவதற்கான உரிறமயானது, நடத்றத, 

வன்முறை நடத்றத, வமாசடி, முறைவகடு அல்லது ஸ்தாபனத்தின் எந்ததவாரு 

தசாத்றதயும் நாசப்படுத்துதல். 

பணியாளர்களின் உரிறமகள் 

பணியாளர்களால் வகாரப்படும் உரிறமகள் பின்வருமாறு: 

∙சட்டத்தின் கீழ் நிலுறவயில் உள்ள வபானறஸக் வகாருவதற்கும், தசலுத்தப்படாத 

வபானஸ் ததாறகறயத் திரும்பப் தபறுவதற்கு அரசாங்கத்திடம் விண்ைப்பம் 

வகாருவதற்கும், அது தசலுத்த வவண்டிய ஒரு வருடத்திற்குள்.∙ததாழிலாளர் நீதிமன்ைம் / 

தீர்ப்பாயத்திற்கு எந்ததவாரு சர்ச்றசறயயும் கவனிக்கும் உரிறம. 

வபானஸ் தகாடுப்பனவுச் சட்டத்திற்குத் தகுதியில்லாத பணியாளர்கள், ததாழில் தகராறு 

சட்டத்தின் கீழ் வபானஸ் குறித்த சர்ச்றசறய எழுப்ப முடியாது. 

∙ஸ்தாபனத்தின் கைக்குகளில் உள்ள எந்ததவாரு தபாருளிலும், ததளிவுபடுத்துதல் மற்றும் 

தகவல்கறளப் தபறுவதற்கான உரிறம. 

தண்டம்.-யாராவது இருந்தால் - 

(அ)இந்தச் சட்டத்தின் எந்த விதிறயயும் அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட எந்த 

விதிறயயும் மீறுகிைது(ஆ)இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் யாருக்கு உத்தரவு தகாடுக்கப்பட்டாவலா 

அல்லது வகாரிக்றக விடுக்கப்பட்டாவலா, அவர் உத்தரவு அல்லது வகாரிக்றகக்கு இைங்கத் 

தவறினால், அவர் ஆறு மாதங்கள் வறர நீட்டிக்கக்கூடிய சிறைத்தண்டறன அல்லது ஆயிரம் 

ரூபாய் வறர நீட்டிக்கக்கூடிய அபராதத்துடன் தண்டிக்கப்படுவார். அல்லது இரண்டுடனும். 
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குற்ைங்கள் மற்றும் தண்டறனகள் 

நிறுவனங்களின் குற்ைங்கள்.-(1) இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் ஒரு குற்ைத்றதச் தசய்பவர் ஒரு 

நிறுவனமாக இருந்தால், அந்தக் குற்ைத்றதச் தசய்த ஒவ்தவாரு நபரும், நிறுவனத்தின் 

வணிகத்றத நடத்துவதற்கு நிறுவனத்தின் தபாறுப்பாளராகவும், தபாறுப்பாகவும் 

இருந்தார். நன்ைாக 

நிறுவனமாக, அந்தக் குற்ைத்தில் குற்ைவாளியாகக் கருதப்பட்டு, அதற்கு எதிராகத் 

ததாடரப்பட்டு தண்டிக்கப்பட வவண்டியவர்அதன்படி: 

இந்தத் துறைப்பிரிவில் உள்ள எதுவும் அத்தறகய நபர் தனக்குத் ததரியாமல் தசய்த 

குற்ைத்றத அல்லது அவர் அறனத்றதயும் தசயல்படுத்தியதாக நிரூபிக்கும் பட்சத்தில், 

எந்ததவாரு தண்டறனக்கும் ஆளாக வநரிடாது; அத்தறகய குற்ைங்கறளச் தசய்வறதத் 

தடுக்க உரிய விடாமுயற்சி.(2)துறைப்பிரிவு (1) இல் உள்ள எதுவும் இருந்தவபாதிலும், 

இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் ஒரு நிறுவனம் ஒரு குற்ைத்றதச் தசய்திருந்தாலும், அந்தக் குற்ைம் 

நிறுவனத்தின் ஒப்புதல் அல்லது துறையுடன் தசய்யப்பட்டது என்பது நிரூபிக்கப்பட்டது , 

நிறுவனத்தின் இயக்குநர், வமலாளர், தசயலாளர் அல்லது மற்ை அதிகாரி, அத்தறகய 

இயக்குநர், வமலாளர், தசயலாளர் அல்லது பிை அதிகாரியும் அந்தக் குற்ைத்தின் 

குற்ைவாளியாகக் கருதப்பட்டு, அதற்கு எதிராகத் ததாடரப்பட்டு அதற்வகற்ப 

தண்டிக்கப்படுவார். 

விளக்கம்.–இந்த பிரிவின் வநாக்கங்களுக்காக, -- 

(அ)"நிறுவனம்"கார்ப்பவரட் மற்றும் தனிநபர்களின் நிறுவனம் அல்லது பிை சங்கத்றத 

உள்ளடக்கிய எவரும்; மற்றும் 

(ஆ)"இயக்குனர்",ஒரு நிறுவனம் ததாடர்பாக, நிறுவனத்தில் பங்குதாரர் என்று தபாருள். 

நிறுவனங்கள், நிறுவனங்கள், கார்ப்பவரட் அல்லது தனிநபர்களின் சங்கம் ஆகியவற்ைால் 

குற்ைங்கள் நடந்தால், அதன் இயக்குனர், பங்குதாரர் அல்லது அதன் வணிகத்றத 

நடத்துவதற்குப் தபாறுப்பான அதிபர் அல்லது அதிகாரி, சம்பந்தப்பட்ட நபர் நிரூபிக்கும் 

வறர, அந்தக் குற்ைத்தின் குற்ைவாளியாகக் கருதப்பட வவண்டும். குற்ைம் அவரது அறிவின் 

காரைமாக தசய்யப்பட்டது அல்லது அவர் அறனத்து விடாமுயற்சிறயயும் 

வமற்தகாண்டார். 

குற்ைங்களின் அறிவாற்ைல்.–(1) எந்ததவாரு நீதிமன்ைமும் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் 

தண்டிக்கப்படக்கூடிய எந்ததவாரு குற்ைத்றதயும் கவனத்தில் தகாள்ளாது, தபாருத்தமான 
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அரசாங்கத்தின் 1 அல்லது அந்த அரசாங்கத்தின் அதிகாரியின் அதிகாரத்தின் கீழ் (வழக்கில் 

பிராந்திய ததாழிலாளர் ஆறையர் பதவிக்குக் குறைவாக இல்லாத) புகாறரத் தவிர. மத்திய 

அரசின் அதிகாரி, மற்றும் மாநில அரசின் அதிகாரியின் விஷயத்தில் ததாழிலாளர் ஆறையர் 

பதவிக்குக் குறையாதவர்) இதற்காக அந்த அரசாங்கத்தால் சிைப்பாக 

அங்கீகரிக்கப்பட்டவர்]. 

(2)ஒரு பிரசிதடன்சி மாஜிஸ்திவரட் அல்லது ஒரு மாஜிஸ்திவரட்றட விட எந்த 

நீதிமன்ைமும் தாழ்ந்ததாக இல்றலஇந்தச் சட்டத்தின் கீழ் தண்டறனக்குரிய எந்தக் 

குற்ைத்றதயும் முதல் வகுப்பு முயற்சி தசய்யும். 

சட்டத்தின் கீழ் எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்றககளின் பாதுகாப்பு.–அரசாங்கம் அல்லது 

அரசாங்கத்தின் எந்த ஒரு அதிகாரி மீதும் நல்தலண்ைத்துடன் தசய்யப்படும் அல்லது தசய்ய 

உத்வதசித்துள்ள எதற்காகவும் எந்த வழக்கும், வழக்கும் அல்லது பிை சட்ட 

நடவடிக்றககளும் இல்றல.இந்தச் சட்டம் அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட ஏவதனும் 

விதியின்படி. 

சரக்கு விற்பறனச் சட்டம், 1930 

வறரயறை 

1930 இன் சரக்கு விற்பறனச் சட்டத்தின் பிரிவு 2, தபாருள் ததாடர்பான வறரயறைகறளக் 

றகயாள்கிைது. பிரிவு 2 இன் சில பிரிவுகள் கீவழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ளன: 

வாங்குபவர் 

பிரிவு 2 இன் ஷரத்து 1 இல், 'வாங்குபவர்' என்ை தசால் உண்றமயில் ஒரு நபறர 

உள்ளடக்கியதாக வறரயறுக்கப்பட்டுள்ளது.y தபாருட்கறளயும், கிட்டத்தட்ட அவ்வாறு 

தசய்யத் தயாராக இருக்கும் நபறரயும் வாங்குகிைார். இருப்பினும், இது 

கவனிக்கப்பட்டதுதெல்பிவ். வமத்யூஸ் (1895)எந்ததவாரு சட்டப்பூர்வ கடறமக்கும் 

உட்படுத்தப்படாமல் தயாரிப்புகறள வாங்குவதற்கான விருப்பத்றத ஒப்பந்தம் 

அடிப்பறடயில் வழங்கினால், ஒரு நபர் வாங்குபவராக கருதப்பட மாட்டார். 

தடலிவரி 

பிரிவு 2 இந்த வார்த்றதறய வறரயறுக்கிைது'பிரசவம்'தானாக முன்வந்து 

தசய்யப்படும் உறடறம பரிமாற்ைத்தின் பரிவர்த்தறனறய உள்ளடக்கியது. விநிவயாகம் 

உண்றமயான அல்லது ஆக்கபூர்வமானதாக இருக்கலாம். 

ஆகிவிடும்'உண்றமயான'எப்தபாழுது 
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வாங்குபவர் உண்றமயான தயாரிப்புகறளப் தபறுகிைார் அல்லது தபாருட்கள் 

றவக்கப்பட்டுள்ள கிடங்கின் சாவிறயப் தபறுகிைார். அவதசமயம், ஒரு தடலிவரிறய 

ஒப்புக்தகாள்ளும் வபாது அல்லது ஒரு குறியீட்டு தடலிவரி தசய்யும் வபாது, தபாருளின் 

பாதுகாப்பு அல்லது உண்றமயான உரிறமறய பாதிக்காமல் தடலிவரி தசய்யப்படும் 

வபாது, அது ஆக்கப்பூர்வமான தடலிவரி என்று கூைப்படுகிைது. 

தபாருட்கள் 

பிரிவு 7 உடன் ததாடர்புறடயது"தபாருட்கள்,"இது பைமாகவவா அல்லது 

தசயல்படக்கூடிய உரிறமவகாரல்களாகவவா இல்லாத அறசயும் தசாத்றத குறிக்கிைது. 

இந்திய நீதித்துறை வழங்கிய விளக்கங்களின்படி பின்வரும் தபாருட்களின் பட்டியல் 

தபாருட்களாகக் கருதப்படுகிைது: 

1. ஒரு நிறுவனத்தின் பங்குகள் நீதிமன்ைத்தால் தபாருட்களாக கருதப்பட்டனபச்சா 

எஃப்.குஜ்தர்வ். சிஐடி (1955). 

2. வபாதுராஷ் தபொரிவ். வபரரசர் (1936)எரிவாயு மற்றும் மின்சாரம் தபாருட்கள் 

அல்லஅவசாசிவயட்டட் பவர் வகா.வி. ராம் ரத்தன் (1970)மின்சாரம் இருக்க 

வவண்டும்'தபாருட்கள்'. 

3. தி'நின்று மரம்'விற்பறனக்கு முன் நிலத்தில் இருந்து துண்டிக்க ஒப்புக்தகாள்ளப்பட்ட 

நிலத்தில், வழக்கில் சரக்குகளாக நடத்தப்பட்டதுமகாராஷ்டிரா மாநிலம் v. சம்பலால் 

(1971). 

4. எந்ததவாரு அறசயாச் தசாத்றதயும் உள்ளடக்கிய கூட்டாண்றமச் தசாத்துக்களில் 

பங்குதாரர்களின் நலன் அறசயும் தசாத்தாகக் கருதப்பட்டது, இதனால் வழக்கில் 

நல்லதுநாராயைபாவ். பாஸ்கர் கிருஷ்ைப்பா (1966). 

5. சர்க்கறர ஆறலக்கு வழங்கப்பட்ட கரும்பு உ.பி.யில் நல்லதாகக் கருதப்பட்டது.கூட்டுைவு. 

கரும்பு ததாழிற்சங்க கூட்டறமப்பு எதிராக வமற்கு உ.பி. சர்க்கறர ஆறலகள் Assn. (2004). 

பின்வரும் தபாருட்களின் பட்டியல் கருதப்பட்டது'தபாருட்கள் அல்ல'இந்த பிரிவின் கீழ்: 1. 

கட்டிடம் கட்டும் வபாது கட்டிட ஒப்பந்ததாரரால் வழங்கப்படும் தபாருட்கள் வழக்கின் 

படி தபாருட்கள் அல்லமகாவதவ். பம்பாய் மாநிலம் (1959). 
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2.ஒரு நபர் தனது வழக்கறிஞரிடம் ஆவைங்கறள ஒப்பறடத்தால், அந்த ஆவைங்கள் 

வழக்கின்படி இந்த பிரிவின் கீழ் தபாருட்களாக கருதப்படாது.ஆர்.டி. சக்வசனா வி. பல்ராம் 

பிரசாத் சர்மா (2000) 

3. லாட்டரி சீட்டுகளின் விற்பறன மற்றும் வாங்குதல் என்பது, தபாருட்களின் 

வறரயறையில் இருந்து விலக்கப்பட்ட, தசயல்படக்கூடிய உரிறமவகாரல்களாகும். 

எனவவ, வழக்கில் நறடதபற்ைது வபால் இது சரக்காக இருக்காதுயூனியன் ஆஃப் இந்தியா 

v. மார்ட்டின் லாட்டரி ஏதென்சீஸ் லிமிதடட் (2009). 

குறிப்பிட்ட தபாருட்கள் 

பிரிவு 2 இன் பிரிவு 14 பற்றி கூறுகிைது'குறிப்பிட்ட தபாருட்கள்.'தபாதுவான அல்லது உறுதி 

தசய்யப்படாத தபாருட்களுக்கு மாற்ைாக குறிப்பிட்ட தபாருட்கள் 

பயன்படுத்தப்படுகின்ைன. தபாருட்கள் விற்பறனயின் வபாது அறடயாளம் 

காைப்பட்டால் அறவ குறிப்பிட்டறவ. எவ்வாைாயினும், உருப்படிகள் அறடயாளம் 

காைப்படவில்றல என்ைால், அறவ உறுதிப்படுத்தப்படாத தபாருட்கள்விற்பறனயின் 

தருைம். உதாரைமாக, ஒரு நபரின் வசம் உள்ள காறர விற்பறன தசய்வதுஅயனி 

ஒரு குறிப்பிட்ட தபாருளின் விற்பறனயாகக் கருதப்படும். அவதசமயம், காரின் தவவ்வவறு 

வறககறளக் தகாண்ட வஷாரூமில் இருந்து ஒரு காறர விற்பறன தசய்வது 

உறுதிதசய்யப்படாத தபாருட்களின் விற்பறனக்கான ஒப்பந்தமாகும். 

ஒரு ஒப்பந்தத்தின் உருவாக்கம் 

விற்பறன ஒப்பந்தம் 

பிரிவு 4சட்டம் விற்பறன மற்றும் விற்பறன ஒப்பந்தம் பற்றி விவாதிக்கிைது. 

"விற்பறன ஒப்பந்தம்" என்பதுஇயற்றகயில் தபாதுவானது. இது விற்பறன மற்றும் 

விற்பறன ஆகிய இரண்டு ஒப்பந்தங்கறளயும் உள்ளடக்கியது. இது முன்பு 

அறழக்கப்பட்டது"வபரம்மற்றும்விற்பறன." 

பிரிவு 4 இன் துறைப்பிரிவு 3 விற்பறன மற்றும் விற்பறன ஒப்பந்தத்றத வறரயறுக்கிைது. 

தயாரிப்புகளில் உள்ள தசாத்து அதன் கீழ் விற்பறனயாளரிடமிருந்து 

வாங்குபவருக்கு மாற்ைப்படும் வபாது விற்பறன ஒப்பந்தம் விற்பறன என்று 

அறழக்கப்படுகிைது, இதன் மூலம் விற்பறனயாளரிடமிருந்து வாங்குபவருக்கு உரிறமறய 

மாற்றுகிைது. விற்பறனறய தசயல்படுத்தப்பட்ட விற்பறன ஒப்பந்தம் என்றும் 

அறழக்கலாம். எவ்வாைாயினும், ஒரு ஒப்பந்தம் என்பது எதிர்காலத் வததியில் சரக்குகளில் 
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உள்ள தசாத்து பரிமாற்ைம் நிகழும் வபாது அல்லது அடுத்த நிபந்தறனயின் 

நிறைவவற்ைத்றதப் தபாறுத்து விற்பறன தசய்வதற்கான ஒப்பந்தம் என்று 

குறிப்பிடப்படுகிைது. விற்பறன ஒப்பந்தம் விற்பறன ஒப்பந்தம் என்றும் 

அறழக்கப்படலாம். 

இல் நறடதபற்ைதுஉத்தராஞ்சல் மாநிலம் v. குரானா பிரதர்ஸ் (2011)வநரம் கடந்துவிட்டால் 

அல்லது நிபந்தறன நிறைவவறும் வபாது, அந்த வநரத்தில் விற்பதற்கான ஒப்பந்தம் 

விற்பறனயாகிைது. துறைப்பிரிவு 1, சரக்குகறள ஓரளவுக்கு தசாந்தமாக றவத்திருக்கும் 

ஒருவருக்கு தபாருட்கறள விற்க அல்லது அந்த அளவிற்கு உரிறமறய மாற்ை 

அனுமதிக்கிைது. 

இல்வகமரா ெவுஸ், பம்பாய் எதிராக மகாராஷ்டிரா மாநிலம் (1969), பம்பாய் 

உயர்நீதிமன்ைம் பிரிண்ட் வழங்குதல், திறரப்படத்றத தசயலாக்குதல் மற்றும் 

ஸ்டுடிவயாவில் படம் எடுப்பது அறனத்தும் தனித்தனியான பரிவர்த்தறனகள் என்று 

தீர்ப்பளித்தது. எனவவ, முதல் இரண்டு ஒப்பந்தங்கள் ஒரு புறகப்படத்றதப் 

பயன்படுத்துவதற்கு அறழப்பு விடுக்கின்ைன என்பது தவளிப்பறடயானதுகிராஃபர் 

கறலத்திைன் மற்றும் உறழப்பு. எனினும்,வாடிக்றகயாளர்களுக்கு அதன் நகல்கறள 

வழங்குவதற்கான இறுதி ஒப்பந்தம் விற்பறன ஒப்பந்தமாகும். 

முழுறமயான மற்றும் நிபந்தறன விற்பறன ஒப்பந்தங்கள் 

விற்பறன ஒப்பந்தம் முழுறமயானதாகவவா அல்லது நிபந்தறனயாகவவா 

இருக்கலாம். தசாத்து உண்றமயில் வாங்குபவருக்கு விற்கப்பட்டு முழுறமயாக 

மாற்ைப்படும் வபாது, அது முழுறமயானதாகக் கருதப்படுகிைது. கட்சிகள் ஒப்பந்தத்துடன் 

நிபந்தறனகறள இறைத்தால், அது நிபந்தறனக்குட்பட்டது. இந்த சூழ்நிறலகள் 

அடுத்தடுத்து அல்லது முந்றதயதாக இருக்கலாம். 

ஒரு குறிப்பிட்ட நிபந்தறனயின் நிறைவவற்ைத்திற்கு உட்பட்டு ஒரு விற்பறனறய 

முடிக்க வவண்டும் என்ைால், நிபந்தறனஒரு "நிபந்தறன முன்மாதிரி" என்று 

அறியப்படுகிைது. ஏலத்தில் விற்பறன தசய்வது தபாதுவானதுஒரு குறிப்பிட்ட 

காலத்திற்குள் தகாள்முதல் விறல தசய்யப்படாவிட்டால், தபாருள் மறுவிற்பறன 

தசய்யப்படலாம் என்று கூறும் ஒரு ஷரத்றத உள்ளடக்கிய தபாருட்கள். இந்தச் 

சூழ்நிறலயில், தசாத்து வாங்குபவருக்கு மாற்ைப்படும்வபாது உண்றமயான விற்பறன 

உள்ளது, ஆனால் பரிவர்த்தறன முடிக்கப்படாவிட்டால், விற்பறனயாளர் தபாருட்களின் 

உரிறமறயத் தக்க றவத்துக் தகாள்கிைார். 
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விற்பறன மற்றும் விற்பறன ஒப்பந்தம் இறடவய வவறுபாடு 

1.ஒரு விற்பறனயானது தபாருட்கறள வாங்குபவரின் தபாதுவான உரிறமறய 

மாற்றுவதில் விறளகிைது, அல்லதுஅது ஒரு உருவாக்குகிைதுசரியான விஷயத்தில். 

விற்பதற்கான ஒப்பந்தம் தசாத்றத மாற்ைாது; மாைாக, மற்ைவர் தனது வபரத்தின் முடிறவ 

நிறலநிறுத்தத் தவறினால், மற்ை நபர் மற்றும் தெனரல் எஸ்வடட் மீது சட்ட நடவடிக்றக 

எடுக்க இது இரு தரப்பினறரயும் அனுமதிக்கிைது.(விற்பறன வரி அதிகாரி வி. புத்த 

பிரகாஷ் தெய் பிரகாஷ் (1954)) 

2. ஒரு விற்பறனக்குப் பிைகு, வாங்குபவர் தபாருட்களுக்கு பைம் தசலுத்தவில்றல 

என்ைால், விற்பறனயாளர் தகாள்முதல் விறலறய மீட்தடடுக்க பிரிவு 55 (விறலக்கான 

வழக்கு) இன் கீழ் வழக்குத் தாக்கல் தசய்யலாம். எதறனயும் விற்பதற்கான ஒப்பந்தம் 

மட்டுவம இருக்கும் வபாது, வாங்குபவர் தபாருட்கறள தடலிவரி தசய்ய மறுத்து, 

அவற்றுக்கான பைத்றதச் தசலுத்த மறுத்தால், விற்பறனயாளர் பிரிவு 56ன் கீழ் 

(ஏற்றுக்தகாள்ளாததால் ஏற்படும் வசதங்கள்) வசதங்களுக்கான வகாரிக்றகறய மட்டுவம 

தகாண்டு வர முடியும். 

3. விற்பறன ஒப்பந்தம் இருந்தால் மற்றும் விற்பறனயாளர் அறத மீறினால், வாங்குபவர் 

மட்டுவம தங்கள் தசாந்த தீர்வாக வசதத்திற்கான உரிறமவகாரறலக் தகாண்டிருக்கிைார். 

விற்பறனயாளர் இன்னும் தபாருட்களின் சரியான உரிறமயாளராக இருக்கிைார், வமலும் 

அவர் தபாருத்தமாக இருப்பறதக் கண்டாலும் அவற்றை அப்புைப்படுத்த அவர் 

சுதந்திரமாக இருக்கிைார். ஆனால் ஏற்கனவவ விற்பறன தசய்யப்பட்டு விற்பறனயாளர் 

அறத மீறினால், வாங்குபவருக்கும் அவத சட்டப்பூர்வ உரிறம உண்டு. 

தபாருட்களின் உரிறமயாளராக விற்பறனயாளருக்கு எதிராக தபாருட்கறளத் தாங்கவள 

ததாடர்பு தகாள்ள வவண்டும். 

4. விற்பறன ஒப்பந்தம் ஏற்பட்டு தபாருட்கள் அழிந்தால், விற்பறனயாளவர நஷ்டத்திற்குப் 

தபாறுப்பு; இருப்பினும், ஒரு விற்பறன நடந்திருந்தால், தபாருட்கள் உண்றமயில் அவரது 

வசம் இல்லாவிட்டாலும், வாங்குபவர் நஷ்டத்திற்குப் தபாறுப்பாவார். 

ஒப்பந்தத்தின் தசயல்திைன் 

தபாருட்கள் விற்பறனச் சட்டம், 1930 இன் கீழ் விற்பறனயாளரின் உரிறமகள் 

1. பிரிவு 25(1) இன் படி சில நிபந்தறனகள் பூர்த்தி தசய்யப்படும் வறர தபாருட்கறள 

அப்புைப்படுத்துவதற்கான உரிறமறய ஒதுக்குதல். 
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2. வாங்குபவர் தனது ஒப்புதறலத் ததரிவிக்கும்வபாது, விற்பறனறய ஏற்றுக்தகாண்ட 

தசயறலச் தசய்யும்வபாது அல்லது நிராகரிப்பு அறிவிப்றப வழங்காமல் குறிப்பிட்ட 

வததிக்குப் பிைகு (அல்லது ஒரு நியாயமான வநரத்திற்கு) தபாருட்கறளத் 

தக்கறவத்துக்தகாள்ளும்வபாது, ஒப்புதலின் வபரில் விற்பறனறய முடிக்க வவண்டும் 

என்று கருதுதல்.(பிரிவு 24 ) 

3. வாங்குபவரின் வகாரிக்றகயின் வபரில் மட்டுவம தபாருட்கறள வழங்குதல். (பிரிவு 35) 

 4. ஒப்புக்தகாள்ளப்படும் வபாது தபாருட்கறள தவறை முறையில் 

வழங்குதல்.[பிரிவு39(1)] 5. ஒரு உரிறமறய நிறலநாட்டுதல் மற்றும் தபாருட்களின் 

உரிறமறயப் வபணுதல் 

 தகாள்முதல் விறல தசலுத்தப்பட்டது[பிரிவு 47(1)] 

6. விறல தசலுத்தப்படும் வறர, சரக்குகள் வபாக்குவரத்தில் நிறுத்தப்பட்டு 

உரிறமயாளரிடம் திருப்பி அனுப்பப்படலாம் [பிரிவு 49(2) மற்றும் 50]. 

7. சில நிபந்தறனகளில் தபாருட்கறள மீண்டும் விற்க.(பிரிவு 54) 

8. வாங்குபவர் உரிறமறயப் தபறும் வறர தபாருட்கறள வழங்காமல் றவத்திருப்பது. 

[பிரிவு 46(2)] 

9. தபாருட்களின் உரிறமயானது வாங்குபவருக்கு மாற்ைப்படும் வபாது அல்லது 

ஒப்பந்தத்தின் விதிமுறைகளின் கீழ் ஒரு குறிப்பிட்ட வததியில் விறல நிலுறவயில் 

இருக்கும் வபாது மற்றும் வாங்குபவர் பைம் தசலுத்தவில்றல என்ைால், விற்பறனயாளர் 

வாங்குபவருக்கு எதிராக ஒரு விறலக் வகாரிக்றகறய தகாண்டு வரலாம். [பிரிவு 55] 

சரக்கு விற்பறனச் சட்டம், 1930ன் கீழ் விற்பறனயாளரின் கடறமகள் 

1. வாங்குபவர் தபாருட்களின் உரிறமறயப் தபறுவதற்குத் வதறவயான ஏற்பாடுகறளச் 

தசய்தல். 

2. விற்பறன ஒப்பந்தத்திற்கு தபாருட்கறள தீர்மானித்தல் மற்றும் சீரறமத்தல். 

3. மாற்றுவதற்குவாங்குபவரின்தபாருட்களின் சட்ட மற்றும் முழுறமயான உரிறம. 

4. நிறைவவற்ைஒப்பந்தம்தபாருட்கறள வழங்குவதற்கான வதறவகள். (பிரிவு 31) 5. இங்கு 

வழங்கப்பட்டுள்ள எந்ததவாரு மறைமுகமான அல்லது கூைப்பட்ட நிபந்தறனகள் அல்லது 

உத்தரவாதங்களுக்கு உத்தரவாதம் அளிக்க வவண்டும். 
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6. தடலிவரிக்காக தபாருட்கறள தயார் தசய்து, வாங்குபவர் வகட்கும் வபாது தடலிவரி 

தசய்யவும்.(பிரிவு35) 

7. விற்பறனயாளர் தபாருட்கறள சரியான வநரத்தில் அல்லது குறைந்த பட்சம் 

ஒப்புக்தகாள்ளப்பட்ட மணிவநரம் மற்றும் நியாயமான வநரத்திற்குள் வழங்குவதற்கான 

கடறமறய நிறைவவற்ை வவண்டும். [பிரிவு 36(2)மற்றும் (4)] 

8. தபாருட்கள் தடலிவரி தசய்யக்கூடிய நிறலயில் றவக்கப்படும் வறர, தடலிவரி 

தசய்வவதாடு ததாடர்புறடய மற்றும் ததாடர்புறடய அறனத்து தசலவுகளுக்கும் தசலுத்த 

வவண்டும். [பிரிவு 36(5)] 

9. முன்னவர தீர்மானிக்கப்பட்ட அளவில் தபாருட்கறள வழங்குதல்.[பிரிவு37(1)] 

10. வாங்குபவர் அறதக் வகாரும்வபாது மட்டுவம, தபாருட்கறள கட்டங்களாக 

வழங்குவறத விற்பறனயாளர் உறுதி தசய்ய வவண்டும்.[பிரிவு 38(1)] 

11. விற்பறனயாளர் தபாருட்கள் இருக்கும் வபாது காப்பீட்டு ஏற்பாடுகறள தசய்ய 

வவண்டும்வகரியரின் கவனிப்புஅல்லது இடமாற்ைம்.[பிரிவு 39(2)] 

12. கடல்வழியாக தபாருட்கள் அனுப்பப்படும்வபாது வாடிக்றகயாளருக்கு உடனடியாகத் 

ததரிவிக்க, அவர் காப்பீட்டுக்கு ஏற்பாடு தசய்யலாம்[பிரிவு 39(3)] 

தபாருட்கள் விற்பறனச் சட்டம் 1930 இன் கீழ் வாங்குபவரின் உரிறமகள் 

1. ஒப்பந்தத்தின்படி தபாருட்கறளப் தபறுதல்.(பிரிவு 31&32) 2. தபாருட்கறள 

நிராகரிக்கும்வபாதுவவண்டாம்தபாருத்துஒப்பந்தம்விளக்கம், தரம் அல்லது அளவு 

ததாடர்பான விவரக்குறிப்புகள். (பிரிவு 37) 

3. அதற்கான எழுத்துப்பூர்வ ஒப்பந்தம் இல்லாமல் தவறைகளில் தபாருட்கள் 

வழங்கப்படும் வபாது, ஒப்பந்தம் நிறுத்தப்படலாம். [பிரிவு 38(1)] 

4. கடல் வழியாக தபாருட்கள் அனுப்பப்படும் வபாது விற்பறனயாளர் வாங்குபவருக்கு 

ததரிவிக்க வவண்டும், இதனால் வாங்குபவர் காப்பீட்டு ஏற்பாடுகறள தசய்யலாம். [பிரிவு 

39(3)] 

5. தபாருட்கறள பரிவசாதிக்கவும், ஒப்பந்தத்திற்கு இைங்க உள்ளதா என்பறத 

தீர்மானிக்கவும் நியாயமான வாய்ப்பு வழங்கப்பட வவண்டும். (பிரிவு 41) 

6. விற்பறனயாளர் இருந்தால் அவர் மீது வழக்கு பதிவு தசய்யஇல்றலஅவர்களின் 

பைத்றத திரும்பப் தபறுவதற்காக தபாருட்கறள வழங்கவும். 
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7. விற்பறனயாளர் தவறுதலாக வாடிக்றகயாளருக்கு தபாருட்கறள வழங்கத் தவறினால் 

அல்லது மறுத்துவிட்டால், விற்பறனயாளருக்கு வசதம் விறளவிப்பதற்காக வழக்குத் 

ததாடர வாங்குபவருக்கு உரிறம உண்டு.(பிரிவு 57) 

8. விற்பறனயாளருக்கு எதிராக ஒரு குறிப்பிட்ட தசயல்திைன் உரிறமவகாரறலக் 

தகாண்டுவர. 

9. உத்தரவாதத்றத நிறலநிறுத்தத் தவறியதற்காக அல்லது உத்தரவாதத்றத மீறுவதாகக் 

கருதப்படும் சூழ்நிறலக்காக விற்பறனயாளருக்கு எதிராக இழப்பீடு வகாருதல் (பிரிவு 59) 

10. ஒப்பந்தத்தின் சாத்தியமான மீைலுக்காக விற்பறனயாளருக்கு எதிராக ஒரு 

உரிறமவகாரறலப் பதிவு தசய்ய (பிரிவு 60) 

11. ஒரு விற்பறனயாளர் ஒப்பந்தத்றத மீறும் வபாது, பைத்றதத் திரும்பப் தபை 

வவண்டும்வாடிக்றகயாளர்களின்பைம், வாங்குபவர் வட்டிக்காக விற்பவர் மீது வழக்குத் 

ததாடரலாம் (பிரிவு 61) 

தபாருட்கள் விற்பறனச் சட்டம், 1930 இன் கீழ் வாங்குபவரின் கடறமகள் 

1. விற்பறனயாளர் தனது வபரத்தின் முடிறவ நிறைவவற்ைத் தயாராக இருக்கும் வபாது 

தபாருட்களின் விநிவயாகத்றத ஏற்றுக்தகாள்வது. (பிரிவு 31) 

2. தபாருட்கறளப் தபறுவதற்கு வதறவயான பைம் தசலுத்துதல். 

3. தபாருட்களுக்கான விநிவயாக வகாரிக்றகறய சமர்ப்பிக்க. (பிரிவு 35) 

4. சரக்குகறள நியாயமான வநரத்தில் தடலிவரி தசய்ய வலியுறுத்துதல்.[பிரிவு36(4)] 5. 

தபாருட்களின் தவறை தடலிவரிகறள ஏற்று, ஏற்பாட்டின்படி பைம் தசலுத்துதல். [பிரிவு 

38(2)] 

6. சரக்குகள் வாங்கிய இடத்றதத் தவிர வவறு எங்காவது தடலிவரி தசய்யப்படும்வபாது, 

வபாக்குவரத்தின் வபாது வமாசமறடயும் அபாயத்றத ஏற்றுக்தகாள்வது (பிரிவு 40) 

7. வாங்குபவர் தபாருட்கறள நிராகரித்தாவலா அல்லது நிராகரித்தாவலா 

விற்பறனயாளருக்குத் ததரிவிக்க. (பிரிவு 43) 8. விற்பறனயாளர் தடலிவரி வழங்கிய 

பிைகு, வாங்குபவர் தபாருட்கறள சரியான வநரத்தில் தடலிவரி தசய்வறத ஏற்க வவண்டும் 

(பிரிவு 44) 
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9. நிறைவவற்ைஒப்பந்தம்வாங்குபவர் தபாருட்களின் உரிறமறயப் தபறும் புள்ளியில் 

ததாறகறயச் தசலுத்துவதன் மூலம் வதறவகள். (பிரிவு 55) 

10. தபாருட்கறள ஏற்கத் தவறியதால் ஏற்படும் இழப்புகறள ஈடுகட்ட.(பிரிவு 56) 

தபாருட்கள் முழுறமயான மற்றும் திருப்திகரமான தசயல்பாட்டு நிறலயில் 

தபைப்பட்டதாக உறுதி தசய்யப்பட்டது (ஸ்வடட் வபங்க் ஆஃப் றமசூர் எதிராக மச்சாவடா 

கணினி வசறவகள்) (2009). இதன் விறளவாக, சரக்கு விற்பறனச் சட்டத்தின் 41வது 

பிரிவின் கீழ் வாதி தனது உரிறமறயப் பயன்படுத்தினார் என்பதும், தடலிவரி சலனில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி சப்றளயருக்கு ஏற்பு அறிவிப்றபச் தசய்தவுடன் தபாருட்கறள 

ஏற்றுக்தகாண்டதாகக் கருதப்பட்டது. 

சட்டத்தின் பிரிவு 42 இன் படி, வழங்கப்பட்ட தபாருட்களின் தரம் மற்றும் அளவு 

இரண்டும் ஏற்றுக்தகாள்ளப்பட்டன. வமலும், தயாரிப்பு அல்லது பிராண்ட் குறித்த 

தபாருட்களின் விளக்கமும் குறிப்பாக ஏற்றுக்தகாள்ளப்பட்ட தபாருட்கறள 

பரிவசாதித்தறதத் ததாடர்ந்து அவ்வாறு ஏற்றுக்தகாள்ளப்பட்டதாகக் கருதப்படுகிைது, 

வமலும் இரண்டாவது விதியின்படி அத்தறகய பிராண்டில் எந்த குறைபாடும் இருப்பதாகக் 

கூை முடியாது. பிரிவு 16க்குநாடகம். எனவவ, சப்றளயர்விற்பறன ஒப்பந்தத்தின் கீழ் 

கடறம நிறைவவற்ைப்பட்டது. தபாருட்கறள வாதி ஏற்றுக்தகாண்டார். எனவவ சட்டத்தின் 

பிரிவுகள் 31 மற்றும் 32 வழங்கிய தறட உத்தரவின்படி தபாருட்கறள ஏற்றுக்தகாண்ட 

பிைகு வாதி பைம் தசலுத்த வவண்டிய கட்டாயம் ஏற்பட்டது. 

தபாருட்கள் விற்பறனச் சட்டம், 1930 இன் கீழ் தசலுத்தப்படாத விற்பறனயாளரின் 

உரிறமகள்1930 ஆம் ஆண்டின் சட்டத்தின் 45 வது பிரிவின் படி, தபாருட்கறள விற்பவர் 

கருதப்படுகிைார்"தசலுத்தப்படாத" அவர் முழு விறலறயயும் தபைவில்றல என்ைால், 

அவத வபால் வாங்குபவர் அவருக்கு காறலக்கான பில்றல வழங்கியிருந்தால்நிலுறவத் 

ததாறக தசலுத்தப்பட்டுள்ளது, ஆனால் மவசாதா மதிக்கப்படவில்றல. "முழு விறல" 

என்ை தசாற்தைாடர்முழு ஒப்பந்தம் ததாடர்பாக ஒப்புக் தகாள்ளப்பட்ட தமாத்தத் 

ததாறகறயக் குறிக்கிைது, வமலும் ஒப்பந்தம் பிரிக்கக்கூடியதாக இருந்தால், பிரிக்கக்கூடிய 

கூறுகளின் விறல பிரிக்கப்படுகிைது. ஒவ்தவாரு நிகழ்விலும், அது நிபந்தறனயற்ை அல்லது 

நிபந்தறனக்குட்பட்ட கட்டைமாக வழங்கப்பட்டதா என்பது உண்றமயின் 

பிரச்சிறனயாகும். ஓரளவு தசலுத்தப்படாத விற்பறனயாளர்கள் முழுறமயாக 

தசலுத்தப்படாத விற்பறனயாளர்களுக்கு இறையாக உள்ளனர். 

பிரிவு 46 இன் தாக்கங்களின்படி தசலுத்தப்படாத விற்பறனயாளருக்கு பின்வரும் 

உரிறமகள் உள்ளன: 



45 
 

தபாய் உரிறம 

தசலுத்தப்படாத விற்பறனயாளரின் உரிறமயானது தடண்டர் அல்லது விறலறய 

தசலுத்தும் வறர தபாருட்கறள றவத்திருப்பதற்கான உரிறமயாகும். சட்டத்தின் பிரிவு 47 

இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, பைம் தசலுத்தப்படாத விற்பறனயாளருக்கு மூன்று 

சூழ்நிறலகளில் மட்டுவம அன்னியருக்கு உரிறம உண்டு. 

1.கடன் என எந்த நிபந்தறனயும் இல்றல. வாங்குபவர் வகாரும் வபாது விற்பறனயாளர் 

தபாருட்கறள வாங்குபவருக்கு வழங்க கடறமப்பட்டிருக்கிைார், ஆனால் அவர் விறலறய 

தசலுத்தும் வறர தபாருட்கறள றவத்திருக்க அவருக்கு உரிறம இல்றல. 

2.கிதரடிட் மீதான விற்பறனயானது, கடனின் நாையத்தின் வபாது 

உரிறமறய தள்ளுபடி தசய்வதாக தசயல்படுகிைது, 

3.விறல தசலுத்தப்படுவதற்கு முன்பு வாங்குபவர் திவாலாகிவிட்டால், மற்றும் 

விற்பறனயாளர் தபாருட்கறள றவத்திருந்தால், கடனில் தபாருட்கள் விற்கப்பட்டாலும், 

கடன் காலம் காலாவதியாகாவிட்டாலும், அவர் உறடறமறயத் தக்க றவத்துக் தகாள்ள 

உரிறம உண்டு. 

ஒரு உரிறமயானது தபாருட்களின் உண்றமயான உரிறமறயப் தபாறுத்தது. 

விற்பறனயாளரிடமிருந்து உறடறம அகற்ைப்படும்வபாது, பிரிவு 49 இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, உரிறமயும் மறைந்துவிடும். பின்வரும் சூழ்நிறலகளின் கீழ், 

பைம் தசலுத்தப்படாத தபாருட்களின் விற்பறனயாளர் தனது உரிறமறய இழக்கிைார்: 

1.அவர் தபாருட்கறள வாங்குபவருக்கு வழங்க வவண்டும் என்ை வநாக்கத்துடன் வகரியர் 

அல்லது பிை பிறையதாரர்களுக்கு முன்பதிவு தசய்யாமல் அதன் உரிறமறய மாற்றும் 

வபாது. 

2. வாங்குபவர் சட்டப்பூர்வமாக தபாருட்களின் உறடறமறயப் தபறும்வபாது. 

3.விற்பறனயாளர் தவளிப்பறடயாகவவா அல்லது மறைமுகமாகவவா தனது உரிறம 

உரிறமகறள தள்ளுபடி தசய்யும் வபாது. 

வபாக்குவரத்தில் தபாருட்கறள நிறுத்துவதற்கான உரிறமகள் 

இந்த உரிறம என்றடவகரியரின் கட்டுப்பாட்டில் இருக்கும் வபாது அல்லது 

தங்கியிருக்கும் வபாது தயாரிப்புகறள நிறுத்துதல்வாங்குபவருக்கு பரிமாற்ைத்தின் வபாது 

எந்த வநரத்திலும், அவற்றின் உரிறமறய மீண்டும் தபறுதல் மற்றும் விறல தடண்டர் 

தசய்யப்படும் வறர அல்லது தசலுத்தப்படும் வறர அவற்றைப் பிடித்துக் தகாள்ளுதல். 
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உரிறமறயப் பயன்படுத்த, விற்பறனயாளர் பைம் தசலுத்தாமல் இருக்க வவண்டும், 

வாங்குபவர் திவாலானவராக இருக்க வவண்டும், விற்பறனயாளர் தபாருட்கறள 

உறடறமயாக பிரித்திருக்க வவண்டும், வாங்குபவர் அவற்றை வாங்கியிருக்கக்கூடாது. 

கூடுதலாக, குற்ைமிறழத்த விற்பறனயாளர் தனது வபாக்குவரத்து நிறுத்த உரிறமகள் 

இரண்றடயும் பயன்படுத்தலாம்: 

∙தபாருட்களின் உண்றமயான உறடறம கருதி. 

∙விற்பறனயாளருக்கு ஒரு அறிக்றகறய வழங்குவதன் மூலம் தபாருட்கறள யார் 

றவத்திருக்கிைார்கள் என்பறத அறடயாளம் காைவும். 

அத்தறகய அறிவுறுத்தல்கள் உண்றமயில் தபாருட்கறள றவத்திருக்கும் நபருக்கு 

வழங்கப்படலாம். பிந்றதய சூழ்நிறலயில், நுகர்வவாருக்கு தபாருட்கறள 

வழங்குவதற்காக உயர் அதிகாரி தனது முகவர் அல்லது பணியாளறர சரியான வநரத்தில் 

ததாடர்பு தகாள்ள அனுமதிக்கும் வறகயில் ஒப்பந்தம் முன்கூட்டிவய எட்டப்பட 

வவண்டும். பிறழ தசய்யும் வபாது வாங்குபவருக்கு தபாருட்கறள வழங்கினால், 

மாற்ைத்திற்கு அவர் தபாறுப்வபற்க முடியும். விற்பறனயாளர் மறுவிநிவயாகச் 

தசலவுகறளச் சமாளிக்க வவண்டும். 

ஒப்பந்தத்றத மீறிய வழக்கு 

வாங்குபவருக்கு எதிராக விற்பறனயாளரின் விறலக்கு ஏற்ைது 

பிரிவு 55 இன் துறைப்பிரிவு (1) தடலிவரிறயப் தபாருட்படுத்தாமல் தபாருட்களில் உள்ள 

தசாத்து கடந்துவிட்ட ஒப்பந்தத்றதப் பற்றியது. இது இரண்டு வறகயான வழக்குகறள 

உள்ளடக்கியிருக்கலாம்: 

1.விற்கப்பட்ட மற்றும் விநிவயாகிக்கப்படும் தபாருட்களின் விறலக்கு ஏற்ைது. 

2. வபரம் வபசி விற்கப்பட்ட தபாருட்களின் விறலக்கு ஏற்ைது. 

துறைப்பிரிவு (2) மூலம் சிந்திக்கப்படும் தற்தசயல் சூழ்நிறலகள் பின்வருமாறு: 1. 

வழங்கப்படாதது 

2.ஒப்பந்தத்திற்கு தபாருட்கறள ஒதுக்காதது 

3.விற்பறனயாளரிடம் ததாடர்ந்து இருக்கும் தபாருட்களில் உள்ள தசாத்து. 
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தபாருட்கறள ஏற்காததற்காக வாங்குபவருக்கு எதிராக விற்பறனயாளரால் ஏற்படும் 

வசதத்திற்கான வழக்கு 

பிரிவு 56, வாங்குபவர் தவைாக புைக்கணித்தால் அல்லது தபாருட்கறள ஏற்றுக்தகாண்டு 

பைம் தசலுத்த மறுத்தால், விற்பறனயாளர் தபாருட்கறள ஏற்றுக்தகாள்ளாததற்காக அவர் 

மீது நஷ்டஈடு வழக்கு ததாடரலாம் என்று கூறுகிைது.1872 இன் இந்திய ஒப்பந்தச் சட்டம் 

பிரிவு 73 மற்றும் பிரிவு 74வசதத்றத கைக்கிடுவதற்கான அடித்தளம். இந்திய ஒப்பந்தச் 

சட்டத்தின் 73வது பிரிவின்படி, ஒரு ஒப்பந்தம் முறிக்கப்படும்வபாது, மீைலின் விறளவாக 

பாதிக்கப்படும் தரப்பினருக்கு அதன் விறளவாக ஏற்படும் இழப்புகளுக்கு இழப்பீடு தபை 

உரிறம உண்டு; இது இயற்றகயாகவவ 

சாதாரை நிகழ்வுகளின் மீைல் அல்லது ஒப்பந்தத்தில் நுறழயும்வபாது கட்சிகள் நிகழக்கூடும் 

என்று ததரிந்தது. 

மூலம் ஏற்படும் அதசௌகரியங்கறளத் தீர்ப்பதற்கு இருந்த முறைகள்ஒப்பந்தம் 

அல்லாதது-ஒப்பந்தத்றத மீறுவதால் ஏற்படும் இழப்பு அல்லது வசதத்றத கைக்கிடும் 

வபாது தசயல்திைன் கருத்தில் தகாள்ளப்பட வவண்டும். 

ஒப்பந்தத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி தடலிவரி மற்றும் ஏற்றுக்தகாள்ளல் மூலம் 

ஒப்பந்தம் நிறைவவற்ைப்பட்டிருக்க வவண்டிய நாள், அல்லது காலக்தகடு இல்லாத 

நிறலயில், தசயல்படாத தருைத்தில், சந்றத விறல நிர்ையிக்கப்படும் வததியாகும். 

தபாருட்கறள வழங்காததற்காக விற்பறனயாளருக்கு எதிராக வாங்குபவரின் வசதத்திற்கான 

வழக்குபிரிவு 57ன் கீழ் தபாருட்கறள வாங்குபவருக்கு வழங்குவறத விற்பறனயாளர் 

முழுறமயாக புைக்கணித்தால் அல்லது மறுத்தால் தடலிவரி தசய்யாத வசதங்களுக்காக 

விற்பறனயாளருக்கு எதிராக வாங்குபவர் வழக்குத் தாக்கல் தசய்யலாம். 

வாங்குபவருக்கு உரிறமயாளரின் அறனத்து உரிறமகளும் உள்ளது, அவர் தசாத்தின் 

மீது தசயல்படும் நபர்களுக்கு எதிராக, அது கடந்துவிட்டால், அவர் உடனடி உறடறமக்கு 

உரிறம உண்டு. எனவவ, விற்பறனயாளர் அவற்றை முழுறமயாக மறுவிற்பறன 

தசய்தால், வாங்குபவர் விற்பறனயாளர் மற்றும் இரண்டாவது வாங்குபவர் இருவருக்கும் 

எதிராக வழக்குத் ததாடரலாம். இருப்பினும், பிந்றதயவருக்கு எதிரான உரிறமகள் பிரிவு 

30 மற்றும் 54 இன் விதிகளால் வறரயறுக்கப்படலாம். 

வாங்குபவர், தடலிவரி தசய்யப்பட்ட நாளிலிருந்து 15 நாட்களுக்குள் முந்றதய 

தடலிவரிகளுக்குப் பைம் தசலுத்தாமல், தடலிவரி றவத்திருக்கும் விற்பறனயாளர் 
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தபாருட்கறளப் புைக்கணித்ததாகவவா அல்லது தடலிவரி தசய்ய மறுத்ததாகவவா 

விற்பறனயாளர் மீது குற்ைம் சாட்ட முடியாது. விற்பறனயாளர் தனது வபரத்தின் முடிறவ 

நிறைவவற்றுவது சாத்தியமற்ைது என்பறத நிரூபிக்க உரிறம உண்டு. 

விற்பறனயாளருக்கு எதிராக வாங்குபவர் குறிப்பிட்ட தசயல்திைனுக்கான தபாருத்தம் 

சட்டத்தின் பிரிவு 58ன் கீழ், குறிப்பிட்ட அல்லது உறுதிதசய்யப்பட்ட தபாருட்கறள 

வழங்குவதற்கான ஒப்பந்தத்றத மீறுவதற்கான எந்ததவாரு வழக்கிலும், நீதிமன்ைம் 

தபாருத்தமானது என நிறனத்தால், வாதியின் விண்ைப்பத்தின் மீது, ஒப்பந்தம் 

வழங்கப்படாமல் குறிப்பாக நிறைவவற்ைப்பட வவண்டும் என்று அதன் ஆறையால் 

அறிவுறுத்துகிைது. பிரதிவாதிக்கு வசதம் தசலுத்துவதற்கு ஈடாக தபாருட்கறள 

றவத்திருப்பதற்கான விருப்பம். இது குறிப்பிட்ட நிவாரைச் சட்டம், 1877 இன் 

அத்தியாயம் II இன் விதிகளுக்கு உட்பட்டது. வாதி எந்த வநரத்திலும் ஆறைக்கு முன் ஒரு 

விண்ைப்பத்றத தாக்கல் தசய்யலாம், வமலும் நீதிமன்ைம் நிபந்தறனயின்றி அல்லது 

வசதங்கள், தசலுத்துதல் வபான்ை விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளுடன் ஆறைறய 

வழங்கலாம். தகாள்முதல் விறல அல்லது அது நியாயமானதாக கருதப்படும் பிை 

விஷயங்கள். ஒரு குறிப்பிட்ட தசயல்திைனுக்கான சம உரிறமறயக் றகயாளும் இந்தச் 

சட்டத்தில் இந்தப் பிரிவு மட்டுவம உள்ளது. 

உத்தரவாதத்றத மீறியதற்காக விற்பறனயாளருக்கு எதிராக வாங்குபவரின் வழக்கு 

சட்டத்தின் பிரிவு 59 உத்தரவாதத்றத மீறுவதற்கான நான்கு தீர்வுகறளக் றகயாள்கிைது. 

இறவ பின்வருமாறு: 

1.உத்தரவாதத்றத மீறுவதால் ஏற்படும் இழப்பு தகாள்முதல் விறலறய விட குறைவாக 

இருந்தால், வாங்குபவர் விறலறயக் குறைக்கக் வகாரலாம். விறலக் குறைப்பு அல்லது 

அழிவு விதி என்பது ஒரு தசட்-ஆஃப் அல்ல, அவத ஒப்பந்தத்தின் குறுக்வக உள்ள 

உரிறமவகாரல்களுக்கு மட்டுவம தபாருந்தும். 

2.இழப்பு விறலயுடன் தபாருந்தினால், வாங்குபவர் அறதச் தசலுத்த 

மறுக்கலாம்.3.வாங்குபவர் விறலறய தசலுத்த மறுக்கலாம் அத்துடன் இழப்பு அதிகமாக 

இருந்தால் அதிகப்படியான ததாறகறய வகாரலாம் 

தசலவு. 

4.இந்த ஒவ்தவாரு சூழ்நிறலயிலும், அவர் ததாறகறய தசலுத்த அல்லது 

விற்பறனயாளரின் உத்தரவாத மீைல் வசதங்களுக்கு வழக்குத் ததாடர விருப்பம் உள்ளது. 
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வாங்குபவருக்கு தனது உரிறமவகாரறலத் ததாடர மூன்று விருப்பங்கள் உள்ளன: வழக்கு, 

தசட்-ஆஃப் அல்லது எதிர் உரிறமவகாரல் மூலம். 

உத்தரவாதத்றத மீறுவது வாங்குபவருக்கு தபாருட்கறளத் திருப்பித் தருவதற்கான 

உரிறமறய வழங்காது, வமலும் அவரது ஒவர விருப்பங்கள் பிரிவு 59 இல் 

பட்டியலிடப்பட்டுள்ளன, விறலறய குறைப்பதன் மூலம் அல்லது நீக்குவதன் மூலம் 

அல்லது விற்பறனயாளரின் மீது வழக்குத் ததாடுப்பதன் மூலம் உத்தரவாதத்றத மீறுவதற்கு 

விற்பறனயாளறர தபாறுப்பாக்க வவண்டும். இதன் விறளவாக ஏற்படும் வசதங்களுக்கு. 

உத்தரவாதத்றத மீறும் வபாது ஏற்படும் வசதங்களுக்கான வகாரிக்றகயின் படி. 

இந்த பிரிவுபிரிவு 12(3) இல் வழங்கப்பட்டுள்ள 'உத்தரவாதத்தின்' 

வறரயறை,எந்ததவாரு சூழ்நிறலயிலும், ஒரு வாங்குபவர் அறதத் ததாடர 

பயன்படுத்தக்கூடிய வசதங்களுக்கான உரிறமவகாரறலக் தகாண்ட ஒரு வாங்குபவர் 

தசயல்முறைகறள வகாடிட்டுக் காட்டுவதற்கு வாங்குபவருக்கு மட்டுவம உரிறம உண்டு. 

வமாசடியான தவைான பிரதிநிதித்துவம் வாங்குபவறர ஒப்பந்தத்றத ரத்து தசய்ய 

அனுமதிக்கும் சூழ்நிறலகள் அல்லது சூழ்நிறலகறள இது நிவர்த்தி 

தசய்யாது.ஒப்பந்தம்குறிப்பிட்ட விதிமுறைகள், உத்தரவாதத்றத மீறும் பட்சத்தில் 

வாங்குபவர் தபாருட்கறள திருப்பித் தரலாம். 

ஒப்பந்தத்றத முன்கூட்டிவய மீறியதற்காக விற்பறனயாளர் அல்லது வாங்குபவரின் 

வசதத்திற்கான வழக்கு 

பிரிவு 60 ஒரு வாங்குபவர், எந்ததவாரு சூழ்நிறலயிலும், வசதத்திற்கான 

உரிறமவகாரறலத் ததாடர பயன்படுத்தக்கூடிய தசயல்முறைறய வகாடிட்டுக் காட்டுகிைது. 

வமாசடியான தவைான பிரதிநிதித்துவம் வாங்குபவறர ஒப்பந்தத்றத ரத்து தசய்ய 

அனுமதிக்கும் சூழ்நிறலகள் அல்லது சூழ்நிறலகறள இது நிவர்த்தி 

தசய்யாது,ஒப்பந்தத்தின் குறிப்பிட்ட விதிமுறைகளின்படி, வாங்குபவர் தபாருட்கறள 

திரும்பப் தபைலாம்ஒரு உத்தரவாத மீைல். எதிர்காலத்தில் நிகழ்ச்சி நறடதபை 

உள்ளவபாதும், நிகழ்ச்சிக்கான வநரம் தநருங்கும்வபாது, தனது பங்களிப்றப நிறைவவற்ை 

மாட்வடன் என்று வாக்குறுதியளிப்பவர் அறிவிக்கும் சூழ்நிறலகள் அடிக்கடி 

வதான்ைக்கூடும். ஒரு தசயறல இன்னும் ஒப்பந்தப்படி வதறவப்படாத நிறலயில் 

தசய்யாமல் இருப்பது மீைலாகாது. இந்த காரைத்திற்காக, ஒப்பந்தத்றத முன்கூட்டிவய ரத்து 

தசய்ததாக கருதுவறதவயா அல்லது அது தசயல்படும் நாள் வறர காத்திருக்கவவா இந்த 

பிரிவு வாக்குறுதியளிக்கும் நபறர அனுமதிக்கிைது. 

 



50 
 

அலகு-II 

நிறுவன நிர்வாகத்துடன் ததாடர்புறடய நிறுவனங்களின் சட்டம் 2013 (Provision Of 

Companies Act 2013 Relating To Company Administration) 

நிறுவனங்கள் சட்டம் (The Companies Act) 

பாராளுமன்ைத்தால் நிறைவவற்ைப்பட்ட நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013, ஆகஸ்ட் 29, 

2013 அன்று இந்தியக் குடியரசுத் தறலவரின் ஒப்புதறலப் தபற்ைது. இந்தச் சட்டம் 

நிறுவனங்கள் ததாடர்பான சட்டத்றத ஒருங்கிறைத்து திருத்துகிைது. நிறுவனங்கள் சட்டம், 

2013, ஆகஸ்ட் 30, 2013 அன்று அதிகாரப்பூர்வ அரசிதழில் அறிவிக்கப்பட்டது. சட்டத்தின் 

சில விதிகள் தசப்டம்பர் 12, 2013 அன்று தவளியிடப்பட்ட அறிவிப்பின் மூலம் 

தசயல்படுத்தப்பட்டுள்ளன. நிறுவனங்கள் சட்டம், 1956 இன் விதிகள் இன்னும் 

நறடமுறையில் உள்ளன. 

நிறுவனத்தின் உருவாக்கம் 

(1)எந்ததவாரு சட்டபூர்வமான வநாக்கத்திற்காகவும் ஒரு நிறுவனம் உருவாக்கப்படலாம்—

(அ) ஏழு அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட நபர்கள், அங்கு உருவாக்கப்படும் நிறுவனம் தபாது 

நிறுவனமாக இருக்க வவண்டும்; (ஆ) இரண்டு அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட நபர்கள், அங்கு 

உருவாக்கப்படும் நிறுவனம் ஒரு தனியார் நிறுவனமாக இருக்க வவண்டும்; அல்லது (c) ஒரு 

நபர், உருவாக்கப்படும் நிறுவனம் ஒரு நபர் நிறுவனமாக இருக்க வவண்டும், அதாவது ஒரு 

தனியார் நிறுவனம், அவர்களின் தபயர்கள் அல்லது அவரது தபயறர ஒரு குறிப்பாறைக்கு 

சந்தா தசலுத்துவதன் மூலம் மற்றும் பதிவு ததாடர்பான இந்த சட்டத்தின் வதறவகளுக்கு 

இைங்குதல் : ஒரு நபர் நிறுவனத்தின் தமவமாராண்டம் மற்ை நபரின் தபயறரக் குறிக்க 

வவண்டும், அவரது முன் எழுத்துப்பூர்வ ஒப்புதலுடன் பரிந்துறரக்கப்பட்ட படிவத்தில், 

அவர்,சந்தாதாரரின் மரைம் அல்லது அவரதுநிறுவனத்தின் உறுப்பினராக ஒப்பந்தம் தசய்ய 

இயலாறம மற்றும் அத்தறகய நபரின் எழுத்துப்பூர்வ ஒப்புதலும் ஒரு நபர் நிறுவனத்றத 

இறைக்கும் வபாது அதன் குறிப்பாறை மற்றும் கட்டுறரகளுடன் பதிவாளரிடம் தாக்கல் 

தசய்யப்பட வவண்டும்: வமலும் அத்தறகய நபர் தனது ஒப்புதறல திரும்பப் தபைலாம். 

பரிந்துறரக்கப்படும் விதத்தில்: ஒரு நபர் நிறுவனத்தின் உறுப்பினர் எந்த வநரத்திலும் 

அத்தறகய மற்ை நபரின் தபயறர பரிந்துறரக்கலாம் என அறிவிப்பதன் மூலம் மாற்ைலாம்: 

இது உறுப்பினரின் கடறமயாக இருக்க வவண்டும். ஒரு நபர் நிறுவனத்தின் மாற்ைம், 

ஏவதனும் இருந்தால், அவரால் பரிந்துறரக்கப்பட்ட மற்ை நபரின் தபயரில், குறிப்வபட்டில் 

அல்லது வவறுவிதமாக குறிப்பிடுவதன் மூலம் நிறுவனத்திற்கு ததரிவிக்க, மற்றும் 
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நிறுவனம் பதிவாளருக்கு ததரிவிக்க வவண்டும். அத்தறகய காலத்திற்குள் மற்றும் 

பரிந்துறரக்கப்படும் விதத்தில் அத்தறகய மாற்ைம்: நபரின் தபயரில் ஏற்படும் எந்த 

மாற்ைமும் குறிப்பாறையின் மாற்ைமாக கருதப்படாது. 

 (2)துறைப்பிரிவு (1) இன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட நிறுவனம் ஒன்று இருக்கலாம்— 

(அ) பங்குகளால் வறரயறுக்கப்பட்ட நிறுவனம்; அல்லது 

 (ஆ) உத்தரவாதத்தால் வறரயறுக்கப்பட்ட நிறுவனம்; அல்லது 

 (c) வரம்பற்ை நிறுவனம். 

நிறுவனத்தின் ஒருங்கிறைப்பு 

(1)ஒரு நிறுவனத்தின் பதிவு தசய்யப்பட்ட அலுவலகம் யாருறடய அதிகார வரம்பிற்குள் 

அறமயப் வபாகிைவதா அந்த பதிவாளரிடம், பின்வரும் ஆவைங்கள் மற்றும் பதிவுக்கான 

தகவல்கள், அதாவது:—(அ) நிறுவனத்தின் குறிப்பாறை மற்றும் கட்டுறரகள் அறனத்து 

சந்தாதாரர்களாலும் முறையாக றகதயாப்பமிடப்பட்ட வறகயில் பரிந்துறரக்கப்படலாம்; 

(ஆ) நிறுவனத்றத உருவாக்குவதில் ஈடுபட்டுள்ள வழக்கறிஞர், பட்டயக் கைக்காளர், 

தசலவுக் கைக்காளர் அல்லது நிறுவனச் தசயலாளரால் பரிந்துறரக்கப்பட்ட படிவத்தில் 

ஒரு அறிவிப்பு நிறுவனத்தின், இந்தச் சட்டத்தின் அறனத்துத் வதறவகள் மற்றும் பதிவு 

ததாடர்பான விதிகள் மற்றும் அதற்கு முன்வனாடி அல்லது தற்தசயலான விஷயங்கள் 

இைங்கப்பட்டுள்ளன; (இ) சந்தாதாரர்கள் ஒவ்தவாருவரிடமிருந்தும் தமவமாராண்டம் 

மற்றும் முதல் இயக்குநர்கள் என தபயரிடப்பட்ட நபர்களிடமிருந்து உறுதிதமாழிப் 

பத்திரம், ஏவதனும் இருந்தால், அவர் எந்ததவாரு நிறுவனத்தின் பதவி உயர்வு, உருவாக்கம் 

அல்லது நிர்வாகம் ததாடர்பாக எந்தக் குற்ைத்திலும் ஈடுபட்டதாகத் 

தீர்ப்பளிக்கப்படவில்றல, அல்லது கடந்த ஐந்தாண்டுகளில் இந்தச் சட்டம் அல்லது 

முந்றதய நிறுவனச் சட்டத்தின் கீழ் எந்ததவாரு நிறுவனத்திற்கும் வமாசடி அல்லது 

முறைவகடு அல்லது கடறம மீைல் ஆகியவற்றில் அவர் குற்ைவாளியாகக் 

கண்டறியப்படவில்றல மற்றும் நிறுவனத்தின் பதிவுக்காக பதிவாளரிடம் தாக்கல் 

தசய்யப்பட்ட அறனத்து ஆவைங்களிலும் தகவல் உள்ளது அது சரியானது மற்றும் 

முழுறமயானது மற்றும் அவரது அறிவு மற்றும் நம்பிக்றகக்கு ஏற்ைவாறு உண்றமயானது; 

(ஈ) அதன் பதிவு தசய்யப்பட்ட அலுவலகம் நிறுவப்படும் வறர கடிதப் பரிமாற்ைத்திற்கான 

முகவரி; (இ) குடும்பப்தபயர் அல்லது குடும்பப் தபயர், குடியிருப்பு முகவரி, குடியுரிறம 

உள்ளிட்ட தபயரின் விவரங்கள் மற்றும் ஒவ்தவாரு சந்தாதாரரின் மற்ை விவரங்களும் 
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அறடயாளச் சான்றுடன் குறிப்வபட்டில் குறிப்பிடப்படலாம், வமலும் ஒரு சந்தாதாரர் ஒரு 

நிறுவனமாக இருந்தால் , பரிந்துறரக்கப்படக்கூடிய விவரங்கள்; (f) நிறுவனத்தின் முதல் 

இயக்குநர்களாக கட்டுறரகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நபர்களின் விவரங்கள், அவர்களின் 

தபயர்கள், குடும்பப்தபயர்கள் அல்லது குடும்பப் தபயர்கள், இயக்குநர் அறடயாள எண், 

குடியிருப்பு முகவரி, குடியுரிறம மற்றும் பரிந்துறரக்கப்படும் அறடயாளச் சான்று உட்பட 

பிை விவரங்கள் ; மற்றும் (g) பிை நிறுவனங்கள் அல்லது கார்ப்பவரட் நிறுவனங்களில் 

நிறுவனத்தின் முதல் இயக்குநர்களாக கட்டுறரகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நபர்களின் 

நலன்களின் விவரங்கள் மற்றும் பரிந்துறரக்கப்படும் படிவத்திலும் முறையிலும் 

நிறுவனத்தின் இயக்குநர்களாக தசயல்படுவதற்கான அவர்களின் ஒப்புதலுடன். 

(2)துறைப் பிரிவின் கீழ் தாக்கல் தசய்யப்பட்ட ஆவைங்கள் மற்றும் தகவல்களின் 

அடிப்பறடயில் பதிவாளர்(1)அந்த துறைப்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அறனத்து 

ஆவைங்கள் மற்றும் தகவல்கறள பதிவவட்டில் பதிவுதசய்து, இந்த சட்டத்தின் கீழ் 

முன்தமாழியப்பட்ட நிறுவனம் இறைக்கப்பட்டுள்ளது என்பதற்காக பரிந்துறரக்கப்பட்ட 

படிவத்தில் ஒருங்கிறைப்பதற்கான சான்றிதறழ வழங்க வவண்டும். 

(3)துறைப்பிரிவு (2) இன் கீழ் வழங்கப்பட்ட ஒருங்கிறைப்புச் சான்றிதழில் 

குறிப்பிடப்பட்ட வததியில், பதிவாளர் நிறுவனத்திற்கு ஒரு கார்ப்பவரட் அறடயாளத்றத 

ஒதுக்க வவண்டும்.எண், இது நிறுவனத்திற்கு ஒரு தனித்துவமான அறடயாளமாக இருக்க 

வவண்டும் மற்றும் இது சான்றிதழில் வசர்க்கப்படும். 

(4)இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அது கறலக்கப்படும் வறர, துறைப் பிரிவு (1) இன் கீழ் 

முதலில் தாக்கல் தசய்யப்பட்ட அறனத்து ஆவைங்கள் மற்றும் தகவல்களின் நகல்கறள 

நிறுவனம் தனது பதிவு தசய்யப்பட்ட அலுவலகத்தில் பராமரித்து பாதுகாக்க வவண்டும். 

(5)ஒரு நிறுவனத்தின் பதிவு ததாடர்பாக பதிவாளரிடம் தாக்கல் தசய்யப்பட்ட 

ஆவைங்களில் ஏவதனும் ஒரு நபர் ஏவதனும் தவைான அல்லது தவைான தகவல்கறள 

வழங்கினால் அல்லது ஏவதனும் தபாருள் தகவறல மறைத்தால், அவர் பிரிவு 447 இன் கீழ் 

நடவடிக்றகக்கு தபாறுப்பாவார். . 

(6)துறைப்பிரிவு (5) இன் விதிகளுக்கு எந்தவித பாரபட்சமும் இல்லாமல், ஒரு 

நிறுவனம் இறைக்கப்பட்ட பிைகு, எந்த வநரத்திலும், ஏவதனும் தவைான அல்லது தவைான 

தகவல் அல்லது பிரதிநிதித்துவத்றத வழங்குவதன் மூலம் அல்லது எந்ததவாரு தபாருள் 

உண்றமறயயும் மறைப்பதன் மூலம் நிறுவனம் இறைக்கப்பட்டது என்பது 

நிரூபிக்கப்பட்டுள்ளது. அத்தறகய நிறுவனத்றத இறைத்துக்தகாள்வதற்காக தாக்கல் 

தசய்யப்பட்ட அல்லது தசய்யப்பட்ட ஆவைங்கள் அல்லது அறிவிப்பில் உள்ள தகவல்கள், 
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அல்லது ஏவதனும் வமாசடி நடவடிக்றகயால், விளம்பரதாரர்கள், நிறுவனத்தின் முதல் 

இயக்குநர்கள் என தபயரிடப்பட்ட நபர்கள் மற்றும் உட்பிரிவு (1)ன் (1) பிரிவின் (b) இன் 

கீழ் அறிவிப்றப தவளியிடும் நபர்கள் பிரிவு 447 இன் கீழ் நடவடிக்றகக்கு 

ஒவ்தவாருவரும் தபாறுப்வபற்க வவண்டும். 

(7)துறைப்பிரிவு (6) இன் விதிகளுக்கு பாரபட்சம் இல்லாமல், ஏவதனும் தவைான அல்லது 

தவைான தகவல் அல்லது பிரதிநிதித்துவத்றத வழங்குவதன் மூலம் அல்லது எந்ததவாரு 

ஆவைங்கள் அல்லது பிரகடனத்தில் உள்ள எந்ததவாரு உண்றம அல்லது தகவறல 

நசுக்குவதன் மூலம் ஒரு நிறுவனம் இறைக்கப்பட்டுள்ளது 28 நிறுவனம் அல்லது ஏவதனும் 

வமாசடி நடவடிக்றகயால், தீர்ப்பாயம், அதற்குச் தசய்யப்படும் விண்ைப்பத்தின் வபரில், 

சூழ்நிறலக்கு உத்தரவாதம் அளிக்கிைது என்று திருப்தி அறடந்தால்,—(அ) நிறுவனத்தில் 

ஏவதனும் மாற்ைங்கள் இருந்தால், அதன் நிர்வாகத்றத ஒழுங்குபடுத்துவதற்கு, 

தபாருத்தமானது என்று நிறனக்கும் அத்தறகய உத்தரவுகறள அனுப்பவும் 

தபாது நலன் அல்லது நிறுவனம் மற்றும் அதன் உறுப்பினர்கள் மற்றும் கடனாளிகளின் 

நலனுக்காக குறிப்பாறை மற்றும் கட்டுறரகள்; அல்லது (b) உறுப்பினர்களின் தபாறுப்பு 

வரம்பற்ைதாக இருக்க வவண்டும் என்று கட்டறளயிடவும்; அல்லது (c) நிறுவனங்களின் 

பதிவவட்டில் இருந்து நிறுவனத்தின் தபயறர வநரடியாக நீக்குதல்; அல்லது (d) 

நிறுவனத்தின் முற்றுப்புள்ளிக்கான உத்தரறவ அனுப்புதல்; அல்லது (இ) 

தபாருத்தமானதாகக் கருதும் பிை ஆர்டர்கறள அனுப்பவும்: 

 இந்த துறைப்பிரிவின் கீழ் ஏவதனும் ஆர்டர் தசய்வதற்கு முன்,—(i) நிறுவனத்திற்கு இந்த 

விவகாரத்தில் வகட்க ஒரு நியாயமான வாய்ப்பு வழங்கப்படும்; மற்றும் (ii) தீர்ப்பாயம் 

நிறுவனம் வமற்தகாண்ட பரிவர்த்தறனகள், கடறமகள், ஏவதனும் இருந்தால், ஒப்பந்தம் 

தசய்தல் அல்லது ஏவதனும் தபாறுப்பு தசலுத்துதல் ஆகியவற்றைக் கருத்தில் தகாள்ள 

வவண்டும். 

உறுப்பினர்களின் பதிவு 

(1)ஒவ்தவாரு நிறுவனமும் பின்வரும் பதிவவடுகறள அத்தறகய வடிவத்தில் மற்றும் 

பரிந்துறரக்கப்படும் முறைகளில் றவத்திருக்க வவண்டும், அதாவது: 

a)இந்தியாவில் அல்லது தவளியில் வசிக்கும் ஒவ்தவாரு உறுப்பினரும் றவத்திருக்கும் 

பங்கு மற்றும் முன்னுரிறமப் பங்குகளின் ஒவ்தவாரு வகுப்பிற்கும் தனித்தனியாகக் 

குறிக்கும் உறுப்பினர்களின் பதிவு;b)கடன் பத்திரம் றவத்திருப்பவர்களின் பதிவு; மற்றும் 
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c)மற்ை பாதுகாப்பு றவத்திருப்பவர்களின் பதிவு. 

(2)துறைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் பராமரிக்கப்படும் ஒவ்தவாரு பதிவவட்டிலும் அதில் 

வசர்க்கப்பட்டுள்ள தபயர்களின் குறியீட்டு எண் இருக்கும். 

(3)றவப்புத்ததாறக சட்டம், 1996 (22 இன் 1996) பிரிவு 11 இன் கீழ் ஒரு 

றவப்புத்ததாறகயால் பராமரிக்கப்படும் நன்றம பயக்கும் உரிறமயாளர்களின் பதிவு 

மற்றும் குறியீட்டு, இந்தச் சட்டத்தின் வநாக்கங்களுக்காக ததாடர்புறடய பதிவு மற்றும் 

குறியீடாகக் கருதப்படும். 

(4)ஒரு நிறுவனம், அதன் கட்டுறரகளால் அங்கீகரிக்கப்பட்டால், இந்தியாவிற்கு தவளிவய 

உள்ள எந்த நாட்டிலும், பரிந்துறரக்கப்படும் விதத்தில், துறைப் பிரிவு(1)ல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பதிவவட்டின் ஒரு பகுதிறய றவத்திருக்கலாம்.- 

தவளிநாட்டுஇந்தியாவிற்கு தவளிவய வசிக்கும் உறுப்பினர்கள், கடன் பத்திரம் 

றவத்திருப்பவர்கள், பிை பாதுகாப்பு றவத்திருப்பவர்கள் அல்லது நன்றம பயக்கும் 

உரிறமயாளர்களின் தபயர்கள் மற்றும் விவரங்கறளக் தகாண்ட பதிவு. 

(5)ஒரு நிறுவனம் உறுப்பினர்கள் அல்லது கடன் பத்திரம் றவத்திருப்பவர்கள் அல்லது பிை 

பாதுகாப்பு றவத்திருப்பவர்களின் பதிவவட்றடப் பராமரிக்கவில்றல என்ைால் அல்லது 

துறைப் பிரிவு (1) அல்லது துறைப் பிரிவு (2) இன் விதிகளின்படி அவற்றைப் பராமரிக்கத் 

தவறினால், நிறுவனம் மற்றும் நிறுவனத்தின் ஒவ்தவாரு அதிகாரியும் தவறிறழப்பவருக்கு 

ஐம்பதாயிரம் ரூபாய்க்குக் குறையாத அபராதம் விதிக்கப்படும், ஆனால் அது மூன்று லட்சம் 

ரூபாய் வறர நீட்டிக்கப்படலாம், வமலும் வதால்வி ததாடர்ந்தால், வமலும் அபராதம் 

ஒவ்தவாரு நாளும் ஆயிரம் ரூபாய் வறர நீட்டிக்கப்படலாம். வதால்வி ததாடரும் வபாது 

முதல் பிைகு. 

எந்த ஒரு பங்கின் நன்றமயான வட்டிக்கு மதிப்பளிக்கும் அறிவிப்பு 

(1)ஒரு நிறுவனத்தின் உறுப்பினர்களின் பதிவவட்டில் ஒரு நபரின் தபயர் உள்ளிடப்பட்ட 

இடத்தில் 

அந்த நிறுவனத்தில் பங்குகறள றவத்திருப்பவர் ஆனால் அத்தறகய பங்குகளில் நன்றம 

பயக்கும் ஆர்வத்றத றவத்திருக்காதவர்,அத்தறகய நபர், அத்தறகய பங்குகளில் நன்றம 

பயக்கும் நபரின் தபயர் மற்றும் பிை விவரங்கறளக் குறிப்பிடும் நிறுவனத்திற்கு 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட காலத்திற்குள் மற்றும் அத்தறகய வடிவத்தில் ஒரு அறிவிப்றப 

தவளியிட வவண்டும். 
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(2)ஒரு நிறுவனத்தின் பங்கில் நன்றம பயக்கும் வட்டிறய றவத்திருக்கும் அல்லது தபறும் 

ஒவ்தவாரு நபரும் தனது ஆர்வத்தின் தன்றம, நிறுவனத்தின் புத்தகங்களில் 

பதிவுதசய்யப்பட்ட பங்கின் விவரங்கள் மற்றும் பிை விவரங்கள் ஆகியவற்றைக் 

குறிப்பிடும் நிறுவனத்திற்கு ஒரு அறிவிப்றப தவளியிட வவண்டும். என பரிந்துறரக்கலாம். 

(3)அத்தறகய பங்குகளில் நன்றம பயக்கும் வறகயில் ஏவதனும் மாற்ைம் ஏற்பட்டால், 

துறைப்பிரிவு (1) இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நபர் மற்றும் துறைப் பிரிவு (2) இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நன்றம பயக்கும் உரிறமயாளர், அத்தறகய மாற்ைம் தசய்யப்பட்ட 

நாளிலிருந்து முப்பது நாட்களுக்குள், நிறுவனத்திற்கு அத்தறகய வடிவத்தில் ஒரு 

பிரகடனத்றத உருவாக்கவும் மற்றும் பரிந்துறரக்கப்படக்கூடிய அத்தறகய விவரங்கறளக் 

தகாண்டிருக்கும். 

(4)இந்தப் பிரிவின் கீழ் நன்றம பயக்கும் வட்டி மற்றும் நன்றம பயக்கும் உரிறமறய 

றவத்திருக்கும் மற்றும் தவளிப்படுத்தும் விதத்றத வழங்குவதற்கான விதிகறள மத்திய 

அரசு உருவாக்கலாம்.(5)எந்ததவாரு நபரும், துறைப்பிரிவு(1) அல்லது துறைப்பிரிவு(2) 

அல்லது துறைப்பிரிவு (3) இன் கீழ் எந்த ஒரு நியாயமான காரைமும் இல்லாமல் ஒரு 

அறிவிப்றபச் தசய்யத் தவறினால், அவர் ஐம்பதாயிரம் ரூபாய் வறர அபராதம் 

விதிக்கப்படுவார். வதால்வி ததாடர்ந்தால், முதல் நாளுக்குப் பிைகு ஒவ்தவாரு நாளுக்கும் 

ஆயிரம் ரூபாய் வறர அபராதம் விதிக்கப்படலாம். 

(6)இந்தப் பிரிவின் கீழ் எந்ததவாரு அறிவிப்பும் ஒரு நிறுவனத்திற்கு தசய்யப்பட்டால், 

நிறுவனம் சம்பந்தப்பட்ட பதிவவட்டில் அத்தறகய அறிவிப்றப ஒரு குறிப்றபச் தசய்து, 

அது அறிவிக்கப்பட்ட வததியிலிருந்து முப்பது நாட்களுக்குள், பரிந்துறரக்கப்பட்ட 

படிவத்தில் அறிக்றகறய தாக்கல் தசய்ய வவண்டும். பிரிவு 403-ன் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ட 

வநரத்திற்குள், அத்தறகய கட்டைங்கள் அல்லது கூடுதல் கட்டைங்களுடன் அத்தறகய 

அறிவிப்பு ததாடர்பாக பதிவாளர். 

(7)ஒரு நிறுவனம், துறைப் பிரிவு (6) இன் கீழ் ரிட்டர்றனத் தாக்கல் தசய்யத் தவறினால், 

பிரிவு 403 இன் துறைப் பிரிவு (1) இன் முதல் நிபந்தறனயின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ட வநரம் 

முடிவதற்குள், நிறுவனம் மற்றும் ஒவ்தவாரு அதிகாரியும் தவறிறழக்கும் நிறுவனத்திற்கு 

ஐநூறு ரூபாய்க்குக் குறையாத அபராதம் விதிக்கப்படும், ஆனால் அது ஆயிரம் ரூபாய் வறர 

நீட்டிக்கப்படலாம், வமலும் வதால்வி ததாடர்ந்தால், வமலும் அபராதம் ஒவ்தவாரு நாளும் 

ஆயிரம் ரூபாய் வறர நீட்டிக்கப்படலாம். வதால்வி ததாடரும் வபாது முதல் பிைகு. 
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 (8)இந்த பிரிவின் கீழ் ஒரு பிரகடனம் தசய்யப்பட வவண்டும், ஆனால் பயனளிக்கும் 

உரிறமயாளரால் தசய்யப்படாத எந்ததவாரு பங்கு ததாடர்பான உரிறமயும் அவரால் 

அல்லது அவர் மூலமாக உரிறம வகாரும் எந்ததவாரு நபராலும் கட்டாயப்படுத்தப்படாது. 

(9)இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அதன் உறுப்பினர்களுக்கு ஈவுத்ததாறக வழங்குவதற்கான ஒரு 

நிறுவனத்தின் கடப்பாட்டிற்கு இந்த பிரிவில் உள்ள எதுவும் பாதகமானதாகக் கருதப்படாது, 

வமலும் அத்தறகய கட்டைம் தசலுத்தப்பட்டால், கூைப்பட்ட கடறம விடுவிக்கப்படும். 

சில சமயங்களில் ஆதாய உரிறம எஃப் பங்குகளின் விசாரறை 

அவ்வாறு தசய்வதற்குக் காரைங்கள் இருப்பதாக மத்திய அரசுக்குத் வதான்றினால், 

எந்ததவாரு பங்கு அல்லது வறகப் பங்குகள் மற்றும் பிரிவு 216 இன் விதிகளின்படி, 

நன்றம பயக்கும் உரிறமறயப் பற்றி விசாரித்து அறிக்றகயிடுவதற்கு ஒன்று அல்லது 

அதற்கு வமற்பட்ட திைறமயான நபர்கறள அது நியமிக்கலாம். அந்த பிரிவின் கீழ் 

உத்தரவிடப்பட்ட விசாரறை என்ைால் அது வபான்ை விசாரறைக்கு தபாருந்தும். 

உறுப்பினர்கள் அல்லது கடன் பத்திரம் றவத்திருப்பவர்கள் அல்லது பிை பாதுகாப்பு 

றவத்திருப்பவர்களின் பதிவவட்றட மூடும் அதிகாரம் 

(1)ஒவ்தவாரு ஆண்டும் தமாத்தம் நாற்பத்றதந்து நாட்களுக்கு மிகாமல், ஆனால் எந்த 

வநரத்திலும் முப்பது நாட்களுக்கு மிகாமல் இருக்கும் எந்ததவாரு காலகட்டத்திற்கும் 

அல்லது காலத்திற்கும் ஒரு நிறுவனம் உறுப்பினர்களின் பதிவவட்றட அல்லது கடன் 

பத்திரம் றவத்திருப்பவர்களின் பதிவவட்றட அல்லது பிை பாதுகாப்பு 

றவத்திருப்பவர்களின் பதிவவட்றட மூடலாம். பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனங்கள் அல்லது 

அவற்றின் பத்திரங்கறள பட்டியலிட உத்வதசித்துள்ள நிறுவனங்களுக்கு குறைந்தபட்சம் 

ஏழு நாட்கள் அல்லது குறைவான கால அவகாசம் வழங்கப்பட வவண்டும். 

(2)துறைப்பிரிவு (1) இல் வழங்கப்பட்ட அறிவிப்றப வழங்காமல் உறுப்பினர்கள் அல்லது 

கடன் பத்திரம் றவத்திருப்பவர்கள் அல்லது பிை பாதுகாப்பு றவத்திருப்பவர்களின் 

பதிவவடு மூடப்பட்டிருந்தால் அல்லது வழங்கப்பட்டறத விட குறுகிய அறிவிப்றப 

வழங்கிய பிைகு அல்லது ததாடர்ச்சியான அல்லது தமாத்த காலத்திற்கு அந்த 

துறைப்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வரம்புகறள விட அதிகமாக, நிறுவனம் மற்றும் 

நிறுவனத்தின் ஒவ்தவாரு அதிகாரியும் தவறிறழக்கும் ஒவ்தவாரு நாளும் அதிகபட்சமாக 

ஒரு லட்சம் ரூபாய்க்கு உட்பட்டு பதிவவடு றவக்கப்படும் வபாது ஐந்தாயிரம் ரூபாய் 

அபராதம் விதிக்கப்படும். மூடப்பட்டது. 
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வருடாந்திர வருவாய் 

ஆண்டு வருமானம். 

(1)ஒவ்தவாரு நிறுவனமும் நிதியாண்டின் முடிவில் இருந்த விவரங்கள் அடங்கிய 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட படிவத்தில் வருமானத்றத (இனிவமல் ஆண்டு வருமானம் என 

குறிப்பிடப்படும்) தயார் தசய்ய வவண்டும்.—(அ) அதன் பதிவு தசய்யப்பட்ட அலுவலகம், 

முக்கிய வணிக நடவடிக்றககள், அதன் றவத்திருக்கும் விவரங்கள், துறை மற்றும் இறை 

நிறுவனங்கள்; (ஆ) அதன் பங்குகள், கடன் பத்திரங்கள் மற்றும் பிை 

பத்திரங்கள் மற்றும் பங்குதாரர் முறை; (c) அதன் கடன்; (ஈ) அதன் உறுப்பினர்கள் மற்றும் 

கடனீட்டுப் பத்திரம் றவத்திருப்பவர்கள், முந்றதய நிதியாண்டின் முடிவில் இருந்து அதில் 

மாற்ைங்களுடன்; (இ) அதன் விளம்பரதாரர்கள், இயக்குநர்கள், முக்கிய நிர்வாகப் 

பணியாளர்கள் மற்றும் முந்றதய நிதியாண்டின் முடிவில் இருந்து அதில் மாற்ைங்கள்; 

(எஃப்) உறுப்பினர்களின் கூட்டங்கள் அல்லது அதன் வகுப்பு, வாரியம் மற்றும் அதன் 

பல்வவறு குழுக்களின் வருறக விவரங்களுடன்; (g) இயக்குநர்கள் மற்றும் முக்கிய 

நிர்வாகப் பணியாளர்களின் ஊதியம்; (எச்) நிறுவனம், அதன் இயக்குநர்கள் அல்லது 

அதிகாரிகள் மீது விதிக்கப்பட்ட அபராதம் அல்லது தண்டறன மற்றும் அத்தறகய அபராதம் 

அல்லது தண்டறனக்கு எதிராக தசய்யப்பட்ட குற்ைங்கள் மற்றும் வமல்முறையீடுகளின் 

விவரங்கள்; 

(நான்)இைக்கங்களின் சான்ைளிப்பு ததாடர்பான விஷயங்கள், பரிந்துறரக்கப்படக்கூடிய 

தவளிப்படுத்தல்கள்; (j) அவர்களின் தபயர்கள், முகவரிகள், இறைந்த நாடுகள், பதிவு 

மற்றும் அவர்கள் றவத்திருக்கும் பங்குகளின் சதவீதம் ஆகியவற்றைக் குறிக்கும் 

தவளிநாட்டு நிறுவன முதலீட்டாளர்கள் அல்லது அவர்கள் சார்பாக றவத்திருக்கும் 

பங்குகள் குறித்து, பரிந்துறரக்கப்படும் விவரங்கள்; மற்றும் (k) ஒரு இயக்குநர் மற்றும் 

நிறுவனச் தசயலாளரால் றகதயாப்பமிடப்படலாம் அல்லது நிறுவனச் தசயலாளர் 

இல்லாத பட்சத்தில், நறடமுறையில் உள்ள ஒரு நிறுவனச் தசயலாளரால் 

பரிந்துறரக்கப்படும் மற்றும் றகதயாப்பமிடக்கூடிய பிை விஷயங்கள்: ஒரு நபர் நிறுவனம் 

மற்றும் சிறிய நிறுவனம் ததாடர்பாக, வருடாந்திர வருமானம் நிறுவனத்தின் தசயலாளரால் 

றகதயாப்பமிடப்படும், அல்லது நிறுவனச் தசயலர் இல்லாத நிறலயில், நிறுவனத்தின் 

இயக்குநரால். 

(2)பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனத்தால் தாக்கல் தசய்யப்படும் வருடாந்திர வருமானம், 

அல்லது குறிப்பிட்டபடி தசலுத்தப்பட்ட மூலதனம் மற்றும் விற்றுமுதல் ஆகியவற்றைக் 
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தகாண்ட நிறுவனத்தால், நறடமுறையில் உள்ள நிறுவனச் தசயலாளரால் 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட படிவத்தில் சான்ைளிக்கப்படும், வருடாந்திர வருமானம் 

உண்றமகறள சரியாக தவளிப்படுத்துகிைது. 

மற்றும் வபாதுமான அளவு மற்றும் நிறுவனம் இந்த சட்டத்தின் அறனத்து விதிகளுக்கும் 

இைங்கியுள்ளது.(3)பரிந்துறரக்கப்படும் படிவத்தில் வருடாந்திர வருமானத்தின் ஒரு சாறு 

ஒரு பகுதியாக இருக்கும்வாரியத்தின்அறிக்றக. 

(4)ஒவ்தவாரு நிறுவனமும், ஆண்டுப் தபாதுக் கூட்டம் நடத்தப்பட்ட நாளிலிருந்து அறுபது 

நாட்களுக்குள் அல்லது எந்த ஆண்டு தபாதுக் கூட்டம் நறடதபைாத நிறலயில், அறுபது 

நாட்களுக்குள் ஆண்டு வருமானத்தின் நகறலப் பதிவாளரிடம் தாக்கல் தசய்ய வவண்டும். 

403வது பிரிவின் கீழ், குறிப்பிடப்பட்ட வநரத்திற்குள், ஆண்டுப் தபாதுக் கூட்டத்றத 

நடத்தாமல் இருப்பதற்கான காரைங்கறளக் குறிப்பிடும் அறிக்றகயுடன் தபாதுக் கூட்டம் 

நடத்தப்பட்டிருக்க வவண்டும்.(5)கூடுதல் கட்டைங்களுடன் பிரிவு 403 இன் கீழ் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள காலக்தகடு முடிவதற்குள், துறைப்பிரிவு (4) இன் கீழ் ஒரு நிறுவனம் 

வருடாந்திர வருமானத்றத தாக்கல் தசய்யத் தவறினால், நிறுவனம் ஐம்பதாயிரம் 

ரூபாய்க்குக் குறையாத அபராதத்துடன் தண்டிக்கப்படும். 

ஐந்து இலட்சம் ரூபாய் வறர நீட்டிக்கப்படும் மற்றும் தவறு தசய்யும் நிறுவனத்தின் 

ஒவ்தவாரு அதிகாரிக்கும் ஆறு மாதங்கள் வறர சிறைத்தண்டறன விதிக்கப்படும் அல்லது 

ஐம்பதாயிரம் ரூபாய்க்குக் குறையாத அபராதம் ஐந்து லட்சம் ரூபாய் வறர 

நீட்டிக்கப்படலாம். அல்லது இரண்டுடனும். 

(6)நறடமுறையில் உள்ள ஒரு நிறுவனச் தசயலர் இந்தப் பிரிவின் வதறவகள் அல்லது 

அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதிகளுக்கு இைங்காமல் ஆண்டு வருமானத்றத 

சான்ைளித்தால், அவர் ஐம்பதாயிரம் ரூபாய்க்குக் குறையாத அபராதத்துடன் ஐந்து லட்சம் 

ரூபாய் வறர நீட்டிக்கப்படுவார். 

இயக்குனர்கள் 

 நிறுவனத்தின் நீண்டகால கார்ப்பவரட் மூவலாபாயத்றத அறமப்பது ததாடர்பான 

முக்கிய முடிவுகறள எடுப்பதன் மூலம், நிறுவனத்றத நல்ல நிர்வாகக் கட்டறமப்பில் 

நடத்துவதற்கான உயர் தபாறுப்றப பகிர்ந்துதகாள்வதன் மூலம், நிறுவன இயந்திரத்தின் 

இதயத்தில் கார்ப்பவரட் ஆளுறக நறடமுறைகறள உருவாக்குவதற்கும் 

தசயல்படுத்துவதற்கும் இயக்குநர்கள் குழு முக்கிய அங்கம் வகிக்கிைது. சமாளிக்க குழு 
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தறலறமநிறுவனத்தின்அறனத்து மட்டங்களிலும் தசயல்பாடுகள் மற்றும் அதன் 

தசயல்திைறன நியாயமான மற்றும் தவளிப்பறடயான முறையில் கண்காணித்தல். 

அதிகாரிகள் மற்றும் முக்கிய நிர்வாகப் பணியாளர்கள் 

முக்கிய நிர்வாகப் பணியாளர்கள் (KMP) மற்றும் உயர்மட்டத்தில் பணியாற்றும் 

நிறுவனத்தின் பிை அதிகாரிகள்–நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013 இன் கீழ் வமலாண்றம நிறல 

தறலறம நிர்வாக அதிகாரி, நிர்வாக இயக்குனர் அல்லது வமலாளர்; முழு வநர இயக்குனர்; 

நிறுவனத்தின் தசயலாளர். 

 நிறுவன இலக்குகறள அறடய மற்றும் நல்ல நிறுவன நிர்வாக நறடமுறைகறள 

கறடபிடிப்பதன் மூலம் முக்கிய வமலாளர் பணியாளர்கள் வாரியங்களுக்கு ஆவலாசறன 

வழங்குவார்கள். KMP நிறுவனம் தசய்த இைங்கல்களுக்கு துறைசார் 

கட்டுப்பாட்டாளர்களிடம் புகாரளிக்க வவண்டும். புதிய சட்டம்அத்தறகய நிறுவனங்களின் 

தசயல்பாடுகறள இயக்குவதற்கு KMP இன் குறிப்பிடத்தக்க பங்றக 

வழங்குகிைதுஇயக்குநர்கள் மற்றும் பிை பங்குதாரர்களின் விருப்பத்றத திைம்படவும் 

திைறமயாகவும் உச்சரிக்க உண்றமயான எழுத்து மற்றும் ஆவியில் சட்டங்கறளக் 

கறடப்பிடிப்பதன் மூலம் ஒரு முறைieving நிறுவனத்தின் இரட்றடலாபத்றத 

அதிகப்படுத்துதல் மற்றும் தசல்வத்றத அதிகப்படுத்துதல் ஆகியவற்றின் வநாக்கம். 

நிறுவனங்கள் சட்டத்தில் மாற்ைங்கள், 2013 இது சட்டத்தின் புதிய முக்கிய மாற்ைமாக 

கார்ப்பவரட் ஆளுறக நறடமுறைகளின் தகாள்றகயிலிருந்து அதன் வழிறய 

மாற்றியுள்ளது. நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013 இலிருந்து ஒரு அடி முன்வனாக்கி 

எடுத்துள்ளதுதசபியின்பட்டியலிடப்பட்ட தபாது நிறுவனங்களுக்கு மட்டும் 

மட்டுப்படுத்தப்படாமல், கார்ப்பவரட் கவர்னர்ஷிப் குறியீட்றட ஊக்குவிக்கும் 

நிறுவனங்கள் சட்டம் 2013 இல் விதிகறள அறிமுகப்படுத்துவதன் மூலம் பட்டியல் 

ஒப்பந்தத்தின் 49வது பிரிவு பட்டியலிடப்படாத தபாது நிறுவனங்கள். நிறுவனங்கள் 

சட்டம், 2013 கார்ப்பவரட் ஆளுறகக்கு அதிக முக்கியத்துவம் அளிக்கிைது, ஏதனனில் அது 

அதற்கான விதிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைகறள ததளிவாக வழங்குகிைது. 

இயக்குநர்கள் குழு 

இயக்குநர்கள் குழு என்பது எந்ததவாரு நிறுவனத்தின் முடிதவடுக்கும் அறமப்பாகும். 

விதிகள் மற்றும் விதிமுறைகளுக்கு இைங்க வவண்டியது வாரியத்தின் கடறம. எனவவ, 

நிறுவனங்கள் சட்டம், 2103 இன் விதிகளின்படி ஒரு நிறுவனம் இயக்குநர்கள் குழுறவ 

அறமப்பது மிகவும் முக்கியம். 



60 
 

குழுவின் கலறவ 

நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013 இன் பிரிவு 149, ஒரு தபாது நிறுவனத்தில் குறைந்தபட்சம் 

மூன்று இயக்குநர்கறளயும், ஒரு தனியார் நிறுவனத்தில் இரண்டு இயக்குநர்கறளயும் 

நியமிக்க வழங்குகிைது. ஒரு குழுவில் அதிகபட்சம் பதிறனந்து இயக்குநர்கள் இருக்கலாம் 

ஆனால் சிைப்பு ஒப்புதலுக்கு உட்பட்டு அதிக இயக்குநர்கறள நியமிக்கலாம். 

தபண் இயக்குனர் 

பின்வரும் வறக நிறுவனங்களில் ஒரு தபண் இயக்குநறர நியமிப்பது 

கட்டாயமாகும்:∙பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனம்; 

∙பட்டியலிடப்படாத தபாது நிறுவனம் நூறு வகாடி ரூபாய் அல்லது அதற்கு வமல் 

தசலுத்தப்பட்ட பங்கு மூலதனம் அல்லது 300 வகாடி அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட 

விற்றுமுதல் தகாண்டதாகும். 

குடியுரிறம இயக்குனர் 

ஒவ்தவாரு நிறுவனத்திற்கும் 182 நாட்களுக்கு குறையாத காலத்திற்கு இந்தியாவில் 

தங்கியிருக்கும் ஒரு இயக்குனர் இருக்க வவண்டும் என்று பிரிவு 149(3) கட்டறளயிடுகிைது. 

சுதந்திர இயக்குனர் 

சுயாதீன இயக்குநர்கள் பாரபட்சமற்ைவர்கள் மற்றும் குழுவிற்கு நிபுைத்துவத்றதக் 

தகாண்டு வருகிைார்கள். பங்குதாரர்கள் மற்றும் நிறுவனங்களுக்கு இறடயிலான 

வமாதல்கறளத் தீர்ப்பதில் அறவ முக்கிய பங்கு வகிக்கின்ைன. பிரிவு 149(6) தபாது 

நிறுவனத்தில் ஒரு சுயாதீன இயக்குனறர நியமிப்பதற்கான தகுதிகறள வழங்குகிைது. 

நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013 இன் படி, தபாது பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனம் 

குறைந்தபட்சம் மூன்றில் ஒரு பங்கு இயக்குநர்கறள சுயாதீன இயக்குநர்களாகக் 

தகாண்டிருக்க வவண்டும் மற்றும் தபாது பட்டியலிடப்படாத நிறுவனம் பின்வரும் 

நிபந்தறனகறளப் பூர்த்தி தசய்தால் இரண்டு இயக்குநர்கறளக் தகாண்டிருக்கும்: 

∙10 வகாடி அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட பங்கு மூலதனம் தகாண்ட தபாது நிறுவனங்கள்; 

∙100 வகாடி அல்லது அதற்கு வமல் விற்றுமுதல் தகாண்ட தபாது நிறுவனங்கள்; 

∙50 வகாடிக்கும் அதிகமான கடன்கள், கடன் பத்திரங்கள் மற்றும் தடபாசிட்கள் நிலுறவயில் 

உள்ள தபாது நிறுவனங்கள். 
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நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013 இன் பிரிவு 134 இன் படி, இயக்குனர் விரிவான நிதிறய 

வழங்க வவண்டும்இயக்குனரின் தபாறுப்பு அறிக்றகறய உள்ளடக்கிய அறிக்றக. இந்த 

ஏற்பாடு உள்ளதுஇயக்குநர்கள் அவர்களின் தசயல்களுக்குப் தபாறுப்புக்கூறும் வறகயில் 

இயற்ைப்பட்டது. 

பங்குதாரர் உைவுக் குழு 

நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013 இன் பிரிவு 178(6) இன் படி, ஒரு நிறுவனம் ஒரு 

நிதியாண்டில் ஆயிரத்துக்கும் வமற்பட்ட பங்குதாரர்கள், கடன் பத்திரம் 

றவத்திருப்பவர்கள், றவப்புத்தாரர்கள் அல்லது வவறு ஏவதனும் பாதுகாப்பு 

றவத்திருப்பவர்கள் இருந்தால், பங்குதாரர் உைவுக் குழுறவ அறமப்பது கட்டாயமாகும். 

பங்குதாரர்களுக்கும் இயக்குநர்கள் குழுவிற்கும் இறடயிலான முரண்பாடுகறளத் 

தீர்ப்பதும் அவர்களின் குறைகறள நிவர்த்தி தசய்வதும் குழுவின் முக்கிய அம்சமாகும். 

குழுவின் தறலவர் ஒரு நிர்வாகமற்ை இயக்குநராக இருப்பார். 

தணிக்றக குழு 

தணிக்றகக் குழு ஒரு நிறுவனத்தின் நிதி அறிக்றககள் மற்றும் தவளிப்படுத்தல்கறளக் 

கவனிக்கிைது. இது ஒரு தபருநிறுவன நிர்வாக கட்டறமப்பின் மிக முக்கியமான கூறுகளில் 

ஒன்ைாகும். நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013 இன் பிரிவு 177 இன் கீழ், பின்வரும் வறக 

நிறுவனங்கள் தணிக்றகக் குழுறவ அறமக்க வவண்டும் மற்றும் அறவ பின்வருமாறு: 

∙பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனம் 

∙10 வகாடிக்கும் அதிகமான பங்கு மூலதனத்றதக் தகாண்ட தபாது நிறுவனம்; 

∙ரூ. விற்றுமுதல் தகாண்ட தபாது நிறுவனம். 100 வகாடி; 

∙50 வகாடிக்கு வமல் தடபாசிட், நிலுறவயில் உள்ள கடன்கள் அல்லது கடன் 

பத்திரங்கறளக் தகாண்ட தபாது நிறுவனங்கள். 

ஒரு தணிக்றகக் குழு குறைந்தபட்சம் 3 இயக்குநர்கறளக் தகாண்டிருக்கும் மற்றும் 

சுயாதீன இயக்குநர்கள் தபரும்பான்றமறய உருவாக்குவார்கள். பிரிவு 177(4) தணிக்றகக் 

குழுவின் கடறமகறள வழங்குகிைது மற்றும் அதன் படி தசயல்பட வவண்டும். 
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உள்துறை தணிக்றக 

நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013, நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013ன் பிரிவு 138ன் கீழ் 

குறிப்பிட்ட சில வறக நிறுவனங்களுக்கான உள் தணிக்றகறய கட்டாயமாக்கியுள்ளது. 

தீவிர வமாசடி விசாரறை குற்ைம் (SFIO) 

நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013 இன் பிரிவு 211 (1) இன் படி ஒரு அலுவலகம் நிறுவப்படும் 

நிறுவனம் ததாடர்பான வமாசடிறய விசாரிக்க தீவிர வமாசடி விசாரறை அலுவலகம். 

நிறுவனத்தின் விவகாரங்கள் அல்லது பதிவாளர் அல்லது ஆய்வாளரின் அறிக்றகறயப் 

தபறுதல் அல்லது தபாது நலன் அல்லது மத்திய அரசு அல்லது மாநில அரசின் எந்தத் 

துறையின் வகாரிக்றகயிலும் அவர் விசாரிக்கலாம் என்று குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி 

சட்டத்தின் கீழ் SFIO க்கு அதிகாரங்கள் வழங்கப்பட்டுள்ளன. 

நியமனம் மற்றும் ஊதியக் குழு 

"பின்னர் நியமனம் மற்றும் ஊதியக் குழு முக்கிய நிர்வாகப் பணியாளர்களுக்கான 

(KMP) வதர்வு அளவுவகால்கறள முடிவு தசய்து, ஊதியத்றத நிர்ையிக்கிைது.KMP 

இன்மற்றும் இயக்குநர்கள்.Companies Act, 2013 இன் பிரிவு 178 பின்வரும் வறக 

நிறுவனங்களுக்கான குழுவின் அரசியலறமப்றப கட்டாயமாக்குகிைது: 

∙பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனம்; 

∙ரூபாய்க்கு வமல் பங்கு மூலதனம் தகாண்ட தபாது நிறுவனம். 10 வகாடி;∙ரூ. விற்றுமுதல் 

தகாண்ட தபாது நிறுவனம். 100 வகாடி; 

∙ரூ.50 வகாடிக்கு வமல் தடபாசிட், நிலுறவயில் உள்ள கடன்கள் அல்லது கடன் 

பத்திரங்கறளக் தகாண்ட தபாது நிறுவனம். 

நியமனம் மற்றும் ஊதியக் குழுவில் குறைந்தபட்சம் 3 இயக்குநர்கள் இருப்பார்கள் மற்றும் 

சுயாதீன இயக்குநர்கள் தபரும்பான்றமறய உருவாக்குவார்கள். 

ஆண்டு தபாது கூட்டம்.—(1) ஒரு நபர் நிறுவனத்றதத் தவிர மற்ை ஒவ்தவாரு நிறுவனமும் 

ஒவ்தவாரு ஆண்டும் மற்ை கூட்டங்களுக்கு கூடுதலாக, ஒரு தபாதுக் கூட்டத்றத அதன் 

வருடாந்திர தபாதுக் கூட்டமாக நடத்த வவண்டும், வமலும் பதிறனந்து மாதங்களுக்கு 

மிகாமல் கூட்டத்றத அறழக்கும் அறிவிப்புகளில் குறிப்பிட வவண்டும். ஒரு நிறுவனத்தின் 

ஒரு வருடாந்தர தபாதுக் கூட்டத்தின் வததிக்கும் அடுத்த கூட்டத்தின் வததிக்கும் இறடயில் 
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முடிவறடயும் நிறுவனத்தின் மற்றும் வவறு ஏவதனும் சந்தர்ப்பத்தில், நிதியாண்டு 

முடிவறடந்த நாளிலிருந்து ஆறு மாத காலத்திற்குள்: வமற்கூறியபடி ஒரு நிறுவனம் அதன் 

முதல் ஆண்டு தபாதுக் கூட்டத்றத நடத்தினால், அது நிறுவனத்திற்கு அவசியமில்றல. 

எந்ததவாரு வருடாந்தப் தபாதுக் கூட்டத்றதயும் அது இறைக்கப்பட்ட ஆண்டில் 

நடத்தவும்: எந்ததவாரு சிைப்புக் காரைத்திற்காகவும், பதிவாளர், முதல் ஆண்டுப் தபாதுக் 

கூட்டத்றதத் தவிர, எந்த ஆண்டுப் தபாதுக் கூட்டமும் நறடதபறும் காலத்றத 

நீட்டிக்கலாம். மூன்று மாதங்களுக்கு வமல். 

 (2) ஒவ்தவாரு வருடாந்த தபாதுக் கூட்டமும் வணிக வநரங்களில், அதாவது காறல 9 மணி 

முதல் மாறல 6 மணி வறர அறழக்கப்படும். வதசிய விடுமுறை அல்லாத எந்த நாளிலும் 

அது நிறுவனத்தின் பதிவு அலுவலகம் அல்லது நிறுவனத்தின் பதிவு அலுவலகம் 

அறமந்துள்ள நகரம், நகரம் அல்லது கிராமத்திற்குள் வவறு ஏவதனும் ஒரு இடத்தில் 

நறடதபறும்: மத்திய அரசு எந்ததவாரு நிறுவனத்திற்கும் இந்த உட்பிரிவின் 

விதிகளிலிருந்து அது விதிக்கக்கூடிய நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு விலக்கு அளிக்கவும். 

விளக்கம்.—இந்த துறைப்பிரிவின் வநாக்கங்களுக்காக,-வதசிய விடுமுறை‖மத்திய அரசால் 

வதசிய விடுமுறையாக அறிவிக்கப்பட்ட நாறளயும் உள்ளடக்கியது. 97. ஆண்டு தபாதுக் 

கூட்டத்றத அறழப்பதற்கான தீர்ப்பாயத்தின் அதிகாரம்.—(1) பிரிவு 96-ன் கீழ் ஒரு 

நிறுவனத்தின் வருடாந்திர தபாதுக் கூட்டத்றத நடத்துவதில் ஏவதனும் தவறு ஏற்பட்டால், 

இந்தச் சட்டம் அல்லது நிறுவனத்தின் கட்டுறரகளில் ஏவதனும் இருந்தாலும், நிறுவனத்தின் 

எந்த உறுப்பினரின் விண்ைப்பத்தின் வபரிலும், தீர்ப்பாயம் அறழக்கலாம், அல்லது 

நிறுவனத்தின் வருடாந்திர தபாதுக் கூட்டத்றத அறழப்பறத வழிநடத்துங்கள் மற்றும் 

தீர்ப்பாயம் தபாருத்தமானது என்று கருதுவது வபான்ை துறை அல்லது விறளவான 

வழிகாட்டுதல்கறள வழங்கவும்: அத்தறகய திறசகளில் நிறுவனத்தின் உறுப்பினர் ஒருவர் 

வநரில் அல்லது ப்ராக்ஸி மூலம் ஆெராக வவண்டும் என்று கருதப்பட வவண்டும். ஒரு 

கூட்டத்றத அறமக்கவும். (2) துறைப் பிரிவு (1) இன் படி நடத்தப்படும் தபாதுக் கூட்டம், 

தீர்ப்பாயத்தின் ஏவதனும் வழிகாட்டுதல்களுக்கு உட்பட்டு, இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் 

நிறுவனத்தின் வருடாந்திர தபாதுக் கூட்டமாகக் கருதப்படும். 98. உறுப்பினர்களின் 

கூட்டங்கறள அறழப்பதற்கான தீர்ப்பாயத்தின் அதிகாரம் வபான்ைறவ.—(1) எந்ததவாரு 

காரைத்திற்காகவும், வருடாந்திர தபாதுக் கூட்டத்றதத் தவிர, ஒரு நிறுவனத்தின் 

கூட்டத்றத அறழப்பது சாத்தியமற்ைதாக இருந்தால், நிறுவனத்தின் கூட்டங்கள் 

அறழக்கப்படும் அல்லது நிறுவனத்தின் கூட்டத்றத நடத்துவது அல்லது நடத்துவது இந்தச் 

சட்டம் அல்லது நிறுவனத்தின் கட்டுறரகளால் பரிந்துறரக்கப்பட்ட விதத்தில், தீர்ப்பாயம் 
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சுயமாகவவா அல்லது கூட்டத்தில் வாக்களிக்க உரிறமயுள்ள நிறுவனத்தின் இயக்குநர் 

அல்லது உறுப்பினரின் விண்ைப்பத்தின் வபரில்,—(அ) தீர்ப்பாயம் தபாருத்தமானதாக 

நிறனக்கும் விதத்தில் நிறுவனத்தின் கூட்டத்றத அறழக்கவும், நடத்தவும் மற்றும் 

நடத்தவும் உத்தரவிடவும்; மற்றும் 

(ஆ)கூட்டத்றத அறழப்பது, நடத்துவது மற்றும் நடத்துவது, இந்தச் சட்டத்தின் விதிகளின் 

தசயல்பாடு அல்லது நிறுவனத்தின் கட்டுறரகள் ததாடர்பான வழிகாட்டுதல்கறள 

மாற்றியறமத்தல் அல்லது நிரப்புதல் உட்பட, தீர்ப்பாயம் தபாருத்தமானதாக கருதும் 

அத்தறகய துறை அல்லது விறளவான வழிகாட்டுதல்கறள வழங்கவும்: நிறுவனத்தின் 

ஒரு உறுப்பினர் வநரில் அல்லது ப்ராக்ஸி மூலம் ஆெராக வவண்டிய வழிகாட்டுதல் ஒரு 

கூட்டத்றத அறமப்பதாகக் கருதப்படும். துறைப்பிரிவு (1) இன் கீழ் தசய்யப்பட்ட 

எந்ததவாரு உத்தரவின்படியும் அறழக்கப்பட்ட, நடத்தப்பட்ட மற்றும் நடத்தப்படும் 

எந்ததவாரு கூட்டமும், அறனத்து வநாக்கங்களுக்காகவும், முறையாக அறழக்கப்பட்ட, 

நடத்தப்பட்ட மற்றும் நடத்தப்பட்ட நிறுவனத்தின் கூட்டமாக கருதப்படும். 

 (c)பிரிவு 96 முதல் 98 வறரயிலான விதிகளுக்கு இைங்க தவறியதற்கான தண்டறன.- 

பிரிவு 96 அல்லது பிரிவு 97 அல்லது பிரிவு 98 இன் படி அல்லது தீர்ப்பாயத்தின் ஏவதனும் 

வழிகாட்டுதல்களுக்கு இைங்க நிறுவனத்தின் கூட்டத்றத நடத்துவதில் ஏவதனும் தவறு 

நடந்தால், நிறுவனம் மற்றும் நிறுவனத்தின் ஒவ்தவாரு அதிகாரியும் அபராதத்துடன் 

தண்டிக்கப்படுவார்கள். இது ஒரு லட்சம் ரூபாய் வறர நீட்டிக்கப்படலாம் மற்றும் 

ததாடர்ந்து தவறினால், வமலும் அபராதம் விதிக்கப்படும், இது ஒவ்தவாரு நாளுக்கும் 

ஐந்தாயிரம் ரூபாய் வறர நீட்டிக்கப்படலாம். 

அசாதாரை தபாதுக் கூட்டத்திற்கு அறழப்பு.—(1) வாரியம், அது தபாருத்தமானதாகக் 

கருதும் வபாததல்லாம், நிறுவனத்தின் அசாதாரை தபாதுக் கூட்டத்றத அறழக்கலாம். (2) 

வாரியம், அவர்களால் தசய்யப்படும் வகாரிக்றகயின் வபரில்,—(அ) ஒரு நிறுவனத்தில் 

பங்கு மூலதனம் இருந்தால், வகாரிக்றகறயப் தபற்ை வததியில் றவத்திருக்கும் 

உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்றக, நிறுவனத்தின் தசலுத்தப்பட்ட பங்கு மூலதனத்தில் பத்தில் 

ஒரு பங்கிற்குக் குறையாமல் அந்த வததியில் வாக்களிக்கும் உரிறம உள்ளது; (ஆ) ஒரு 

நிறுவனத்திற்கு பங்கு மூலதனம் இல்லாத நிறலயில், வகாரிக்றக தபைப்பட்ட வததியில், 

கூைப்பட்ட அறனத்து உறுப்பினர்களின் தமாத்த வாக்களிக்கும் சக்தியில் பத்தில் ஒரு 

பங்கிற்குக் குறையாத உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்றக வாக்களிக்கும் உரிறம வததி, 

துறைப்பிரிவு (4) இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள காலத்திற்குள் நிறுவனத்தின் அசாதாரை 

தபாதுக் கூட்டத்றத அறழக்கவும். (3) துறைப்பிரிவின் கீழ் தசய்யப்பட்ட வகாரிக்றக 
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(2)கூட்டம் அறழக்கப்பட வவண்டிய விஷயங்கறளக் கருத்தில் தகாள்ள வவண்டும் மற்றும் 

வகாரிக்றகயாளர்களால் றகதயாப்பமிடப்பட்டு நிறுவனத்தின் பதிவு தசய்யப்பட்ட 

அலுவலகத்திற்கு அனுப்பப்படும். (4) வாரியம் எந்த விஷயத்திலும் தசல்லுபடியாகும் 

வகாரிக்றக தபைப்பட்ட நாளிலிருந்து இருபத்தி ஒரு நாட்களுக்குள் தசய்யவில்றல 

என்ைால், நாற்பத்றதந்து நாட்களுக்குப் பிைகு அல்லாத ஒரு நாளில் அந்த விஷயத்றதப் 

பரிசீலிப்பதற்காக ஒரு கூட்டத்றத அறழக்கவும். அத்தறகய வகாரிக்றக தபைப்பட்ட 

நாளிலிருந்து, வகாரிக்றக விடுக்கப்பட்ட வததியிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் 

வகாரிக்றகயாளர்களால் கூட்டத்றத அறழக்கலாம் மற்றும் நடத்தலாம். (5) துறைப்பிரிவு 

(4) இன் கீழ் வகாரிக்றகயாளர்களால் ஒரு கூட்டம் அறழக்கப்பட்டு, வாரியத்தால் எந்த 

முறையில் கூட்டம் அறழக்கப்படுகிைவதா, அவத முறையில் நடத்தப்படும். (6) ஏவதனும் 

துறைப் பிரிவு (4) இன் கீழ் ஒரு கூட்டத்றத அறழப்பதில் விண்ைப்பதாரர்களால் ஏற்படும் 

நியாயமான தசலவுகள் நிறுவனத்தால் வகாரப்பட்டவர்களுக்கு திருப்பிச் தசலுத்தப்படும், 

வமலும் அவ்வாறு தசலுத்தப்பட்ட ததாறககள் பிரிவு 197 இன் கீழ் தசலுத்தப்படும் 

ஏவதனும் கட்டைம் அல்லது பிை ஊதியத்தில் இருந்து கழிக்கப்படும். கூட்டத்றத 

அறழப்பதில் இயல்புநிறல. 

 சந்திப்பு அறிவிப்பு.(1) ததளிவான இருபத்தி ஒரு நாட்களுக்குக் குறையாமல் ஒரு 

நிறுவனத்தின் தபாதுக் கூட்டம் அறழக்கப்படலாம்’எழுத்துப்பூர்வமாக அல்லது மின்னணு 

முறையில் பரிந்துறரக்கப்படும் வறகயில் அறிவிப்பு: எழுத்துப்பூர்வமாக அல்லது 

மின்னணு முறையில் ததாண்ணூற்றைந்து சதவீதத்திற்குக் குறையாமல் ஒப்புதல் 

அளிக்கப்பட்டால், குறுகிய அறிவிப்றபக் தகாடுத்த பிைகு ஒரு தபாதுக் கூட்டத்றத 

அறழக்கலாம். அத்தறகய கூட்டத்தில் உறுப்பினர்கள் வாக்களிக்க உரிறம உண்டு. (2) ஒரு 

கூட்டத்தின் ஒவ்தவாரு அறிவிப்பும் கூட்டத்தின் இடம், வததி, நாள் மற்றும் வநரத்றதக் 

குறிப்பிட வவண்டும் மற்றும் அத்தறகய கூட்டத்தில் பரிவர்த்தறன தசய்யப்பட வவண்டிய 

வணிகத்தின் அறிக்றகறயக் தகாண்டிருக்க வவண்டும். (3) நிறுவனத்தின் ஒவ்தவாரு 

கூட்டத்தின் அறிவிப்பும் தகாடுக்கப்படும்—(அ) நிறுவனத்தின் ஒவ்தவாரு உறுப்பினரும், 

இைந்த உறுப்பினரின் சட்டப் பிரதிநிதி அல்லது ஒரு திவாலான உறுப்பினருக்கு 

ஒதுக்கப்பட்டவர்; (ஆ) நிறுவனத்தின் தணிக்றகயாளர் அல்லது தணிக்றகயாளர்கள்; 

மற்றும் (c) நிறுவனத்தின் ஒவ்தவாரு இயக்குநரும். (4) எந்ததவாரு கூட்டத்திற்கும் 

அத்தறகய அறிவிப்புக்கு உரிறமயுள்ள எந்ததவாரு உறுப்பினரும் அல்லது பிை நபரும் 

வநாட்டீஸ் வழங்குவதில் தற்தசயலான தவறினால் அல்லது அத்தறகய அறிவிப்றபப் 

தபைாதது கூட்டத்தின் நடவடிக்றககறள தசல்லாது. 



66 
 

அறிவிப்புடன் இறைக்கப்பட வவண்டிய அறிக்றக.—(1) ஒரு தபாதுக் கூட்டத்தில் 

பரிவர்த்தறன தசய்யப்படும் சிைப்பு வணிகத்தின் ஒவ்தவாரு தபாருறளப் பற்றிய 

பின்வரும் முக்கிய உண்றமகறள அறமக்கும் அறிக்றக, அத்தறகய கூட்டத்றத 

அறழக்கும் அறிவிப்புடன் இறைக்கப்படும், அதாவது: (அ) அக்கறை அல்லது ஆர்வத்தின் 

தன்றம, நிதி அல்லது வவறு ஏவதனும் இருந்தால், ஒவ்தவாரு தபாருட்கறளயும் 

தபாறுத்தமட்டில் (i) ஒவ்தவாரு இயக்குனர் மற்றும் வமலாளர், ஏவதனும் இருந்தால்; (ii) 

மற்ை முக்கிய நிர்வாகப் பணியாளர்கள்; மற்றும் (iii) துறைப்பிரிவுகளில் (i) மற்றும் (ii) 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நபர்களின் உைவினர்கள்; (ஆ) வணிகப் தபாருட்களின் தபாருள், 

வநாக்கம் மற்றும் தாக்கங்கள் ஆகியவற்றைப் புரிந்துதகாள்வதற்கும் அதன் மீது 

முடிதவடுப்பதற்கும் உறுப்பினர்களுக்கு உதவும் வவறு ஏவதனும் தகவல் மற்றும் 

உண்றமகள். (2) துறைப்பிரிவு (1) வநாக்கங்களுக்காக(அ) வருடாந்தர தபாதுக் கூட்டத்தின் 

வபாது, அங்கு பரிவர்த்தறன தசய்யப்படும் அறனத்து வணிகங்களும் சிைப்பு வாய்ந்ததாகக் 

கருதப்படும்.(i) நிதிநிறல அறிக்றககள் மற்றும் இயக்குநர்கள் மற்றும் தணிக்றகயாளர் 

குழுவின் அறிக்றககளின் பரிசீலறன; (ii) ஈவுத்ததாறகயின் அறிவிப்பு; (iii) ஓய்வு 

தபறுபவர்களுக்குப் பதிலாக பணிப்பாளர்கறள நியமிப்பது; (iv) தணிக்றகயாளர்களின் 

நியமனம் மற்றும் ஊதியத்றத நிர்ையித்தல்; மற்றும் (b) வவறு எந்தக் கூட்டத்திலும், 

அறனத்து வணிகமும் சிைப்பு வாய்ந்ததாகக் கருதப்படும்: 

 நிறுவனத்தின் கூட்டத்தில் பரிவர்த்தறன தசய்யப்படும் சிைப்பு வணிகத்தின் எந்தப் 

தபாருளும் வவறு எந்த நிறுவனத்துடன் ததாடர்புறடயதாகவவா அல்லது பாதிக்கவவா 

இருந்தால், ஒவ்தவாரு விளம்பரதாரர், இயக்குனர், வமலாளர், ஏவதனும் இருந்தால் மற்றும் 

மற்ை ஒவ்தவாரு விறசயின் மற்ை நிறுவனத்தில் பங்குதாரர் ஆர்வத்தின் அளவு முதலில் 

குறிப்பிடப்பட்ட நிறுவனத்தின் நிர்வாகப் பணியாளர்கள், என்ைால் 

அத்தறகய பங்குகளின் அளவு இரண்டு சதவீதத்திற்கும் குறைவாக இல்றல. அந்த 

நிறுவனத்தின் தசலுத்தப்பட்ட பங்கு மூலதனம், அறிக்றகயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. (3) 

கூட்டத்தில் பரிசீலிக்கப்பட வவண்டிய எந்த ஒரு ஆவைத்றதயும் வணிகப் தபாருள் 

குறிப்பிடும் பட்சத்தில், அத்தறகய ஆவைத்றத ஆய்வு தசய்யக்கூடிய வநரம் மற்றும் இடம் 

துறைப்பிரிவு (1) இன் கீழ் உள்ள அறிக்றகயில் குறிப்பிடப்படும். (4) துறைப்பிரிவு (1) 

இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எந்ததவாரு அறிக்றகயிலும் தவளியிடப்படாத அல்லது 

வபாதுமான தவளிப்படுத்தாததன் விறளவாக, ஒரு விளம்பரதாரர், இயக்குனர், வமலாளர், 

யாராவது அல்லது மற்ை முக்கிய நிர்வாகப் பணியாளர்கள் இருந்தால், எந்த நன்றமயும் 

அத்தறகய ஊக்குவிப்பாளர், இயக்குனர், வமலாளர் அல்லது பிை முக்கிய நிர்வாகப் 
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பணியாளர்கள் அல்லது அவர்களது உைவினர்கள், வநரடியாகவவா அல்லது 

மறைமுகமாகவவா, விளம்பரதாரர், இயக்குநர், வமலாளர் அல்லது பிை முக்கிய நிர்வாகப் 

பணியாளர்கள், நிறுவனத்தின் நம்பிக்றகயில் அத்தறகய பலறனக் தகாண்டிருக்க 

வவண்டும். வமலும், இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் அல்லது தற்வபாறதக்கு அமலில் உள்ள வவறு 

எந்தச் சட்டத்தின் கீழும் அவருக்கு எதிராக எடுக்கப்படும் வவறு எந்த நடவடிக்றகக்கும் 

பாரபட்சமின்றி, அவர் தபற்ை நன்றமயின் அளவிற்கு நிறுவனத்திற்கு இழப்பீடு வழங்கப் 

தபாறுப்பாகும். (5) இந்தப் பிரிவின் விதிகளுக்கு இைங்குவதில் ஏவதனும் தவறு நடந்தால், 

ஒவ்தவாரு விளம்பரதாரர், இயக்குநர், வமலாளர் அல்லது மற்ை முக்கிய நிர்வாகப் 

பணியாளர்கள் தவறிறழக்கும் அபராதம் ஐம்பதாயிரம் ரூபாய் அல்லது ஐந்து மடங்கு 

அபராதம் விதிக்கப்படும். ஊக்குவிப்பாளர், இயக்குனர், வமலாளர் அல்லது பிை முக்கிய 

நிர்வாகப் பணியாளர்கள் அல்லது அவரது உைவினர்கள் எவவரனும், எது அதிகமாக 

இருக்கிைவதா, அந்த நன்றம. 

கூட்டங்களுக்கான வகாரம்.(1) நிறுவனத்தின் கட்டுறரகள் அதிக எண்ணிக்றகயில் 

வழங்கப்படாவிட்டால்,(அ) ஒரு தபாது நிறுவனமாக இருந்தால்,—(i) கூட்டத் 

வததியின்படி உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்றக ஆயிரத்துக்கு மிகாமல் இருந்தால் ஐந்து 

உறுப்பினர்கள் தனிப்பட்ட முறையில் ஆெராக வவண்டும்; (ii) கூட்டத் வததியின்படி 

உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்றக ஆயிரத்திற்கு வமல் ஆனால் ஐயாயிரம் வறர இருந்தால் 

தனிப்பட்ட முறையில் பதிறனந்து உறுப்பினர்கள் ஆெராக வவண்டும்; (iii) கூட்டத்தின் 

வததியில் உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்றக ஐயாயிரத்திற்கு வமல் இருந்தால் தனிப்பட்ட 

முறையில் முப்பது உறுப்பினர்கள் ஆெராக வவண்டும்; (ஆ) ஒரு தனியார் நிறுவனத்தில், 

தனிப்பட்ட முறையில் இரு உறுப்பினர்கள், நிறுவனத்தின் கூட்டத்திற்கான வகாரமாக 

இருக்க வவண்டும். (2) நிறுவனத்தின் கூட்டத்றத நடத்துவதற்கு நியமிக்கப்பட்ட 

வநரத்திலிருந்து அறர மணி வநரத்திற்குள் வகாரம் இல்றல என்ைால்—(அ) கூட்டம் அடுத்த 

வாரத்தில் அவத நாளில் அவத வநரம் மற்றும் இடத்தில் அல்லது மற்ை வததி மற்றும் வாரியம் 

தீர்மானிக்கும் மற்ை வநரம் மற்றும் இடத்திற்கு ஒத்திறவக்கப்படும்; அல்லது (b) பிரிவு 100 

இன் கீழ் வகாரிக்றகயாளர்களால் அறழப்பு விடுக்கப்பட்டால், கூட்டம் ரத்து 

தசய்யப்படும்: ஒரு ஒத்திறவக்கப்பட்ட கூட்டம் அல்லது பிரிவு (a) இன் கீழ் நாள், வநரம் 

அல்லது சந்திப்பு இடம் மாறினால், நிறுவனம் வழங்காது மூன்றுக்கும் 

குறைவானதுநாட்கள் அறிவிப்புஉறுப்பினர்களுக்கு தனித்தனியாக அல்லது 

நிறுவனத்தின் பதிவு அலுவலகம் அறமந்துள்ள இடத்தில் புழக்கத்தில் உள்ள 

தசய்தித்தாள்களில் (ஒன்று ஆங்கிலத்தில் மற்றும் வடதமாழியில் ஒன்று) ஒரு விளம்பரத்றத 
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தவளியிடுவதன் மூலம். (3) ஒத்திறவக்கப்பட்ட கூட்டத்திலும், கூட்டத்றத நடத்துவதற்கு 

நியமிக்கப்பட்ட வநரத்திலிருந்து அறர மணி வநரத்திற்குள் ஒரு வகாரம் இல்றல என்ைால், 

இருக்கும் உறுப்பினர்கவள வகாரமாக இருக்க வவண்டும். 

கூட்டங்களின் தறலவர். (1) நிறுவனத்தின் கட்டுறரகள் வவறுவிதமாக 

வழங்கப்படாவிட்டால், கூட்டத்தில் தனிப்பட்ட முறையில் இருக்கும் உறுப்பினர்கள் 

தங்களில் ஒருவறரக் றக காட்டி அதன் தறலவராகத் வதர்ந்ததடுக்க வவண்டும். (2) 

தறலவறரத் வதர்ந்ததடுப்பதில் வாக்தகடுப்பு வகாரப்பட்டால், அது இந்தச் சட்டத்தின் 

விதிகளின்படி உடனடியாக எடுக்கப்பட்டு, துறைப் பிரிவு (1)-ன் கீழ் றகறய உயர்த்தித் 

வதர்ந்ததடுக்கப்பட்ட தறலவர் ததாடர்ந்து தறலவராக இருப்பார். வாக்தகடுப்பின் 

விறளவாக வவதைாருவர் தறலவராகத் வதர்ந்ததடுக்கப்படும் வறர கூட்டத்தின், மற்ைவர் 

கூட்டத்தின் எஞ்சிய பகுதிக்கு தறலவராக இருப்பார். 

ப்ராக்ஸிகள். (1) நிறுவனத்தின் கூட்டத்தில் கலந்துதகாள்ளவும் வாக்களிக்கவும் 

உரிறமயுள்ள ஒரு நிறுவனத்தின் எந்ததவாரு உறுப்பினரும், அவர் சார்பாக கூட்டத்தில் 

கலந்துதகாள்ளவும் வாக்களிக்கவும் மற்தைாரு நபறர ப்ராக்ஸியாக நியமிக்க உரிறம 

உண்டு: ஒரு ப்ராக்ஸிக்கு அதற்கு உரிறம இல்றல. அத்தறகய கூட்டத்தில் வபசுங்கள் 

மற்றும் ஒரு வாக்தகடுப்பில் தவிர வாக்களிக்க உரிறம இல்றல: வமலும், ஒரு 

நிறுவனத்தின் கட்டுறரகள் இல்றலதயனில் வழங்கப்படாவிட்டால், பங்கு மூலதனம் 

இல்லாத நிறுவனத்திற்கு இந்த துறைப்பிரிவு தபாருந்தாது: வமலும் ப்ராக்ஸியாக 

மற்தைாரு நபறர நியமிக்க உறுப்பினர்களுக்கு உரிறம இல்லாத நிறுவனங்களின் வர்க்கம் 

அல்லது வகுப்புகறள மத்திய அரசு பரிந்துறரக்கலாம்: ப்ராக்ஸியாக நியமிக்கப்பட்ட 

ஒருவர் அத்தறகய உறுப்பினர் அல்லது ஐம்பதுக்கு மிகாத உறுப்பினர்களின் சார்பாக 

தசயல்பட வவண்டும். பரிந்துறரக்கப்படும் பங்குகள். (2) பங்கு மூலதனத்றதக் தகாண்ட 

ஒரு நிறுவனத்தின் கூட்டத்றத அறழக்கும் ஒவ்தவாரு அறிவிப்பிலும், அல்லது கூட்டத்தில் 

ப்ராக்ஸி மூலம் வாக்களிக்க ஏற்பாடு தசய்யும் கட்டுறரகளில், கலந்துதகாள்ளவும் 

வாக்களிக்கவும் உரிறமயுள்ள ஒரு உறுப்பினருக்கு உரிறம உண்டு என்ை அறிக்றக 

நியாயமான முக்கியத்துவத்துடன் வதான்றும். ஒரு ப்ராக்ஸிறய நியமிக்க, அல்லது, 

அனுமதிக்கப்பட்ட இடத்தில், ஒன்று அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட ப்ராக்ஸிகள், 

கலந்துதகாண்டு வாக்களிக்க, தனக்குப் பதிலாக வாக்களிக்க, வமலும் ஒரு ப்ராக்ஸி 

உறுப்பினராக இருக்க வவண்டிய அவசியமில்றல. (3) துறைப்பிரிவு (2) க்கு இைங்க 
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தவறினால், தவறு தசய்யும் நிறுவனத்தின் ஒவ்தவாரு அதிகாரியும் ஐயாயிரம் ரூபாய் வறர 

நீட்டிக்கக்கூடிய அபராதத்துடன் தண்டிக்கப்படுவார். 

(3)ஒரு நிறுவனத்தின் கூட்டத்திற்கு முன் நாற்பத்ததட்டு மணிவநரத்றத விட நீண்ட 

காலத்றத குறிப்பிடும் அல்லது வதறவப்படும் நிறுவனத்தின் கட்டுறரகளில் உள்ள 

எந்ததவாரு ஏற்பாடும், நிறுவனம் அல்லது வவறு எந்த நபரிடம் ப்ராக்ஸி அல்லது வவறு 

ஏவதனும் ஆவைத்றத நியமிக்கும் கருவிறய தடபாசிட் தசய்வதற்கு அத்தறகய சந்திப்பில் 

நியமனம் நறடமுறைக்கு வரும் வறகயில், ஒரு ப்ராக்ஸியின் நியமனம் தசல்லுபடியாகும் 

தன்றமறயக் காட்டுவது அல்லது வவறுவிதமாக ததாடர்புறடயது, அத்தறகய 

றவப்புத்ததாறகக்கு நாற்பத்ததட்டு மணிவநர கால அளவு குறிப்பிடப்பட்டிருந்தால் 

அல்லது வதறவப்படுவறதப் வபால தசயல்படும். . (5) ஒரு நிறுவனத்தின் கூட்டத்தின் 

வநாக்கத்திற்காக, ஒரு நபறர அல்லது ஒருவறர ப்ராக்ஸியாக நியமிப்பதற்கான 

அறழப்புகள்அறழப்பிதழ்களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பல நபர்களுக்கு நிறுவனத்தின் 

தசலவில் வழங்கப்படுகிைதுகூட்டத்தின் அறிவிப்றப அவருக்கு அனுப்பவும், பதிலாள் 

மூலம் வாக்களிக்கவும் உரிறமயுள்ள எந்ததவாரு உறுப்பினருக்கும், நிறுவனத்தின் 

ஒவ்தவாரு அதிகாரியும் ததரிந்வத வமற்கூறியபடி அறழப்பிதழ்கறள தவளியிடும் அல்லது 

வவண்டுதமன்வை தங்கள் பிரச்சிறனறய அங்கீகரிக்கும் அல்லது அனுமதிக்கும் ஒருவருக்கு 

அபராதம் விதிக்கப்படும் இலட்சம் ரூபாய்: இந்த துறைப்பிரிவின் கீழ் ஒரு அதிகாரி 

தண்டிக்கப்பட மாட்டார், ஒரு உறுப்பினரின் வகாரிக்றகயின் வபரில் எழுத்துப்பூர்வமாக 

ப்ராக்ஸிறய தபயரிடும் நியமன முறை அல்லது பினாமிகளாக தசயல்படத் தயாராக 

இருக்கும் நபர்களின் பட்டியறலப் பற்றிய காரைத்தால் மட்டுவம. , ப்ராக்ஸி மூலம் 

கூட்டத்தில் வாக்களிக்க உரிறமயுள்ள ஒவ்தவாரு உறுப்பினருக்கும் எழுத்துப்பூர்வமாக 

வகாரிக்றகயின் படி படிவம் அல்லது பட்டியல் கிறடத்தால். 

(6) ப்ராக்ஸிறய நியமிக்கும் கருவி—(அ) எழுத்தில் இருக்க வவண்டும்; மற்றும் (b) 

நியமனம் தசய்பவர் அல்லது அவரது வழக்கறிஞரால் எழுத்துப்பூர்வமாக 

அங்கீகரிக்கப்பட்டால் றகதயாப்பமிடப்பட வவண்டும் அல்லது, நியமனம் தசய்பவர் ஒரு 

நிறுவனமாக இருந்தால், அதன் முத்திறரயின் கீழ் இருக்க வவண்டும் அல்லது அதிகாரி 

அல்லது சட்டத்தரணியால் றகதயாப்பமிடப்பட வவண்டும். (7) ஒரு ப்ராக்ஸிறய 

நியமிக்கும் ஒரு கருவி, பரிந்துறரக்கப்படும் படிவத்தில் இருந்தால், அது ஒரு நிறுவனத்தின் 

கட்டுறரகளால் அத்தறகய கருவிக்காகக் குறிப்பிடப்பட்ட எந்த சிைப்புத் வதறவகளுக்கும் 

இைங்கத் தவறினால் அது வகள்விக்கு உட்படுத்தப்படாது. (8) நிறுவனத்தின் மீட்டிங்கில் 

வாக்களிக்க உரிறமயுள்ள ஒவ்தவாரு உறுப்பினரும், அல்லது அதில் தகாண்டு வரப்படும் 

எந்தத் தீர்மானத்தின் மீதும், கூட்டம் ததாடங்குவதற்கு நிர்ையிக்கப்பட்ட வநரத்திற்கு 
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இருபத்தி நான்கு மணி வநரத்திற்கு முன் ததாடங்கி முடிவவாடு முடியும் கூட்டத்தின், பதிவு 

தசய்யப்பட்ட பிரதிநிதிகறள ஆய்வு தசய்ய, நிறுவனத்தின் வணிக வநரத்தில் எந்த 

வநரத்திலும், மூன்று நாட்களுக்குக் குறையாமல் வழங்கப்படும்’ஆய்வு தசய்யும் 

வநாக்கத்தின் எழுத்துப்பூர்வ அறிவிப்பு நிறுவனத்திற்கு வழங்கப்படுகிைது. 

வாக்குரிறம மீதான கட்டுப்பாடு.—(1) இந்தச் சட்டத்தில் உள்ள எதுவும் 

இருந்தவபாதிலும், ஒரு நிறுவனத்தின் கட்டுறரகள், எந்த உறுப்பினரும் தற்வபாது தசலுத்த 

வவண்டிய அறழப்புகள் அல்லது பிை ததாறககள் தசலுத்தப்படாத தனது தபயரில் 

பதிவுதசய்யப்பட்ட பங்குகள் ததாடர்பாக எந்த வாக்களிக்கும் உரிறமறயப் 

பயன்படுத்தக்கூடாது என்று வழங்கலாம். அல்லது நிறுவனம் எந்த உரிறமறயப் 

பயன்படுத்தியது என்பது குறித்து.(3)ஒரு நிறுவனம், துறைப்பிரிவு (1) இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள காரைங்கறளத் தவிர, எறதயும் தறட தசய்யாது 

உறுப்பினர் தனது வாக்குரிறமறய வவறு எந்த காரைத்திலும் பயன்படுத்துவதில்றல. (3) 

ஒரு நிறுவனத்தின் கூட்டத்தில் எடுக்கப்பட்ட வாக்தகடுப்பில், ஒன்றுக்கு வமற்பட்ட 

வாக்குகளுக்கு உரிறமயுள்ள ஒரு உறுப்பினர், அல்லது அனுமதிக்கப்பட்ட இடத்தில் 

அவரது ப்ராக்ஸி, அல்லது அவருக்கு வாக்களிக்க உரிறமயுள்ள பிை நபர், அவர் இருந்தால், 

வதறவயில்றல. வாக்குகள், அவரது அறனத்து வாக்குகறளயும் பயன்படுத்துங்கள் அல்லது 

அவர் பயன்படுத்தும் அறனத்து வாக்குகறளயும் அவத வழியில் வபாடுங்கள். 

 (4)றககறள காட்டி வாக்களிப்பது. 

(1)எந்ததவாரு தபாதுக் கூட்டத்திலும், 109வது பிரிவின் கீழ் வாக்தகடுப்பு 

வகாரப்பட்டாவலா அல்லது மின்னணு முறையில் வாக்குப்பதிவு நடத்தப்பட்டாவலா, 

கூட்டத்தின் வாக்தகடுப்புக்கு தீர்மானம் நிறைவவற்ைப்படும். (2) துறைப்பிரிவு (1) இன் 

கீழ் தீர்மானம் நிறைவவற்ைப்பட்டதாகவவா அல்லது வவறுவிதமாக றககறள காட்டுவதன் 

மூலமாகவவா கூட்டத்தின் தறலவரின் அறிவிப்பு மற்றும் நிறுவனத்தின் கூட்டத்தின் 

நிமிடங்கறளக் தகாண்ட புத்தகங்களில் அதற்கான நுறழவு அத்தறகய தீர்மானம் 

நிறைவவற்ைப்பட்டதற்கான உறுதியான ஆதாரம் அல்லது வவறு. 

மின்னணு முறையில் வாக்களிப்பது.—மத்திய அரசு நிறுவனங்களின் வர்க்கம் அல்லது 

வகுப்புகள் மற்றும் ஒரு உறுப்பினர் மின்னணு முறையில் வாக்களிக்கும் உரிறமறயப் 

பயன்படுத்தும் விதத்றத பரிந்துறரக்கலாம். 
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கூட்டாண்றம சமூக தபாறுப்பு 

சமூகப் தபாறுப்பின் கருத்து நல்ல தபருநிறுவனக் குடியுரிறமயில் தங்கியுள்ளது, அங்கு 

சமூகத்தின் வளங்கறளத் தங்கள் உற்பத்திப் பயன்பாட்டிற்குப் பயன்படுத்துவதற்கான 

தபருநிறுவனப் தபாறுப்பின் ஒரு பகுதியாக சமூக வளர்ச்சிக்கு தபருநிறுவன 

பங்களிப்புகள் வழங்கப்படுகின்ைன. 

கார்ப்பவரட் விவகார அறமச்சகம் சமீபத்தில் நிறுவனங்கள் சட்டத்தின் பிரிவு 135 மற்றும் 

அட்டவறை VII மற்றும் (CRS விதிகள்) விதிகள் 1 ஏப்ரல் 2014 முதல் நறடமுறைக்கு 

வந்துள்ளது. 

தபாருந்தக்கூடிய தன்றம 

நிறுவனங்கள் சட்டத்தின் பிரிவு 135, ஒரு நிறுவனத்திற்கு CSR தபாருந்தக்கூடிய வரம்றப 

வழங்குகிைது: 

∙நிறுவனத்தின் நிகர மதிப்பு ரூ. 500 வகாடி அல்லது அதற்கு வமல்; 

∙நிறுவனத்தின் விற்றுமுதல் ரூ. 1000 வகாடி அல்லது அதற்கு வமல்; 

∙நிறுவனத்தின் நிகர லாபம் ரூ. 5 வகாடி அல்லது அதற்கு வமல். 

வமலும், CSR விதிகளின்படி, CSR இன் விதிகள் இந்திய நிறுவனங்களுக்கு மட்டும் 

தபாருந்தாது, இந்தியாவில் உள்ள தவளிநாட்டு நிறுவனத்தின் கிறள அலுவலகங்களுக்கும் 

தபாருந்தும்.CSR குழு மற்றும் தகாள்றக 

சட்டம் மற்றும் கம்தபனி (கார்ப்பவரட் தபாறுப்பு) விதிகள், 2014 இன் பிரிவு 135 இல் 

பரிந்துறரக்கப்பட்டுள்ள ஒவ்தவாரு நிறுவனமும், 3 நிதியாண்டுகளுக்கு முந்றதய 3 

நிதியாண்டுகளுக்கான சராசரி நிகர லாபத்தில் குறைந்தபட்சம் 2% சிஎஸ்ஆர் 

நடவடிக்றககளுக்குச் தசலவிட வவண்டும். 

வமலும், நிறுவனம் 3 அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட இயக்குநர்கறளக் தகாண்ட இயக்குநர்கள் 

குழுவின் (சறப) ஒரு குழுறவ (CSR குழு) அறமக்க வவண்டும். 

CSR கமிட்டி குழுவிற்கு உருவாக்கி பரிந்துறரக்கும், இது வமற்தகாள்ளப்பட வவண்டிய 

தசயல்பாடுகறளக் குறிக்கும் (CSR தகாள்றக); குறிப்பிடப்பட்ட நடவடிக்றககளுக்கு 

தசலவழிக்கப்பட வவண்டிய ததாறகறய பரிந்துறரக்கவும் மற்றும் நிறுவனத்தின் CSR 
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தகாள்றகறய கண்காணிக்கவும். CSR கமிட்டியின் பாராட்டுக்கறள வாரியம் கைக்கில் 

எடுத்துக்தகாண்டு நிறுவனத்தின் CSR தகாள்றகக்கு ஒப்புதல் அளிக்கும். 

புதிய CSR ஆட்சியானது "இைங்க அல்லது விளக்க" அணுகுமுறைறய அடிப்பறடயாகக் 

தகாண்டதுகார்ப்பவரட் ொம்பவான்கள் தங்கள் சமூக தபாறுப்புைர்வு நடவடிக்றககளுக்கு 

பங்களிக்க தங்கள் கடறமறய வநாக்கி முன்முயற்சி எடுக்க வவண்டும். அவ்வாறு தசய்யத் 

தவறிய நிறுவனங்கள், நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013 இன் பிரிவு 92ன் கீழ், ஆண்டறிக்றகயில் 

ஏன் அத்தறகய தகவல்கறளச் வசர்க்கவில்றல என்பறத விளக்க 

வவண்டும்."இைங்கஅல்லதுவிளக்க"தபரிய நிறுவனங்களுக்கான அணுகுமுறை. 

இந்தியாவில் கார்ப்பவரட் ஆளுறக 

கார்ப்பவரட் ஆளுறக என்பது கார்ப்பவரட் துறையில் உருவாக்கப்பட்ட புதிய 

தபாற்காலச் தசால்லாகும்1990 களின் பிற்பகுதியில் இந்திய நிறுவனங்களின் 

கூட்டறமப்புக்கான ததாழில்துறை சங்கம்இந்திய நிறுவனங்களால் ஏற்றுக்தகாள்ளப்பட்ட 

தன்னார்வ நடவடிக்றகயாக இந்தியாவில் முதல் முயற்சி. நிறுவனத்தின் விவகாரங்கறள 

நிர்வகிப்பதில் நியாயம், தவளிப்பறடத்தன்றம, தபாறுப்புக்கூைல் மற்றும் தபாறுப்பு 

ஆகிய நான்கு அடிப்பறடக் கற்கறளத் ததாடும் பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனங்களில் 

கார்ப்பவரட் நிர்வாகத்தின் சிைந்த-இன்-கிளாஸ் நறடமுறைகறள ஒருங்கிறைக்க 

தன்னார்வப் பரிந்துறரகளின் வரிறசறய அது வகாடிட்டுக் காட்டியுள்ளது. இரண்டாவது 

தபரிய முன்முயற்சியானது, பட்டியலிடுதல் ஒப்பந்தத்தின் 49வது பிரிவின்படி தசக்யூரிட்டி 

எக்ஸ்வசஞ்ச் ஆஃப் இந்தியா (தசபி) எடுத்தது. கார்ப்பவரட் ஆளுறகறய திைம்பட 

அறிமுகப்படுத்துவதற்கான மூன்ைாவது முக்கிய முன்முயற்சிறய நவரஷ் சந்திரா கமிட்டி 

மற்றும் நாராயை மூர்த்தி கமிட்டி எடுத்தது, அவர்கள் நிறுவனங்களில் பணிபுரியும் 

கார்ப்பவரட் ஆளுறக மாதிரிறய பங்குதாரர்கள், முதலீட்டாளர்கள் மற்றும் நிறுவனத்தின் 

பிை பங்குதாரர்களின் பார்றவயில் இருந்து முன்வனாட்டமிட்டனர். கார்ப்பவரட் விவகார 

அறமச்சகம் (MCA) மற்றும் SEBI ஆல் நியமிக்கப்பட்ட பல குழுக்களின் வநர்றமயான 

முயற்சியின் காரைமாக, கார்ப்பவரட் ஆளுறக வழிகாட்டுதல்கள் 1998 ஆம் ஆண்டு முதல் 

உருவாக்கப்பட்டுள்ளன. கார்ப்பவரட் துறையில் உண்றமயான மாற்ைத்றத 2009 கட்டாய 

கார்ப்பவரட் ஆளுறக தன்னார்வ வழிகாட்டுதல்கறள அறிமுகப்படுத்தியதன் மூலம் உைர 

முடியும், இது பங்குச் சந்றதயில் பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனங்களால் கறடபிடிக்கப்பட 

வவண்டும். , தணிக்றக 
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குழுக்கள் மற்றும் ததாடர்புறடய கட்சி பரிவர்த்தறனகள், விசில் ப்வளாயர் தகாள்றககள் 

வபான்ைறவ ததாடர்பான பல்வவறு தவளிப்பாடுகள். நிறுவனத்தின் திைம்பட 

நிர்வாகத்தில் கார்ப்பவரட் ஆளுறக நறடமுறைகள், சுயாதீன இயக்குநர்கள், தபண் 

இயக்குநர்கள் வடிவில் நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013 இல் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட புதிய 

குறிப்பிடத்தக்க விதிகறள அறிமுகப்படுத்துவதாகக் காைலாம். குழுவில், நிறுவனச் 

சட்டம், 2013 இன் 118வது பிரிவின்படி, நிறுவனச் தசயலர்களின் நிறுவனத்தால் 

வழங்கப்பட்ட, கார்ப்பவரட் சமூகப் தபாறுப்பு மற்றும் தசயலகத் தரங்களின் கட்டாய 

இைக்கம். 

தபாருள் மற்றும் வறரயறை 

கார்ப்பவரட் ஆளுறக என்பது ஒரு பன்முகப் தபாருள் மற்றும் சுருக்கமான 

வறரயறையில் புரிந்துதகாள்வது கடினம். தபருநிறுவன நிர்வாகத்தின் முக்கிய 

கருப்தபாருள், இலாப அதிகரிப்பு மற்றும் பங்குதாரர் நலன் ஆகிய இரட்றட இலக்குகறள 

அறடவதற்காக நிறுவனத்தில் தபாருளாதார தசயல்திைறனக் தகாண்டுவரும் வறகயில், 

கார்ப்பவரட் கட்டறமப்பில் சிைந்த வமலாண்றமக் தகாள்றககறள ஒருங்கிறைப்பதாகும். 

கார்ப்பவரட் நிர்வாகத்தின் வதறவ 

ஒவ்தவாரு நிறுவனமும் ஒரு தநறிமுறை கார்ப்பவரட் ஆளுறகக் குறியீட்றடக் 

தகாண்டிருக்க வவண்டும், ஏதனனில் இது உயர் நிர்வாகத்தின் வமாசடி நடவடிக்றககளின் 

அபாயத்றதக் குறைக்கிைது. நல்ல கார்ப்பவரட் ஆளுறக அறமப்பு நிறுவனத்தில் 

தபாறுப்புக்கூைறல தசயல்படுத்துகிைது மற்றும் இயக்குநர்கள், நிர்வாகம் மற்றும் 

பணியாளர்கள் வமாசடி மற்றும் சட்டவிவராத நடவடிக்றககளில் ஈடுபடாமல் இருப்பறத 

உறுதி தசய்கிைது. பங்குதாரர்கள், நிர்வாகம் மற்றும் பணியாளர்களின் நலனுக்கு நிறுவனம் 

தபாறுப்பாகும், வமலும் அவர்களின் உரிறமகறளப் பாதுகாப்பது மிகவும் முக்கியம். ஒரு 

தவளிப்பறடயான மற்றும் தநறிமுறையான தபருநிறுவன நிர்வாக 

அறமப்புமுதலீட்டாளர்களின் நம்பிக்றகறய அதிகரிக்கும். இது ஒரு உள் 

கட்டுப்பாட்றடயும் தகாண்டிருக்கும்எதிர்கால அபாயங்கறளக் குறைக்க உதவும் 

கட்டறமப்பு. வமாசமான கார்ப்பவரட் நிர்வாகம் எப்வபாதும் பங்குதாரர்களிறடவய 

வமாதலுக்கு வழிவகுக்கும்ch எப்வபாதும் ஒரு நிறுவனத்தின் இவமறெ 

தகடுக்கும்.நிறுவனத்தின் கறைபடிந்த இவமஜ் அதிருப்தி மற்றும் விரக்தியான 

ஊழியர்களுக்கு வழிவகுக்கும். 
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நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013, தநறிமுறை நிறுவனக் கட்டறமப்பிற்கு அதிக 

முக்கியத்துவம் தகாடுக்கிைது, அவர்கள் அறதக் கறடப்பிடிக்கவில்றல என்ைால், அந்த 

அதிகாரிக்கு அபராதம் விதிக்கப்படும். ஒரு இயக்குனர் அல்லது ஒரு KMP அவர் தசய்த 

சட்டவிவராத அல்லது சட்டவிவராத நடவடிக்றககளுக்கு தபாறுப்வபற்க முடியும். அதன் 

நிறுவனத்தில் ஒரு நல்ல கார்ப்பவரட் ஆளுறக நறடமுறைறய றவத்திருப்பது 

இயக்குநர்கள் குழுவின் கடறமயாகும். நிறுவனம் தகாள்றககறள உருவாக்க உதவுவதன் 

மூலமும், நிறுவனத்றத பிரதிநிதித்துவப்படுத்துவதன் மூலமும் திைறமயான கார்ப்பவரட் 

நிர்வாகத்றதக் தகாண்டிருப்பதில் சுயாதீன இயக்குநர்களும் முக்கிய பங்கு 

வகிக்கின்ைனர்.பங்குதாரர்கள்குறைகள். 

நல்ல கார்ப்பவரட் ஆளுறக - கார்ப்பவரட் தீர்வுகள் 

நல்ல நிறுவன ஆளுறக என்பது ஒரு நல்ல நிறுவனத்தின் இருப்புக்கு 

உட்தபாதிக்கப்பட்டுள்ளது. பின்வரும் காரைங்களுக்காக இது முக்கியமானது: 

1)கார்ப்பவரட் ஆளுறகயானது ஒழுங்காக கட்டறமக்கப்பட்ட வாரியத்தின் அடித்தளத்றத 

அறமக்கிைது மற்றும் நிறுவனத்திற்கும் நிறுவனத்தின் தவளிப்புை பங்குதாரர்களுக்கும் 

இறடயில் நீண்டகால நம்பிக்றகறய உருவாக்குவதற்கு சுயாதீனமான முடிவுகறள 

எடுக்கும் திைன் தகாண்ட வமலாண்றம மற்றும் உரிறமக்கு இறடவய ஆவராக்கியமான 

சமநிறலக்கு பாடுபடுகிைது. 

2)நிறுவனத்திற்கு அறிவுசார் அனுபவத்றதக் தகாண்டு வரும் குழுவில் சுயாதீன 

இயக்குநர்கறள எடுத்துக்தகாள்வதன் மூலம் உயர் நிர்வாகத்தில் மூவலாபாய சிந்தறனறய 

வலுப்படுத்துகிைது மற்றும் ததாடர்புறடய விஷயங்கறளக் றகயாள்வதில் பக்கச்சார்பற்ை 

அணுகுமுறைநிறுவனங்கள்நலன். 

3)இது தணிக்றக அறிக்றககளின் நிதி தவளிப்பறடத்தன்றம மற்றும் ஒருறமப்பாட்றட 

விறளவிக்கக் கூடிய தவளிப்பறடயான மற்றும் நியாயமான நறடமுறைகறள வாரிய 

நிர்வாகத்தில் ஏற்படுத்துகிைது. 

4)t இல் உள்ள சட்டங்களுக்கு இைங்க நிறுவனத்தின் நிர்வாகத்திற்கான அளவுவகாறல இது 

அறமக்கிைதுநிறுவனத்தின் சுமூகமான தசயல்பாட்டிற்கான அதன் தபாறுப்றப 

நிறைவவற்றும் தபாருட்டு பயனுள்ள வமலாண்றம தீர்வுகறள தவளிக்தகாைருவதற்காக 

நிறுவனத்தின் தநறிமுறை தரநிறலகறள கறடபிடிக்கும் வபாது ரூ கடிதம் மற்றும் ஆவி. 

5)நல்ல நிர்வாக நறடமுறைகறளக் கறடப்பிடிக்கும் நிறுவனத்தால், முதலீட்டாளர்களின் 

ஆர்வம் சிைந்த முறையில் கவனிக்கப்படுவதால், அது அவர்களுக்கு விசுவாசத்றத 

ஏற்படுத்துகிைது. 
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கார்ப்பவரட் ஆளுறகயின் வநாக்கம் 

கார்ப்பவரட் ஆளுறக நிறுவனத்தில் தநறிமுறை தரங்கறள விறதக்கிைது. 

தபருநிறுவன நிர்வாகத்தின் மூவலாபாய நடவடிக்றககளில் தவளிப்பறடத்தன்றம மற்றும் 

நியாயமான விறளயாட்றட இறைப்பதன் மூலம் திைந்த உறரயாடலுக்கான இடத்றத 

இது உருவாக்குகிைது. கார்ப்பவரட் நிர்வாகத்தின் முக்கியத்துவம் இதில் உள்ளது: 

1. பங்குதாரர்கள் மற்றும் பிை பங்குதாரர்களுக்கு நிர்வாகத்தின் தபாறுப்பு. 

2. நிறுவனத்தின் அடிப்பறட தசயல்பாடுகளில் தவளிப்பறடத்தன்றம மற்றும் நிறுவனம் 

தயாரித்த நிதி அறிக்றககளில் வநர்றம. 

3. எக்ஸிகியூட்டிவ் மற்றும் இன்டிதபன்டன்ட் றடரக்டர்கறள உள்ளடக்கிய உபகரை 

வாரியம். 4. காவசாறலகள் மற்றும் இருப்புக்கள் நல்ல நிறுவன நிர்வாகத்தின் 

ஒருங்கிறைந்த பகுதியாகும். 5. சட்டத்திலும் ஆவியிலும் நிறுவனத்தின் விதிகறளப் 

பின்பற்றுதல். 

6. நிறுவனத்தின் இயக்குநர்கள் மற்றும் பணியாளர்களுக்கான தபாறுப்புக் குறியீடு. 7. 

நிறுவனத்தின் நிர்வாகத்திற்கும் பங்குதாரர்களுக்கும் இறடவய திைந்த உறரயாடல். 8. 

முதலீட்டாளர் விசுவாசம் என்பது நல்ல நிறுவன நிர்வாக நறடமுறைகளுக்கு உத்தரவாதம் 

அளிப்பதாகும். 

அனுபவம் வாய்ந்த வல்லுநர்கள் மற்றும் தசயலில் இயக்குனறர உள்ளடக்கிய ஒரு 

உபகரை வாரியம், குழுவில் பைக்கார அனுபவத்றதயும் அறிவார்ந்த பார்றவறயயும் 

தகாண்டு வருகிைது, இதன் விறளவாக நிறுவனத்தின் அதிக தபாருளாதார திைன் மற்றும் 

பங்குதாரர்கள் மற்றும் நிறுவனத்தின் முக்கிய பங்குதாரர்களின் இன்றியறமயாத 

நம்பிக்றகறய அனுபவிக்கிைது மற்றும் அவர்கள் நம்பகமான சந்றத வீரர்களாக 

மாறுகிைார்கள். கார்ப்பவரட் துறையில் நிரந்தரமான சந்றத நற்தபயறர அனுபவிக்கிைது. 

சந்றத ஆட்டக்காரர்கள் நிர்வாகத்றத இறைத்துள்ளனர் 

பங்குதாரர்கள், இயக்குநர்கள், கடனாளிகள், பணியாளர்கள், சப்றளயர்கள், அரசு 

நிறுவனங்கள் மற்றும் சமூகத்றத உள்ளடக்கிய பங்குதாரர்கள் என்று கூட்டாக அறியப்படும் 

நிறுவனத்துடன் ததாடர்புறடய பல்வவறு நபர்கள் மற்றும் நிறுவனங்களின் மீது 

கார்ப்பவரட் நிர்வாக முடிவுகள் தாக்கத்றத ஏற்படுத்துகின்ைன. ஆனால் பங்குதாரர்கள், 

இயக்குநர்கள், கார்ப்பவரட் நிர்வாகச் தசயல்பாட்டில் தீவிரமாகப் பங்குதபறும் அதிகாரிகள் 

மற்றும் தபருநிறுவன நிர்வாக நறடமுறைகளில் ஈடுபடாத பிை பங்குதாரர்கள் வபான்ை 
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முக்கிய பங்குதாரர்கள் மட்டுவம உள்ளனர், மாைாக நல்ல நிறுவன நிர்வாக 

நறடமுறைகறளக் தகாண்ட நிறுவனங்களிலிருந்து தபைப்பட்ட நன்றமகறளப் 

தபறுபவர்கள். 

கார்ப்பவரட் நிர்வாகத்தின் முக்கிய வகாட்பாடுகள் 

தவளிப்பறடத்தன்றம ( Transparency) 

என்பது குறித்து பங்குதாரர்களுக்கு ததரிவிக்க வவண்டும். 

நிறுவனத்தின்நடவடிக்றககள், நிதி அறிக்றககள்,மற்றும் அறமப்பின் தசயல்திைன் 

மற்றும்அவத வநரத்தில் பங்குதாரர்களுக்கு துல்லியமான மற்றும் துல்லியமான தகவல்கறள 

வழங்குவது மிகவும் முக்கியம். வமாசமான தவளிப்பறடத்தன்றம அதிக மூலதனத்றத 

திரட்டும் திைறனக் குறைக்கிைது, ஏதனனில் முதலீட்டாளர்கள் முக்கியமான தகவல்கறள 

அறிய மாட்டார்கள். நிதி ரீதியாக நிறலயானது மற்றும் சிைப்பாகச் தசயல்படும் நிறுவனம் 

மறைக்க எறதயும் தகாண்டிருக்காது என்பதால் இது முதலீட்டாளர்களிறடவய குறைவான 

நம்பிக்றகறய ஏற்படுத்துகிைது. வமலும், சிைப்பாக தசயல்படும் நிறுவனங்கள் தங்கறள 

விளம்பரப்படுத்த நிதிநிறல அறிக்றககறள பகிரங்கப்படுத்த விரும்புகின்ைன. நிதி 

அறிக்றககளில் தவளிப்பறடத்தன்றம பங்குதாரர்களின் நம்பிக்றகறய அதிகரிக்கிைது 

அவர்களுக்கு உதவும். தவளிப்பறடத்தன்றமறய உறுதி தசய்யும் வறகயில் தகாள்றககள் 

வகுக்கப்பட வவண்டும். இது இயக்குநர்களுக்கும் ஊழியர்களுக்கும் இறடயில் 

பராமரிக்கப்பட வவண்டும். இயக்குநர்கள் ஊழியர்களால் எளிதில் அணுகக்கூடியவர்களாக 

இருக்க வவண்டும் மற்றும் இயக்குநர்கள் நிர்வாகம் மற்றும் ஊழியர்களின் 

வயாசறனகளுக்குத் திைந்திருக்க வவண்டும். இது ஊழியர்கறள நிறுவனத்தின் பார்றவயில் 

அதிக ஈடுபாடு தகாள்ளச் தசய்கிைது. தவளிப்பறடத்தன்றம இல்லாதது எப்வபாதும் 

குழப்பத்திற்கு வழிவகுக்கும் மற்றும் அது நிர்வாகம் மற்றும் ஊழியர்களின் 

உற்பத்தித்திைறனத் தடுக்கும். 

தபாறுப்புக்கூைல் (Accountability) 

நிறுவனத்தின் இலக்குகள் மற்றும் வநாக்கங்கறள அறடய, மக்கள் அறனத்து 

மட்டங்களிலும் தபாறுப்புக்கூை வவண்டும். பணியாளர்கள் நிர்வாகத்திற்கு தபாறுப்பாக 

இருக்க வவண்டும்; நிர்வாகம் இயக்குநர்கள் குழுவிற்கும், இயக்குநர்கள் குழு 

முதலீட்டாளர்கள் மற்றும் பங்குதாரர்களுக்கும் தபாறுப்புக் கூை வவண்டும். பணியாளர்கள், 

நிர்வாகப் பணியாளர்கள் மற்றும் இயக்குநர்கள் அவர்கள் தபாறுப்புக்கூைப்பட்டால் 

தவறுகளிலிருந்து பாடங்கறளக் கற்றுக்தகாள்வார்கள், வமலும் அது கிறடக்கக்கூடிய 
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வளங்கறள சிைப்பாகப் பயன்படுத்துவதற்கு வழிவகுக்கும். இந்த வழியில், 

தவறுகளுக்கான வாய்ப்பு கணிசமாகக் குறைவதால், அறமப்பு வவகமாக வளரும். 

நிறுவனத்தில் தபாறுப்புைர்றவ ஊக்குவிப்பது இயக்குநர்களின் கடறமயாகும். 

தபாறுப்பு (Responsibility) 

நிறுவனத்தின் இயக்குநர்கள் முதன்றமயாக பங்குதாரர்கள், ஊழியர்கள் மற்றும் 

முழு சமூகத்திற்கும் தபாறுப்பாவார்கள். நிறுவனத்தின் இயக்குநர்கள் நிறுவனம் மற்றும் 

அதன் ஊழியர்களின் நலன்களுக்காக பணியாற்ை வவண்டும். நிர்வாகம் மற்றும் 

ஊழியர்களின் தபாறுப்றப தீர்மானிப்பது இயக்குனர்களின் கடறம. வமலும், தபாறுப்புகள் 

சரியாக நிறைவவற்ைப்படுவறத உறுதிதசய்ய நிர்வாகமும் ஊழியர்களும் தபாறுப்புக்கூை 

வவண்டும். பங்குதாரர்கள் இயக்குநர்கள் தங்கள் வதறவகளுக்கு தபாறுப்பாக இருக்க 

வவண்டும் மற்றும் நிறுவனத்தின் மதிப்றப அதிகரிக்க வவண்டும் என்று விரும்புகிைார்கள். 

வநர்றம (Fairness) 

வநர்றமக் தகாள்றக தபருநிறுவன மதிப்றப அதிகரிப்பது மட்டுமல்லாமல் வள 

ஒதுக்கீட்டில் தசயல்திைனுக்கும் வழிவகுக்கிைது. அறனத்து பங்குதாரர்களும் 

முதலீட்டாளர்களும் நிறுவனத்தால் சமமாக நடத்தப்பட வவண்டும் மற்றும் இயக்குநர்கள் 

நலன்களின் வமாதறலத் தடுக்க முயற்சிக்க வவண்டும். நிறுவனத்தால் வமற்தகாள்ளப்படும் 

பரிவர்த்தறனகளில் வநர்றமறய உறுதிப்படுத்துவது மிகவும் முக்கியம். எ.கா. ஒரு 

நிறுவனம் பங்குதாரரின் ஒப்புதறலப் தபைாமல் ததாடர்புறடய கட்சி பரிவர்த்தறனகளில் 

ஈடுபடக்கூடாது. தகாள்றககள் மற்றும் நிதிநிறல அறிக்றககள் பங்குதாரர்களுக்குத் 

ததரிவிக்கப்படுவறத உறுதி தசய்வதற்காக பயனுள்ள தகவல் ததாடர்பு வழிமுறைகள் 

நிறுவனத்தால் ஏற்றுக்தகாள்ளப்பட வவண்டும். 

பங்குதாரர் ஈடுபாடு (Shareholder Engagement) 

பங்குதாரர்கறள இருட்டில் றவக்கக்கூடாது மற்றும் நிதி நிறல மற்றும் நிறுவன 

வநாக்கங்கள் குறித்து ததரிவிக்கப்பட வவண்டும். சிறுபான்றம மற்றும் தபரும்பான்றம 

பங்குதாரர்கள் சமமாக கருதப்பட வவண்டும். பங்குதாரர்களுடன் வமாதல்களுக்கு 

வழிவகுக்கும் அறனத்து பரிவர்த்தறனகளும் தவிர்க்கப்பட வவண்டும். 

தறலறமத்துவம் (Leadership) 

இயக்குநர்கள் குழு என்பது எந்ததவாரு நிறுவனத்தின் மூறள மற்றும் அவர்களின் 

தறலறம மற்றும் வழிகாட்டுதலின் கீழ் எந்த நிறுவனமும் விரிவறடந்து முன்வனறுகிைது. 
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அரசியலறமப்பு ஆவைங்களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிறுவனத்தின் வநாக்கத்றதயும் 

வநாக்கத்றதயும் நிறைவவற்ை இயக்குநர்கள் உறுதியுடன் இருக்க வவண்டும். 

தறலறமத்துவம் என்பது பணியாளர்கறள ஊக்குவிப்பதில் அடங்கும், இதனால் அவர்கள் 

அதிகபட்ச திைறன அறடவார்கள். திைம்பட முடிதவடுப்பது மற்றும் நிறுவனத்திற்கு 

பயனளிக்கும் வாய்ப்புகறளப் பயன்படுத்திக் தகாள்வதும் இதில் அடங்கும். குழுவின் 

வமாசமான தறலறம நிறுவனத்திற்கு சிக்கல்கறள உருவாக்கலாம் மற்றும் இது இறுதியில் 

திவால் அல்லது பணிநிறுத்தத்தில் முடிவறடயும். 

சுய-கட்டுப்பாடு மற்றும் வணிக நடத்றதக்கான தநறிமுறைகறள தானாக முன்வந்து 

ஏற்றுக்தகாள்வதன் மூலமும், வதறவப்பட்டால் அரசு அல்லது அதன் நிறுவனங்களான 

SFBI, RBI வபான்ை அறமப்புகளால் உருவாக்கப்பட்ட ததாடர்புறடய ஒழுங்குமுறை 

சட்டங்கள் மற்றும் விதிகள் மூலமாகவும் நல்ல நிர்வாக நறடமுறைகள் திைம்பட 

தசயல்படுத்தப்பட்டு தசயல்படுத்தப்பட வவண்டியது அவசியம். 

நல்ல நிர்வாக நறடமுறைகறள திைம்பட தசயல்படுத்துவது உறுதி 

தசய்யப்படும்முதலீட்டாளர்களின் நம்பிக்றககார்ப்பவரட் நிறுவனங்கள் தங்களுறடய 

நிறலயான வளர்ச்சிறய உறுதிதசய்யும் வறகயில் அதிக முதலீட்டிற்கு வழிவகுக்கும். 

இவ்வாறு நல்ல கார்ப்பவரட் நிர்வாகம் நிறுவனங்கள் தசழிக்கவும், தசழிக்கவும் தபரிதும் 

பயனளிக்கும். 

வமலும், தாராளமயமாக்கல் மற்றும் உலகமயமாக்கல் சூழலில் வளர்ந்து 

வருகிைதுஒரு நாட்டின் வணிகம் என்பறத இந்தியா உள்ளிட்ட வளர்ந்து வரும் 

தபாருளாதாரங்களில் உைர்தல்சுற்றுச்சூழறலப் பராமரிக்கவும், உகந்த வறகயில் 

தசயல்படவும் வவண்டும்முதலீட்டாளர்களின் நம்பிக்றக, இதனால் உள்நாட்டு மற்றும் 

தவளிநாட்டு முதலீட்டாளர்கள் உள்நாட்டில் உள்ளனர்கார்ப்பவரட் நிறுவனங்களில் 

வபாதுமான முதலீடு தசய்ய வழிவகுத்தது. இது விறரவான மூலதன உருவாக்கம் மற்றும் 

தபாருளாதாரத்தின் நிறலயான வளர்ச்சிக்கு ஏதுவாக இருக்கும். 

கார்ப்பவரட் நிர்வாகத்தின் குறைந்தபட்ச தரநிறலகறள அமல்படுத்த வவண்டியதன் 

காரைமாக, சில நபர்கள் சில நல்ல கார்ப்பவரட் நறடமுறைகறள தங்கள் வணிகங்களின் 

வளர்ச்சிக்கு எரிச்சலூட்டுவதாகக் கருதுகின்ைனர். இருப்பினும், விஷயத்தின் உண்றம 

என்னதவன்ைால், நல்ல நறடமுறைகறளக் கறடப்பிடிப்பதுகார்ப்பவரட் நிர்வாகமானது 

முதலீட்டாளர்களின் நம்பிக்றகறய நிறுவனங்களின் மீது உறுதி தசய்யும்நல்ல நிறுவன 

நிர்வாகத்தின் சாதறன. 
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அலகு-III 

அந்நிய தசலாவணி வமலாண்றம சட்டம் 1999 (Foreign Exchange Management 

Act) 

அந்நியச் தசலாவணி ஒழுங்குமுறைச் சட்டம் (FERA) என்பது இந்திய 

நாடாளுமன்ைத்தால் 1973 இல் நிறைவவற்ைப்பட்டு ெனவரி 1, 1974 இல் நறடமுறைக்கு 

வந்த சட்டமாகும். 

இந்தியாவின் அந்நியச் தசலாவணி வளங்கறளப் பாதுகாத்தல் மற்றும் இந்தியாவின் 

தபாருளாதார வளர்ச்சியில் அதன் சரியான பயன்பாடு ஆகியவற்றின் வநாக்கத்துடன் 

அந்நியச் தசலாவணி மற்றும் தவளிநாட்டுப் பத்திரங்களில் பரிவர்த்தறனகறள 

ஒழுங்குபடுத்தும் ஒரு தசயலாக FERA இருந்தது. இது இந்தியா முழுவதும் விரிவறடந்து, 

இந்தியாவிற்கு தவளிவய உள்ள அறனத்து குடிமக்களுக்கும், இந்தியாவிற்கு தவளிவயயும், 

இந்தியாவிற்கு தவளிவய உள்ள இந்திய நிறுவனங்கள் அல்லது கார்ப்பவரட் 

நிறுவனங்களின் கிறளகள் மற்றும் ஏதென்சிகளுக்கும் தபாருந்தும். 

FERA அந்நிய தசலாவணி சம்பந்தப்பட்ட பரிவர்த்தறனகளுக்கு கடுறமயான 

கட்டுப்பாடுகறள விதித்தது மற்றும் நாையத்தின் இைக்குமதி மற்றும் ஏற்றுமதிறய 

கட்டுப்படுத்தியது. மற்ை சட்டங்கறளப் வபாலல்லாமல், குறிப்பாகத் 

தறடதசய்யப்பட்டாலன்றி, எல்லாவம அனுமதிக்கப்படும், ஃதபராவின் கீழ், குறிப்பாக 

அனுமதிக்கப்படாவிட்டால் எதுவும் அனுமதிக்கப்படாது. எனவவ சட்டத்தின் தவறை 

மற்றும் ததானி மிகவும் கடுறமயானதாக இருந்தது. மிகச்சிறிய குற்ைத்றதக்கூட மீறினால் 

சிறைத்தண்டறன விதிக்கப்பட்டது. இந்தச் சட்டத்தின் கீழ், ஒரு நபர் தன்றன நிரபராதி 

என்று நிரூபிக்கும் வறர அவர் குற்ைவாளியாகக் கருதப்படுவார், மற்ை சட்டங்களின்படி, 

அவர் குற்ைவாளி என்று நிரூபிக்கப்படாவிட்டால், ஒருவர் நிரபராதி என்று கருதப்படுவார். 

எனவவ அந்நிய தசலாவணிறய றகயாளும் வபாது மிகவும் கவனமாக இருக்க வவண்டும் 

மற்றும் அறனத்து சட்ட இைக்கங்களும் வமற்தகாள்ளப்படுவறத உறுதி தசய்ய 

வவண்டும். 

இறுதியில் ஃதபரா விதிகள் தபாருளாதார தாராளமயமாக்கலுக்கு ஒரு தறடயாக 

இருக்கலாம் என்பறத அரசாங்கம் உைர்ந்தது. அந்நியச் தசலாவணி வமலாண்றம 

மவசாதாவின் (FEMA) வறரவு இந்தியப் தபாருளாதாரத்தின் தாராளவாத உைர்றவக் 
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கருத்தில் தகாண்டு ஃதபராவுக்குப் பதிலாக இந்திய அரசாங்கத்தால் தயாரிக்கப்பட்டது. 

இருப்பினும், FEMA இயற்ைப்படும் வறர, FERA இன் விதிகள் தபாருந்தும். 

FERA இறுதியாக 1999 இல் அந்நிய தசலாவணி வமலாண்றம சட்டம் (FEMA) மூலம் 

அரசாங்கத்தால் ரத்து தசய்யப்பட்டது, இது அந்நிய தசலாவணி கட்டுப்பாடுகறள 

தாராளமயமாக்கியது மற்றும் தவளிநாட்டு முதலீட்டிற்கான பல கட்டுப்பாடுகறள 

நீக்கியது. 

நாட்டில் தபாருளாதார சீர்திருத்தங்கறள அறிமுகப்படுத்தியதன் மூலம் ஃதபராறவ 

ஃதபமாவுடன் மாற்றுவதற்கான வதறவ உைரப்பட்டது, ஃதபராவின் கடுறமயான மற்றும் 

கடுறமயான நடவடிக்றககறள அகற்றி, அதற்கு பதிலாக தாராளமய அந்நிய தசலாவணி 

வமலாண்றம விதிமுறைகறள மாற்ை வவண்டிய அவசியம் ஏற்பட்டது. 

ஃதபமா ெூன் 1, 2000 இல் நறடமுறைக்கு வந்தது, ஆனால் வம 31, 2000 க்கு முன்னர் 

FERA மீைல்களுக்காக ஏற்கனவவ கண்டறிந்த வழக்குகள் மீதான விசாரறைகறள 

அமலாக்க இயக்குநரகம் (ED) முடிக்க இரண்டு வருட சூரிய அஸ்தமன விதி FERA ஆனது. 

ஒற்றுறமகள் மற்றும் வவறுபாடுகள் 

FERA மற்றும் FEMA இறடவய உள்ள ஒற்றுறமகள் பின்வருமாறு: 

∙இந்திய ரிசர்வ் வங்கியும் மத்திய அரசும் ததாடர்ந்து ஒழுங்குமுறை அறமப்புகளாக 

இருந்தன 

∙ஃதபராவில் கருதப்பட்ட கூடுதல் பிராந்திய அதிகார வரம்புக்கான அனுமானம் 

தக்கறவக்கப்பட்டது 

∙வசாதறன நடத்துதல் மற்றும் பறிமுதல் தசய்தல் வபான்ை சட்ட விதிகறள 

அமலாக்குவதற்கான முகறமயாக அமலாக்க இயக்குனரகம் ததாடர்ந்தது. 

ஃதபரா மற்றும் ஃதபமா இறடவய உள்ள வவறுபாடுகள்  (Difference between FEMA & FERA) 

விதிகள் விருப்பம் 

81 தகாண்டது 

பிரிவுகள், மற்றும் 

அதிகமாக இருந்தது 

சிக்கலான 

FEMA மிகவும் எளிறமயானது 

மற்றும் 49 பிரிவுகறள மட்டுவம 

தகாண்டுள்ளது. 
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அம்சங்கள் எதிர்மறை எண்ைம் (தமன்ஸ் 

ரியா) மற்றும் குற்ைத்தில் 

றகவகார்த்தல் (தணித்தல்) 

விருப்பம் 

ஆண்கள் ரியா மற்றும் 

குறைப்பு ஆகியவற்றின் இந்த 

அனுமானங்கள் ஃதபமாவில் 

விலக்கப்பட்டுள்ளன 

ஃதபமாவில் புதிய 

விதிமுறைகள் 

மூலதன கைக்கு 

பரிவர்த்தறன, நடப்புக் 

கைக்கு பரிவர்த்தறன, நபர், 

வசறவ வபான்ை 

விதிமுறைகள் இல்றல 

FERA இல் 

வறரயறுக்கப்பட்டுள்ளது. 

மூலதன கைக்கு பரிவர்த்தறன, 

நடப்புக் கைக்கு பரிவர்த்தறன 

நபர், வசறவ வபான்ை 

விதிமுறைகள் விரிவாக 

வறரயறுக்கப்பட்டுள்ளன. 

ஃதபமா 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

நபர் வறரயறை 

வறரயறை 

இன் 

"அங்கீகரிக்கப்பட்டது 

நபர்" 

FERA இல் இருந்தது 

ஒரு அம்பு 

ஒன்று(2(b)) 

வறரயறை 

இன்"அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

நபர்"வங்கிகள், பைம் 

மாற்றுபவர்கள், கறரவயார 

வங்கி அலகுகள் வபான்ைவற்றை 

உள்ளடக்கியதாக 

விரிவுபடுத்தப்பட்டுள்ளது.(2(c)) 
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வருமான வரிச் 

சட்டத்துடன் 

ஒப்பிடும்வபாது 

"குடியிருப்பு" 

என்பதன் தபாருள். 

ஒரு தபரிய இருந்தது 

வறரயறையில் உள்ள 

வவறுபாடு 

"குடியிருப்பு", கீழ் 

ஃதபரா, மற்றும் வருமான 

வரி சட்டம் 

ஃதபமாவின் ஏற்பாடு, 

"குடியிருப்பு" என்ை வார்த்றதயின் 

வறரயறைறயப் தபாறுத்து, வரிச் 

சட்டத்திற்குள் சீரானது. இப்வபாது 

ஒரு நபறர 

வசிப்பிடமாக்குவதற்கான 

"இந்தியாவில் 182 நாட்கள்" என்ை 

அளவுவகால் FEMA இன் கீழ் 

தகாண்டு வரப்பட்டுள்ளது. 

எனவவ, வருமான வரிச் சட்டம், 

1961ன் கீழ் குடியுரிறம தபைாத 

நபர், ஃதபமாறவப் 

பயன்படுத்துவதற்கான 

வநாக்கங்களுக்காகக் குடியுரிறம 

தபைாதவராகவும் கருதப்படுவார், 

ஆனால் ஃதபமாவின் கீழ் 

குடியுரிறம தபைாதவராகக் 

கருதப்படும் நபர் 

அவசியமில்றல. வருமான டி 

வகாடரியின் கீழ் வசிக்காதவர் 

நாடகம். 

தண்டறன ஃதபராவின் கீழ் எந்ததவாரு 

குற்ைமும் ஒரு கிரிமினல் 

குற்ைமாகும், இது 

சிறைத்தண்டறனயுடன் 

தண்டிக்கப்படும் 

குற்ைவியல் நறடமுறைச் 

சட்டத்தின்படி, 1973 

இங்வக, குற்ைமானது ஒரு சிவில் 

குற்ைமாகக் கருதப்படுகிைது, 

அபராதமாக சில ததாறகயுடன் 

மட்டுவம தண்டிக்கப்படுகிைது. 

அபராதம் தசலுத்தத் தவறினால் 

மட்டுவம சிறை தண்டறன 

விதிக்கப்படுகிைது 

குவாண்டம் 

அபராதம் 

FERA இன் கீழ் தசலுத்த 

வவண்டிய பை அபராதம், 

கிட்டத்தட்ட ஐந்து மடங்கு 

சம்பந்தப்பட்ட ததாறக. 

ஃதபமாவின் கீழ் அபராதத்தின் 

அளவு சம்பந்தப்பட்ட 

ததாறகறய விட மூன்று 

மடங்கு குறைக்கப்பட்டுள்ளது. 
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வமல்முறையீடு எதிராக 

வமல்முறையீடுஆறை 

"தீர்ப்புஅலுவலகம்", முன் 

"அந்நிய தசலாவணி 

ஒழுங்குமுறை 

வமல்முறையீட்டு வாரியம் 

முன்பு தசன்ைது 

உயர் நீதிமன்ைம் 

தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரம் மற்றும் 

சிைப்பு இயக்குனரின் 

உத்தரவுக்கு எதிரான 

வமல்முறையீடுகள் 

வமல்முறையீட்டு 

தீர்ப்பாயத்திற்கும் பின்னர் உயர் 

நீதிமன்ைத்திற்கும் 

அனுப்பப்படுகின்ைன. 

சட்ட 

நடவடிக்றககளின் 

வபாது உதவிக்கான 

உரிறம 

கடறனத் திருப்பிச் 

தசலுத்தாதவர் மீது 

எந்ததவாரு சட்ட 

உதவிறயயும் தபை FERA 

எந்த ஒரு தவளிப்பறடயான 

விதிறயயும் 

தகாண்டிருக்கவில்றல 

சட்டப் பயிற்சியாளர் அல்லது 

பட்டயக் கைக்காளரின் 

உதவிறயப் தபறுவதற்கான 

வமல்முறையீட்டாளரின் 

உரிறமறய FEMA 

தவளிப்பறடயாக 

அங்கீகரிக்கிைது. 

வதடுதல் மற்றும் 

றகப்பற்றும் சக்தி 

FERA ஒரு துறை பதவிக்கு 

குறையாத ஒரு வபாலீஸ் 

அதிகாரிக்கு பரந்த 

அதிகாரங்கறள வழங்கியது 

கண்காணிப்பாளர் 

வபாலீசார் வதடுதல் 

வவட்றட 

வதடுதல் மற்றும் 

றகப்பற்றுதலின் வநாக்கம் 

மற்றும் அதிகாரம் தபருமளவு 

குறைக்கப்பட்டு, 

அதிகாரிகளுக்கு 

மட்டுப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

அமலாக்கம் 

கூட்டு குற்ைங்கள் FERA அத்தறகய 

கலறவறய 

அனுமதிக்கவில்றல 

FEMA குற்ைங்கறளச் வசர்க்க 

அனுமதிக்கிைது 

பரிவர்த்தறனகள் அறனத்து அன்னியச் 

தசலாவணி 

பரிவர்த்தறனகளுக்கும் 

ரிசர்வ் வங்கி அல்லது 

மத்திய அரசின் அனுமதி 

வதறவ 

FEMA நடப்புக் கைக்குப் 

பரிவர்த்தறனகறள அனுமதிகள் 

இல்லாமல் தசய்தது மற்றும் சில 

மூலதனக் கைக்குப் 

பரிவர்த்தறனகளுக்கு ரிசர்வ் 

வங்கியின் சிைப்பு அனுமதி 

வதறவப்பட்டது. 
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  ஒரு வணிக நிறுவனம் மற்ை நாடுகளில் இருந்து தபாருட்கறள இைக்குமதி தசய்யும் 

வபாது, அதன் தயாரிப்புகறள அவர்களுக்கு ஏற்றுமதி தசய்யும் வபாது அல்லது 

தவளிநாடுகளில் முதலீடு தசய்யும் வபாது, அது அந்நியச் தசலாவணிறயக் றகயாள்கிைது. 

அந்நியச் தசலாவணி என்பது தவளிநாட்டு நாையம் மற்றும் எந்ததவாரு தவளிநாட்டு 

நாையத்திலும் தசலுத்த வவண்டிய றவப்பு, வரவு மற்றும் நிலுறவகறள உள்ளடக்கியது; 

வறரவுகள், பயணிகளின் காவசாறலகள், கடனாளிகளின் பரிமாற்ைக் கடிதங்கள், இந்திய 

நாையத்தில் தவளிப்படுத்தப்பட்ட அல்லது வறரயப்பட்ட ஆனால் எந்த தவளிநாட்டு 

நாையத்திலும் தசலுத்தப்பட வவண்டும்; மற்றும் வறரவுகள், பயணிகளின் காவசாறலகள், 

கடன் கடிதங்கள் அல்லது இந்தியாவிற்கு தவளிவய உள்ள வங்கிகள், நிறுவனங்கள் அல்லது 

நபர்களால் வறரயப்பட்ட பரிவர்த்தறன பில்கள், ஆனால் இந்திய நாையத்தில் 

தசலுத்தப்படும். இன்றைய வர்த்தகத்தில் அந்நிய தசலாவணி வமலாண்றம மிகவும் 

முக்கியமானது. 

FEMA தவளிநாட்டு வர்த்தகம் மற்றும் தகாடுப்பனவுகறள எளிதாக்குகிைது மற்றும் 

அந்நிய தசலாவணி சந்றதயின் ஒழுங்கான வளர்ச்சி மற்றும் பராமரிப்றப ஊக்குவிக்கிைது. 

ஃதபமாவின் நிர்வாகத்தில் இந்திய ரிசர்வ் வங்கிக்கு (ஆர்பிஐ) இந்தச் சட்டம் முக்கியப் 

பங்காற்றியுள்ளது. சட்டத்தின் பல பிரிவுகள் ததாடர்பான விதிகள், ஒழுங்குமுறைகள் 

மற்றும் விதிமுறைகள் இந்திய ரிசர்வ் வங்கியால், மத்திய அரசுடன் கலந்தாவலாசித்து 

வகுக்கப்படுகின்ைன. 

அந்நிய தசலாவணி வமலாண்றம சட்டம் (FEMA) 

அந்நியச் தசலாவணி ஒழுங்குமுறைச் சட்டத்திற்கு (FERA) பதிலாக ெூன் 1, 2000 அன்று 

FEMA அமலுக்கு வந்தது. அந்நியச் தசலாவணி வமலாண்றமச் சட்டத்தின் வநாக்கங்கள், 

அன்னியச் தசலாவணி பரிவர்த்தறனகள் ததாடர்பான சட்டங்கறளத் திருத்துவது மற்றும் 

ஒன்றிறைப்பது மற்றும் இந்தியாவில் உள்ள அந்நியச் தசலாவணி சந்றதகளின் ஒழுங்கான 

பராமரிப்பு மற்றும் வமம்பாட்றட ஊக்குவிப்பது ஆகும். FEMA ஆனது சில FERA 

விதிமுறைகறளப் வபால் கட்டுப்படுத்தப்படவில்றல, வமலும் இந்தியாவின் தபாருளாதார 

தாராளமயமாக்கல் தகாள்றககளுக்கு ஏற்ப உள்ளது. 

ஃதபமா (FEMA) 

∙அந்நிய தசலாவணி ததாடர்பான சட்டத்றத ஒருங்கிறைத்து திருத்தம் 
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∙தவளிநாட்டு வர்த்தகம் மற்றும் தகாடுப்பனவுகறள எளிதாக்குதல் 

∙இந்தியாவில் அந்நிய தசலாவணி சந்றதயின் ஒழுங்கான வளர்ச்சி மற்றும் பராமரிப்றப 

ஊக்குவித்தல் 

∙சட்டத்தில் 49 பிரிவுகள் (துறைப்பிரிவுகளுடன்) 7 அத்தியாயங்களாகப் 

பிரிக்கப்பட்டுள்ளன 

ஃதபமா 1999 இன் சிைப்பம்சங்கள் 

1. FEMA அதன் தபாருந்தக்கூடிய தன்றமயில் தவளிப்பறடயானது. மூலதன கைக்கு 

பரிவர்த்தறனகள் மட்டுவம ரிசர்வ் வங்கியால் கட்டுப்படுத்தப்படுகின்ைன. FEMA இன் கீழ் 

நடப்புக் கைக்கு பரிவர்த்தறனகள் சில கட்டுப்பாடுகளுக்கு உட்பட்டு சுதந்திரமாக 

அனுமதிக்கப்படும் வபாது. நடப்புக் கைக்கு பரிவர்த்தறனகளுக்கான விதிவிலக்குகள்: 

∙லாட்டரி தவற்றிகளிலிருந்து பைம் அனுப்புதல். 

∙பந்தயம்/சவாரி வபான்ைறவ அல்லது வவறு ஏவதனும் தபாழுதுவபாக்கிலிருந்து 

வருமானத்றத அனுப்புதல் 

∙லாட்டரி சீட்டுகள், தறட தசய்யப்பட்ட/பரிந்துறரக்கப்பட்ட பத்திரிக்றககள், கால்பந்து 

குளங்கள் மற்றும் ஸ்வீப் வடக்குகள் வபான்ைவற்றை வாங்குவதற்கான பைம் அனுப்புதல். 

∙இந்திய நிறுவனங்களின் தவளிநாட்டில் உள்ள கூட்டு முயற்சிகள்/முழு தசாந்தமான 

துறை நிறுவனங்களில் பங்கு முதலீட்டில் தசய்யப்படும் ஏற்றுமதிக்கான கமிஷன் 

ததாறக.∙ஈவுத்ததாறக சமநிறலயின் வதறவ தபாருந்தக்கூடிய எந்ததவாரு நிறுவனமும் 

ஈவுத்ததாறகறய அனுப்புதல். 

∙பைம் தசலுத்துதல் ததாடர்பானது'அறழப்புமீண்டும்வசறவகள்'ததாறலவபசிகள். 

∙குடியுரிறம இல்லாத கைக்கில் றவத்திருக்கும் நிதியின் மீதான வட்டி வருமானத்றத 

அனுப்புதல். 

2. சில நடப்புக் கைக்குப் பரிவர்த்தறனகளுக்குத் ததாறகறயப் தபாருட்படுத்தாமல், 

தபாருத்தமான அரசாங்க அதிகாரியின் அனுமதி வதறவ. மற்ை பரிவர்த்தறனகளுக்கு ரிசர்வ் 

வங்கியின் அனுமதி வதறவப்படும் அவத வவறளயில், அறவ ஒரு குறிப்பிட்ட 

தசல்லிங்றக மீறினால். 
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வறரயறை மற்றும் கருத்துக்கள் 

தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரம் [பிரிவு 2(A)] 

பிரிவு 2 இன் பிரிவு (a) இன் படி'தீர்ப்பு அதிகாரம்'சட்டப்பிரிவு 13-ன் கீழ் தண்டறனகள் 

ததாடர்பான தீர்ப்பின் வநாக்கங்களுக்காக அங்கீகரிக்கப்பட்ட அதிகாரி என்று தபாருள். 

பிரிவு 16, அதிகாரபூர்வ அரசிதழில் தவளியிடப்பட்ட ஒரு உத்தரவின் மூலம், எத்தறன 

அதிகாரிகறள, அது தபாருத்தமாக இருக்கும் என நிறனக்கும் அதிகாரிகறள நியமிக்க 

அதிகாரம் அளிக்கிைது. ஏவதனும் விதிமீைல் தசய்ததாகக் கூைப்படும் நபருக்கு, 

வகட்கப்படுவதற்கான வாய்ப்றப வழங்கிய பிைகு பரிந்துறரக்கப்பட்ட முறையில் 

விசாரறை. 

வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம் [பிரிவு 2 (பி)] 

‘வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம்’ என்பது வமல்முறையீடுகறள விசாரிக்க அன்னிய 

தசலாவணிக்கான வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம்சட்டத்தின் கீழ் தீர்ப்பு வழங்கும் 

அதிகாரிகள் மற்றும் சிைப்பு இயக்குநர்கள் (வமல்முறையீடுகள்) உத்தரவுகளுக்கு எதிராக. 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர் பிரிவு 2(C) 

1. அன்னிய தசலாவணியில் அறனத்து பரிவர்த்தறனகறளயும் ரிசர்வ் வங்கி தன்னால் 

தசய்ய முடியாது. எனவவ, அந்நியச் தசலாவணி மற்றும் தவளிநாட்டுப் பத்திரங்கறளக் 

றகயாள்வதற்கு, தபாருத்தமான வழிகாட்டுதல்களுடன் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர்களுக்கு 

அதிகாரங்கள் வழங்கப்படுகின்ைன. 

2. FEMA 1999 இன் பிரிவு 3, அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர் மூலம் மட்டுவம FE இல் அறனத்து 

றகயாளுதல்களும் வதறவ. 

3. FEMA 1999 இன் பிரிவு 2 (c) அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர் என்ைால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட டீலர், 

பைம் மாற்றுபவர், கடல் வங்கி அலகு அல்லது பிரிவு 10ன் (u/s 10(1) என எழுதப்பட்ட) 

துறைப்பிரிவு 1-ன் கீழ் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பிை நபர் என்று வறரயறுக்கிைது. அந்நிய 

தசலாவணி அல்லது தவளிநாட்டு பத்திரங்களில். 

4. FEMA 1999 இன் பிரிவு 10(1) இன் கீழ், அந்நியச் தசலாவணி அல்லது தவளிநாட்டுப் 

பத்திரங்கறளக் றகயாள்வதற்கு ஒரு நபறர அங்கீகரிக்க RBI க்கு அதிகாரம் அளிக்கிைது. 
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அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர்கறள பின்வரும் வறககளில் பரவலாக வறகப்படுத்தலாம்: 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட டீலர்கள்: 

a)வறக I: 

எ.கா. வணிக வங்கிகள், மாநில கூட்டுைவு வங்கிகள், நகர்ப்புை கூட்டுைவு வங்கிகள் 

b)வறக II: 10 வகாடி ரூபாய்க்கு குறைந்தபட்ச நிகரச் தசாந்தமான நிதியுடன் 

வமம்படுத்தப்பட்ட FFMC கடந்த 2 ஆண்டுகளாகச் தசயல்படுகிைது. பிராந்திய கிராமப்புை 

வங்கிகள் (RRBs) அல்லாதவற்றை வமற்தகாள்ளலாம்வர்த்தகம் ததாடர்பான தற்வபாறதய 

a/c பரிவர்த்தறனகள் 

c)வறக III: வதர்ந்ததடுக்கப்பட்ட நிதி நிறுவனங்கள் மற்றும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட டீலர்கள் 

மூலம் வமற்தகாள்ளப்படும் அந்நியச் தசலாவணி நடவடிக்றககளுக்கு இறடப்பட்ட 

பரிவர்த்தறனகள் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பைம் மாற்றுபவர்கள் (AMCs) என்பது, அந்நியச் தசலாவணி 

வமலாண்றமச் சட்டம், 1999 இன் பிரிவு 10ன் கீழ் ரிசர்வ் வங்கியால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

நிறுவனங்களாகும். AMC என்பது குறிப்பிட்ட வநாக்கங்களுக்காக அன்னியச் 

தசலாவணிறயக் றகயாள ரிசர்வ் வங்கியால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட முழு அளவிலான 

பைத்றத மாற்றும் (FFMC) ஆகும். தவளிநாட்டு நாையத்றத தவளியிடுவதற்கும் 

பைமாக்குவதற்கும் அவர்களுக்கு அதிகாரம் உள்ளதுபயணிகள்'காவசாறலகள் மற்றும் 

கரன்சி வநாட்டுகள். 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபரின் கடறமகள்/ தவளிநாட்டு நாையக் கைக்குகறள பராமரிக்கும் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட டீலர்களின் தபாறுப்பு 

1.அவ்வப்வபாது ரிசர்வ் வங்கி வழங்கும் உத்தரவுகளுக்கு இைங்க[Sec10(4)]2.ரிசர்வ் வங்கி 

விதித்தபடி, குறிப்பிட்ட கால அறிக்றக அல்லது அறிக்றக ஏவதனும் இருந்தால் 

சமர்ப்பிக்கவும் 

3.பிரகடனம் தசய்ய[Sec10(5)] 

4.கைக்குகள் மற்றும் ஆவைங்களின் புத்தகங்கறள தயாரிக்க[Sec12(2)] 

மூலதன கைக்கு பரிவர்த்தறனகள் SEC2 (E) 

‘மூலதனக் கைக்கு பரிவர்த்தறன’ என்பது மாற்ைப்படும் எந்தப் பரிவர்த்தறனறயயும் 

குறிக்கும்இந்தியாவிற்கு தவளிவய வசிக்கும் நபர்களின் இந்தியாவிற்கு தவளிவய உள்ள 

தற்தசயல் தபாறுப்புகள் அல்லது இந்தியாவிற்கு தவளிவய வசிக்கும் நபரின் இந்தியாவில் 

உள்ள தசாத்துக்கள் அல்லது தபாறுப்புகள் உட்பட தசாத்துக்கள் அல்லது தபாறுப்புகள் 
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சட்டத்தின் பிரிவு 6 இன் துறைப்பிரிவு (3) இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பரிவர்த்தறனகறள 

உள்ளடக்கியது. 

நாையக் குறிப்புகள் [பிரிவு2(I)] 

'கரன்சி வநாட்டுகள்'நாையங்கள் மற்றும் வங்கி வநாட்டுகள் வடிவில் உள்ள பைத்றத 

உள்ளடக்கியது. உண்றமயில், இது பைம் மற்றும் அத்தறகய வங்கி வநாட்டுகள் அல்லது 

சட்டத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பிை காகிதப் பைம் மற்றும் பரிமாற்ை ஊடகமாக 

றகயிலிருந்து றகக்கு விநிவயாகிக்கப்படுகிைது. 

நடப்புக் கைக்கு பரிவர்த்தறனகள் பிரிவு 2(வெ) 

நடப்புக் கைக்கு பரிவர்த்தறன என்ை தசால், ஒரு மூலதனக் கைக்குப் பரிவர்த்தறனறயத் 

தவிர வவறு ஒரு பரிவர்த்தறனறயக் குறிக்கும் மற்றும் தவளிநாட்டு வர்த்தகம், பிை நடப்பு 

வணிகம், வசறவகள் மற்றும் குறுகிய கால வங்கியியல் மற்றும் கடன் வசதிகள் 

ஆகியவற்றுடன் ததாடர்புறடய கட்டைங்கறள உள்ளடக்கியது. கடனுக்கான வட்டி 

மற்றும் முதலீடுகளின் நிகர வருமானமாக தசலுத்த வவண்டிய பைம்; தவளிநாட்டில் 

வசிக்கும் தபற்வைார், மறனவி மற்றும் குழந்றதகளின் வாழ்க்றகச் தசலவுகள் மற்றும் 

தவளிநாட்டுப் பயைம், தபற்வைார், மறனவி மற்றும் குழந்றதகளின் கல்வி மற்றும் 

மருத்துவ பராமரிப்பு ததாடர்பான தசலவுகள். சட்டத்தின் கீழ் நடப்புக் கைக்கு 

பரிவர்த்தறனகறள வமற்தகாள்வதற்காக அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபருக்கு அல்லது அந்நிய 

தசலாவணிறய விற்பதற்கும் தபறுவதற்கும் சுதந்திரம் வழங்கப்பட்டுள்ளது. இருப்பினும், 

நடப்புக் கைக்கு பரிவர்த்தறனகளுக்கு நியாயமான கட்டுப்பாடுகறள விதிக்க ரிசர்வ் 

வங்கியுடன் கலந்தாவலாசித்து மத்திய அரசுக்கு அதிகாரம் வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

அந்நிய தசலாவணி பிரிவு 2 (N) 

'அந்நிய தசலாவணி என்பது தவளிநாட்டு நாையம் மற்றும்றவப்பு, வரவு, தசலுத்த 

வவண்டிய இருப்பு ஆகியறவ அடங்கும்தவளிநாட்டு நாையத்தில், வறரவுகள், 

பயணிகள்காவசாறலகள், கடன் கடிதங்கள், இந்திய நாையத்தில் தவளிப்படுத்தப்பட்ட 

அல்லது வறரயப்பட்ட பரிவர்த்தறன பில்கள், ஆனால் ஏவதனும் ஒன்றில் தசலுத்த 

வவண்டும்தவளிநாட்டு பைம். ஏவதனும் வறரவவாறல, பயணிகளின் காவசாறல, கடன் 

கடிதங்கள்அல்லது வங்கிகள், நிறுவனங்கள் அல்லது இந்தியாவிற்கு தவளிவய உள்ள 

நபர்களால் வறரயப்பட்ட ஆனால் இந்திய நாையத்தில் தசலுத்தப்படும் பரிமாற்ைக் 

கட்டைங்களும் அந்நியச் தசலாவணியின் வறரயறையில் வசர்க்கப்பட்டுள்ளன. 
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நபர் [பிரிவு 2(U)] 

'நபர்' என்ை வார்த்றதயின் வறரயறை, ஒரு தனி நபர், ஒரு இந்து 

பிரிக்கப்படாதவர்குடும்பம், ஒரு நிறுவனம், ஒரு நிறுவனம், ஒருங்கிறைக்கப்பட்டாலும் 

இல்லாவிட்டாலும் தனிநபர்கள் அல்லது தனிநபர்களின் அறமப்பு; அத்தறகய நபர்களுக்கு 

தசாந்தமான அல்லது கட்டுப்பாட்டில் உள்ள ஏவதனும் நிறுவனம், அலுவலகம் அல்லது 

கிறள. வமற்கூறிய வறரயறைக்குள் வராத ஒவ்தவாரு தசயற்றகயான நீதித்துறை நபரும் 

கூட, பிரிவு 2ன் (u) பிரிவின்படி ஒரு நபராகக் கருதப்படுகிைார். *ஒரு நீதித்துறை நபர் 

என்பது ஒரு நிறுவனம் வபான்ை இயற்றகயான நபர் அல்லாத சட்டத்தால் உருவாக்கப்பட்ட 

ஒரு சட்ட நிறுவனம் ஆகும். . 

இந்தியாவில் வசிப்பவர் [பிரிவு 2(V)] 

ஒரு நபரின் குடியிருப்பு நிறல தவளிநாட்டு ஓட்டத்றத சரிபார்க்க 

தீர்மானிக்கப்படுகிைதுகள் 

தவவ்வவறு குடியிருப்பு நிறலறய அனுபவிக்கும் நபர்களிறடவய பரிமாற்ைம். அந்நியச் 

தசலாவணி வமலாண்றமச் சட்டம் (FEMA), 1999 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வரம்புக்கு 

வமல் தவவ்வவறு வநாக்கங்களுக்காக ஒரு நபர் பரிமாற்ைம்/பரிமாற்ைம் தசய்ய முடியாது. 

ஃதபமாவின் பிரிவு 2(v) இன் படி, 1999 இந்தியாவில் வசிப்பவர்: 

1. முந்றதய நிதியாண்டின் வபாது 182 நாட்களுக்கு வமல் இந்தியாவில் வசிக்கும் நபர், 

ஆனால் வறரயறையின் வரம்பிலிருந்து பின்வரும் இரண்டு வறக நபர்கறள 

உள்ளடக்கவில்றல. 

அ. இந்தியாவிற்கு தவளிவய தசன்ைவர் அல்லது இந்தியாவிற்கு தவளிவய 

தங்கியிருப்பவர்.∙இந்தியாவிற்கு தவளிவய வவறலவாய்ப்றபப் தபறுவதற்கு அல்லது 

எடுப்பதற்கு, அல்லது 

∙இந்தியாவிற்கு தவளிவய ததாழில் அல்லது ததாழிறல வமற்தகாள்வதற்காக, அல்லது 

∙வவறு எந்த வநாக்கத்திற்காகவும், நிச்சயமற்ை காலத்திற்கு இந்தியாவிற்கு தவளிவய 

தங்குவதற்கான அவரது எண்ைத்றத சுட்டிக்காட்டும். 

பி. இந்தியாவிற்கு வந்த அல்லது தங்கியிருக்கும் நபர், இரண்டிலும், இல்றலதயனில்-

∙இந்தியாவில் வவறல எடுப்பதற்கு அல்லது 
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∙இந்தியாவில் ததாழில் அல்லது ததாழிறல வமற்தகாள்வதற்காக, அல்லது 

∙வவறு எந்த வநாக்கத்திற்காகவும், நிச்சயமற்ை காலத்திற்கு இந்தியாவில் தங்குவதற்கான 

அவரது வநாக்கத்றதக் குறிக்கும். 

2. இந்தியாவில் பதிவுதசய்யப்பட்ட அல்லது இறைக்கப்பட்ட எந்ததவாரு நபரும் 

அல்லது அறமப்பு நிறுவனமும். 

3.இந்தியாவில் உள்ள ஒரு அலுவலகம், கிறள அல்லது நிறுவனம், இந்தியாவிற்கு 

தவளிவய வசிக்கும் ஒருவருக்கு தசாந்தமான அல்லது கட்டுப்பாட்டில் உள்ளது. 

4.இந்தியாவிற்கு தவளிவய உள்ள ஒரு அலுவலகம், கிறள அல்லது நிறுவனம் இந்தியாவில் 

வசிக்கும் ஒருவருக்கு தசாந்தமான அல்லது கட்டுப்பாட்டில் உள்ளது. 

அந்நியச் தசலாவணியில் அந்நியச் தசலாவணி வர்த்தகத்தின் ஒழுங்குமுறை மற்றும் 

வமலாண்றம பிரிவு 3 

ரிசர்வ் வங்கியிடமிருந்து சிைப்பு அனுமதி வழங்கப்படாவிட்டால், கீழ் குறிப்பிடப்பட்ட 

தசயல்களில் யாரும் ஈடுபடக்கூடாது: 

a)அந்நியச் தசலாவணி அல்லது தவளிநாட்டுப் பாதுகாப்பு அல்லது அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

நபராக இல்லாத எந்ததவாரு நபரும் ஒப்பந்தம் அல்லது பரிமாற்ைம்; 

b)எந்ததவாரு நபரின் கிதரடிட்டுக்கும் அல்லது அதற்கு ஏவதனும் பைம் தசலுத்துங்கள் 

c)எந்த வறகயிலும் இந்தியாவுக்கு தவளிவய வசிப்பவர்; 

ஈ)மற்ைபடி அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர் மூலமாக, ஆர்டர் மூலமாகவவா அல்லது சார்பாகவவா 

எந்த கட்டைத்றதயும் தபைலாம்கள் 

இந்தியாவிற்கு தவளிவய வசிக்கும் எந்த ஒரு நபரின் எந்த வறகயிலும் 

இது)எந்ததவாரு நபரும் இந்தியாவிற்கு தவளிவய உள்ள எந்ததவாரு தசாத்றதயும் 

றகயகப்படுத்துதல் அல்லது உருவாக்குதல் அல்லது றகயகப்படுத்துவதற்கான உரிறமறய 

மாற்றுதல் ஆகியவற்றுடன் இறைந்து இந்தியாவில் எந்ததவாரு நிதி பரிவர்த்தறனயிலும் 

ஈடுபடலாம். 

அந்நிய தசலாவணிறய றவத்திருப்பது பிரிவு 4 

இந்தியாவில் வசிக்கும் எந்ததவாரு நபரும் இந்தியாவிற்கு தவளிவய உள்ள எந்ததவாரு 

அந்நிய தசலாவணி, தவளிநாட்டு பாதுகாப்பு அல்லது அறசயாச் தசாத்றத 
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றகயகப்படுத்தவவா, றவத்திருக்கவவா, தசாந்தமாக றவத்திருக்கவவா அல்லது மாற்ைவவா 

கூடாது. 

துறைப்பிரிவு (4) இந்தியாவில் வசிக்கும் ஒருவருக்கு தவளிநாட்டு நாையம், தவளிநாட்டு 

பாதுகாப்பு அல்லது இந்தியாவிற்கு தவளிவய அறமந்துள்ள அறசயாச் தசாத்றத 

றவத்திருக்க, தசாந்தமாக, மாற்ை அல்லது முதலீடு தசய்ய அனுமதிக்கிைது. அவர் 

இந்தியாவிற்கு தவளிவய வசிக்கும் வபாது அல்லது இந்தியாவிற்கு தவளிவய வசிக்கும் 

ஒருவரிடமிருந்து மரபுரிறம தபற்ை வபாது. 

இவதவபால், இந்தியாவுக்கு தவளிவய வசிக்கும் ஒருவர், இந்திய நாையம், பாதுகாப்பு 

அல்லது இந்தியாவில் அறமந்துள்ள அறசயாச் தசாத்றத றவத்திருக்கவவா, தசாந்தமாக 

மாற்ைவவா அல்லது முதலீடு தசய்யவவா அனுமதிக்கப்படுகிைார். இந்தியாவில் அல்லது 

இந்தியாவில் வசிக்கும் ஒருவரிடமிருந்து தபைப்பட்டது. 

நடப்பு மற்றும் மூலதன கைக்கு பரிவர்த்தறனகள் பிரிவு 5,6சட்டத்தின் பிரிவு 5, சட்டத்தின் 

பிரிவு 2(j)ன் கீழ் வறரயறுக்கப்பட்டுள்ளபடி, அத்தறகய விற்பறன அல்லது டிராவல் 

நடப்புக் கைக்குப் பரிவர்த்தறனயாக இருந்தால், அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபருக்கு அந்நியச் 

தசலாவணிறய விற்கவவா அல்லது தபைவவா அனுமதிக்கிைது. இருப்பினும், மத்திய அரசு, 

தபாது நலன் கருதி, ரிசர்வ் வங்கியுடன் கலந்தாவலாசித்து நடப்புக் கைக்கு 

பரிவர்த்தறனகளுக்கு நியாயமான கட்டுப்பாடுகறள விதிக்கலாம். 

அந்நிய தசலாவணி வமலாண்றம (நடப்பு கைக்கு பரிவர்த்தறனகள்) விதிகள், 2000 இந்த 

வார்த்றதறய வறரயறுக்கிைது'அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஒருவரிடமிருந்து அந்நியச் 

தசலாவணிறயப் தபறுதல் என்று தபாருள்நபர் மற்றும் கடன் கடிதத்றதத் திைப்பது 

அல்லது சர்வவதச கிதரடிட் கார்டு அல்லது சர்வவதச தடபிட் கார்டு அல்லது ஏடிஎம் கார்டு 

அல்லது அந்நியச் தசலாவணிறய உருவாக்கும் விறளறவக் தகாண்ட வவறு எந்தப் 

தபயரில் அறழக்கப்படுகிைவதா அறதப் பயன்படுத்துவதும் அடங்கும்.தபாறுப்பு.’ 

சில நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு மூலதன கைக்கு பரிவர்த்தறனகறள பிரிவு 6 

அனுமதிக்கிைது. இந்தப் பிரிவு, மத்திய அரசுடன் கலந்தாவலாசித்து, மூலதனக் கைக்கின் 

எந்த வகுப்றபயும் அல்லது வகுப்றபயும் குறிப்பிட இந்திய ரிசர்வ் வங்கிக்கு அதிகாரம் 

அளிக்கிைது. 

பரிவர்த்தறனகள் அனுமதிக்கப்படும் மற்றும் அத்தறகய பரிவர்த்தறனகளுக்கு அந்நிய 

தசலாவணி அனுமதிக்கப்படும் வரம்பு. 
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ஆனால், ரிசர்வ் வங்கியானது கடன்கறளத் தள்ளுபடி தசய்ததன் காரைமாகவவா அல்லது 

சாதாரை வணிகப் வபாக்கில் வநரடி முதலீடுகளின் வதய்மானத்திற்காகவவா தசலுத்த 

வவண்டிய அந்நியச் தசலாவணிறய எடுப்பதில் எந்தத் தறடறயயும் விதிக்காது. 

துறைப்பிரிவு (2) விதிகளின் தபாதுவான தன்றமக்கு பாரபட்சம் இல்லாமல், ரிசர்வ் வங்கி, 

பின்வருவனவற்றைத் தறட தசய்யலாம், கட்டுப்படுத்தலாம் அல்லது ஒழுங்குபடுத்தலாம்: 

(அ)இந்தியாவில் வசிக்கும் ஒருவரால் தவளிநாட்டுப் பாதுகாப்றப மாற்றுதல் அல்லது 

வழங்குதல். 

(ஆ)இந்தியாவிற்கு தவளிவய வசிக்கும் ஒருவரால் ஏவதனும் பாதுகாப்றப மாற்றுதல் 

அல்லது வழங்குதல்; 

(c)இந்தியாவிற்கு தவளிவய வசிக்கும் ஒரு நபரின் இந்தியாவில் உள்ள எந்ததவாரு கிறள, 

அலுவலகம் அல்லது ஏதென்சி மூலம் ஏவதனும் பாதுகாப்பு அல்லது தவளிநாட்டுப் 

பாதுகாப்றப மாற்றுதல் அல்லது வழங்குதல்; 

(ஈ)அந்நியச் தசலாவணியில் கடன் வாங்குதல் அல்லது கடன் வழங்குதல், எந்த வடிவத்தில் 

அல்லது எந்த தபயரில் அறழக்கப்பட்டாலும்; 

(இது)இந்தியாவில் வசிக்கும் ஒருவருக்கும், இந்தியாவுக்கு தவளிவய வசிக்கும் 

ஒருவருக்கும் இறடயில் எந்த வடிவத்தில் அல்லது எந்தப் தபயரில் அறழக்கப்பட்டாலும் 

ரூபாய்களில் கடன் வாங்குவது அல்லது கடன் தகாடுப்பது;(எஃப்)இந்தியாவில் வசிக்கும் 

நபர்கள் மற்றும் இந்தியாவிற்கு தவளிவய வசிக்கும் நபர்களுக்கு இறடவய உள்ள 

றவப்புத்ததாறக;(g)கரன்சி அல்லது கரன்சி வநாட்டுகறள ஏற்றுமதி, இைக்குமதி அல்லது 

றவத்திருப்பது; 

(h)இந்தியாவில் வசிக்கும் ஒருவரால், ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு வமல் இல்லாத குத்தறகறயத் 

தவிர, இந்தியாவுக்கு தவளிவய அறசயாச் தசாத்றத மாற்றுதல்; 

(நான்)இந்தியாவிற்கு தவளியில் வசிக்கும் ஒருவரால், ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு வமல் இல்லாத 

குத்தறகறயத் தவிர, இந்தியாவில் அறசயாச் தசாத்றத றகயகப்படுத்துதல் அல்லது 

மாற்றுதல்; 

(வெ)ஏவதனும் கடன், கடறம அல்லது பிைவற்றிற்கு உத்தரவாதம் அல்லது உத்தரவாதம் 

அளித்தல் 

தபாறுப்பு ஏற்பட்டது 
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(நான்)இந்தியாவில் வசிக்கும் ஒரு நபரால் மற்றும் இந்தியாவுக்கு தவளிவய வசிக்கும் 

நபருக்கு கடன்பட்டவர்; அல்லது(ii)இந்தியாவிற்கு தவளிவய வசிக்கும் ஒருவரால். 

இந்தியாவில் வசிக்கும் மற்றும் இந்தியாவுக்கு தவளிவய வசிக்கும் ஒருவருக்கு அல்லது 

இந்தியாவுக்கு தவளிவய வசிக்கும் நபருக்கு தசலுத்த வவண்டிய கடன், தபாறுப்பு அல்லது 

பிை தபாறுப்புகள் ததாடர்பாக உத்தரவாதம் அல்லது உத்தரவாதம் வழங்குவறதத் 

தறடதசய்ய அல்லது ஒழுங்குபடுத்தவும் RBI க்கு அதிகாரம் வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

இந்திய ரிசர்வ் வங்கி துறைப்பிரிவு (6) இன் கீழ், இந்தியாவிற்கு தவளிவய வசிக்கும் 

ஒருவர், அத்தறகய கிறள, அலுவலகம் ததாடர்பான எந்ததவாரு தசயறலயும் 

வமற்தகாள்வதற்காக, இந்தியாவில் கிறள, அலுவலகம் அல்லது பிை வணிக இடத்றத 

நிறுவுவறத ஒழுங்குபடுத்த, தறடதசய்ய, கட்டுப்படுத்தும் அதிகாரம் தபற்றுள்ளது. 

அல்லது பிை வணிக இடம். 

தபாருட்கள் மற்றும் வசறவகளின் ஏற்றுமதி பிரிவு 7 

1) ஒவ்தவாரு சரக்கு ஏற்றுமதியாளரும் 

நான்)முழு ஏற்றுமதி மதிப்றபக் குறிக்கும் ததாறக அல்லது தபாருட்களின் முழு ஏற்றுமதி 

மதிப்பாக இருந்தால், உண்றமயான மற்றும் சரியான தபாருள் விவரங்கறளக் தகாண்ட, 

குறிப்பிட்ட படிவத்தில் மற்றும் அத்தறகய முறையில் ஒரு அறிவிப்றப ரிசர்வ் வங்கி 

அல்லது அத்தறகய மற்ை அதிகாரிகளுக்கு வழங்கவும். ஏற்றுமதியின் வபாது, 

ஏற்றுமதியாளர், நறடமுறையில் உள்ள சந்றத நிலவரங்கறளக் கருத்தில் தகாண்டு, 

இந்தியாவிற்கு தவளிவய உள்ள சந்றதயில் தபாருட்கறள விற்பறன தசய்யும் வபாது தபை 

எதிர்பார்க்கும் மதிப்பு; 

ii)அத்தறகய ஏற்றுமதியாளரின் ஏற்றுமதி வருவாறய உறுதிப்படுத்தும் வநாக்கத்திற்காக 

ரிசர்வ் வங்கிக்குத் வதறவப்படும் பிை தகவல்கறள ரிசர்வ் வங்கிக்கு வழங்கவும். 

(2) ரிசர்வ் வங்கி, நறடமுறையில் உள்ள சந்றத நிலவரங்கறளக் கருத்தில் தகாண்டு, 

தபாருட்களின் முழு ஏற்றுமதி மதிப்பும், தாமதமின்றி தபைப்படுவறத உறுதிதசய்யும் 

வநாக்கத்திற்காக, எந்ததவாரு ஏற்றுமதியாளறரயும் அது தபாருத்தமானதாகக் கருதும் 

வதறவகளுக்கு இைங்குமாறு அறிவுறுத்தலாம். (3) வசறவகளின் ஒவ்தவாரு 

ஏற்றுமதியாளரும் ரிசர்வ் வங்கி அல்லது அத்தறகய பிை அதிகாரிகளுக்கு அத்தறகய 

வசறவகளுக்கான பைம் தசலுத்துவது ததாடர்பான உண்றமயான மற்றும் சரியான 

தபாருள் விவரங்கறளக் தகாண்ட ஒரு அறிவிப்றப குறிப்பிடலாம். சட்டத்தின் பிரிவு 8, 

இந்தியாவில் வசிக்கும் நபர், ரிசர்வ் வங்கியின் வழிகாட்டுதல்களின்படி அந்நியச் 
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தசலாவணி பாக்கிகறள உைர்ந்து திருப்பி அனுப்ப அறனத்து நியாயமான 

முயற்சிகறளயும் வமற்தகாள்ள வவண்டும். இந்தியாவில் வசிக்கும் எந்ததவாரு நபருக்கும் 

எந்த அளவு அந்நியச் தசலாவணி தசலுத்தப்படுகிைவதா அல்லது திரட்டப்பட்டிருந்தால், 

அத்தறகய நபர் ரிசர்வ் வங்கியால் குறிப்பிடப்பட்ட வநரம் மற்றும் முறைக்குள் அத்தறகய 

அந்நிய தசலாவணிறய உைர்ந்து இந்தியாவிற்கு திருப்பி அனுப்ப நியாயமான 

நடவடிக்றககறள எடுக்க வவண்டும். இந்தியாவில் வசிப்பவர், ஏவதனும் அந்நியச் 

தசலாவணி தசலுத்த வவண்டிய அல்லது திரட்டப்பட்ட, சட்டம் மற்றும் தபாது அல்லது 

சிைப்பு விதிகளின் கீழ் விதிவிலக்கு அளிக்கப்படாவிட்டால், அத்தறகய அந்நியச் 

தசலாவணிறய உைர்ந்து இந்தியாவிற்கு திருப்பி அனுப்ப அறனத்து நியாயமான 

நடவடிக்றககறளயும் எடுக்க வவண்டும். 

இந்தியாவில் வசிக்கும் ஒருவர், எறதயும் தசய்வதிலிருந்து/எந்த நடவடிக்றக 

எடுப்பதிலிருந்தும் விலகி இருக்க வவண்டும், இதன் விறளவாக அந்நியச் தசலாவணிறய 

முழுறமயாகவவா அல்லது பகுதியாகவவா தபறுவதில் தாமதம் ஏற்படுகிைது அல்லது 

அவரால் தபைப்படும் அந்நியச் தசலாவணிறய முழுறமயாகவவா அல்லது பகுதியாகவவா 

நிறுத்த வவண்டும். உதாரைம்: A Ltd, Mr. X-க்கு தபாருட்கறள விற்ைால், இந்தியாவிற்கு 

தவளிவய வசிக்கும் ஒரு நபர், பின்னர் Mr. இப்வபாது, மிஸ்டர். எக்ஸிடம் இருந்து 

ததாறகறய மீட்பதற்கான அறனத்து நியாயமான நடவடிக்றககறளயும் எடுப்பது அல்லது 

ரிசர்வ் வங்கியிடம் புகாரளிப்பது A Ltd இன் கடறமயாகும். 

சட்டத்தின் பிரிவுகள் 4 மற்றும் 8ன் கீழ் வழங்கப்பட்டுள்ளபடி, சில சூழ்நிறலகளில் 

தவளிநாட்டு நாையத்றத றவத்திருப்பது மற்றும் திரும்பப் தபறுதல் மற்றும் திருப்பி 

அனுப்புதல் ததாடர்பான விதிகளின் பயன்பாட்டிலிருந்து பிரிவு 9 விதிவிலக்குகறளக் 

தகாண்டுள்ளது. 

(அ)ரிசர்வ் வங்கி குறிப்பிடுவது வபான்ை வரம்பு வறர தவளிநாட்டு நாையம் அல்லது 

தவளிநாட்டு நாையங்கறள யாவரனும் ஒருவர் றவத்திருப்பது; 

(ஆ)அத்தறகய நபர் அல்லது நபர்களின் வர்க்கம் றவத்திருக்கும் தவளிநாட்டு நாையக் 

கைக்கு மற்றும் ரிசர்வ் வங்கி குறிப்பிடக்கூடிய வரம்பு; 

(c)ெூறல 8, 1947 க்கு முன் தபைப்பட்ட அல்லது தபைப்பட்ட அந்நியச் தசலாவணி 

அல்லது ரிசர்வ் வங்கி வழங்கிய தபாதுவான அல்லது சிைப்பு அனுமதியின் வபரில் 

இந்தியாவுக்கு தவளிவய எந்ததவாரு நபரும் றவத்திருக்கும் எந்ததவாரு வருமானம் 

அல்லது அதன் மூலம் தபைப்பட்ட வருமானம்; 
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(ஈ)ரிசர்வ் வங்கி வபான்ை வரம்பிற்குள் இந்தியாவில் வசிக்கும் ஒருவர் றவத்திருக்கும் 

அந்நியச் தசலாவணி, அத்தறகய அந்நியச் தசலாவணிறய பரிசாக அல்லது பரம்பறரயாக 

ஷரத்து (C) இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஒருவரிடமிருந்து தபைப்பட்டிருந்தால், எழும் 

வருமானம் உட்பட அதிலிருந்து; 

(இது)வவறலவாய்ப்பு, வணிகம், வர்த்தகம், விடுமுறை, வசறவகள் அல்லது ரிசர்வ் வங்கி 

குறிப்பிடும் வரம்பு வறரயிலான சட்டப்பூர்வமான வழிகளில் இருந்து தபைப்படும் 

அந்நியச் தசலாவணி; 

(எஃப்)ரிசர்வ் வங்கி குறிப்பிடுவது வபான்ை பிை ரசீதுகள். 

அந்நியச் தசலாவணிறய நிர்வகிப்பதற்கான முக்கிய அறமப்பான இந்திய ரிசர்வ் வங்கி 

(ஆர்பிஐ) ஒரு குடியுரிறம தபற்ை தனிநபர் அந்நியச் தசலாவணிறய இலவசமாக 

அனுப்பலாம் அல்லது தசலவிடலாம், அதாவது எந்த ஒப்புதல் வதறவயும் இல்லாமல் 

வரம்புகறள நிர்ையித்துள்ளது. 

∙தவளிநாட்டில் விடுமுறை: ஒரு நபர் தவளிநாடுகளில் ஒன்று அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட 

தனிப்பட்ட வருறககளுக்கு ஒரு வருடத்தில் $10,000 வறர அந்நியச் தசலாவணிறயப் 

தபை அனுமதிக்கப்படுகிைார். 

அவரது அங்கீகாரத்தின் விதிமுறைகளுக்கு இைங்காத பாதுகாப்பு. 

தபாது நலன் கருதி எந்த வநரத்திலும் எந்ததவாரு நபருக்கும் வழங்கப்பட்ட அங்கீகாரத்றத 

ரத்து தசய்ய இந்திய ரிசர்வ் வங்கிக்கு அதிகாரம் வழங்கப்பட்டுள்ளது. அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

நபர், அங்கீகாரம் வழங்கப்பட்ட நிபந்தறனகளுக்கு இைங்கத் தவறினால் அல்லது சட்டம், 

விதிகள், அறிவிப்புகள் அல்லது வழிகாட்டுதல்களில் ஏவதனும் ஒன்றை மீறினால், அது ஒரு 

வாய்ப்றப வழங்கிய பிைகு அங்கீகாரத்றத ரத்து தசய்யலாம். 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர், எந்ததவாரு நபரின் சார்பாகவும் எந்ததவாரு பரிவர்த்தறனறயயும் 

வமற்தகாள்வதற்கு முன், அந்த நபர் அத்தறகய அறிவிப்றபச் தசய்ய வவண்டும் மற்றும் 

அந்த பரிவர்த்தறன எந்த விதிகறளயும் மீறும் அல்லது மீறும் வநாக்கம் தகாண்டதல்ல 

என்று அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபறர நியாயமான முறையில் திருப்திப்படுத்தும் தகவறல 

வழங்க வவண்டும். சட்டம், விதிகள், அறிவிப்பு அல்லது திறசகள் 

ஒரு நபர் அத்தறகய வதறவகளுக்கு இைங்க மறுத்தால் அல்லது திருப்தியற்ை 

இைக்கங்கறள மட்டுவம தசய்தால், அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர் அத்தறகய பரிவர்த்தறனயில் 
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அத்தறகய நபரின் சார்பாக தசயல்பட எழுத்துப்பூர்வமாக மறுத்து, ரிசர்வ் வங்கிக்கு 

புகாரளிக்க கடறமப்பட்டிருக்கிைார். அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபருக்கு அவர் அளித்த 

அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எந்ததவாரு வநாக்கத்திற்காகவும் அந்நியச் 

தசலாவணிறயப் தபற்ை அல்லது வாங்கிய அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபறரத் தவிர வவறு எவரும் 

அறத அத்தறகய வநாக்கத்திற்காக பயன்படுத்துவதில்றல அல்லது குறிப்பிட்ட 

காலத்திற்குள் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபரிடம் ஒப்பறடப்பதில்றல. அல்லது சட்டத்தின் 

விதிகளின் கீழ் அனுமதிக்கப்படாத வவறு எந்த வநாக்கத்திற்காகவும் அந்நியச் 

தசலாவணிறயப் பயன்படுத்தினால், அத்தறகய நபர் சட்டத்தின் விதிகறள மீறியதாகக் 

கருதப்படுவார். 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபருக்கு வழிகாட்டுதல்கறள வழங்க ரிசர்வ் வங்கியின் அதிகாரம் 

சட்டத்தின் பிரிவு 11, அந்நியச் தசலாவணி அல்லது தவளிநாட்டுப் பாதுகாப்பு ததாடர்பான 

பைம் தசலுத்துவது ததாடர்பாக அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபருக்கு வழிகாட்டுதல்கறள வழங்க 

ரிசர்வ் வங்கிக்கு அதிகாரம் அளிக்கிைது. ரிசர்வ் வங்கி, அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர்களுக்கு, அது 

தபாருத்தமானதாகக் கருதும் விதத்தில் அத்தறகய தகவல்கறள வழங்குவதற்கான 

வழிமுறைகறள வழங்கவும் அதிகாரம் தபற்றுள்ளது. 

ரிசர்வ் வங்கியின் வழிகாட்டுதலின்படி அங்கீகரிக்கப்பட்ட எந்ததவாரு நபரும் மீறினால் 

அல்லது ரிசர்வ் வங்கியின் வழிகாட்டுதலின்படி வருமானத்றத தாக்கல் தசய்யத் தவறினால், 

அவர் INR 10,000/- க்கு மிகாமல் அபராதம் விதிக்கப்படலாம் மற்றும் ததாடர்ந்து 

மீறினால், கூடுதல் அபராதம் நீட்டிக்கப்படலாம். அத்தறகய மீைலின் வபாது ஒவ்தவாரு 

நாளும் INR 2,000 ததாடர்கிைது. 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபறர ஆய்வு தசய்ய ரிசர்வ் வங்கியின் அதிகாரம்சட்டத்தின் பிரிவு 12, 

எந்த ஒரு அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபரின் வணிகத்றதயும் சரிபார்க்கும் வநாக்கத்திற்காக 

ஆர்பிஐக்கு அதிகாரம் அளிக்கிைது. 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர் வகாரப்பட்ட தகவறல வழங்கத் தவறினால், அத்தறகய 

தகவறலப் தபறுவதற்கு அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபறர ரிசர்வ் வங்கி ஆய்வு தசய்யத் 

ததாடங்கலாம். அந்நியச் தசலாவணி வமலாண்றமச் சட்டம் அல்லது விதிகள், 

ஒழுங்குமுறைகள் அல்லது வழிகாட்டுதல்களில் ஏவதனும் ஒன்றைப் பாதுகாப்பதற்காக 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபரின் வணிகத்றதயும் RBI ஆய்வு தசய்யலாம். 
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இந்த வநாக்கத்திற்காக ரிசர்வ் வங்கி அதன் எந்த அதிகாரிக்கும் அங்கீகாரம் அளித்து 

எழுத்துப்பூர்வமாக உத்தரவிடலாம். ரிசர்வ் வங்கியால் ஆய்வு ததாடங்கப்பட்டால், 

ஒவ்தவாரு அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபரின் கடறமயாக இருக்கும் (அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர் ஒரு 

நிறுவனம் அல்லது நிறுவனமாக இருந்தால், அத்தறகய நிறுவனம் அல்லது நிறுவனத்தின் 

ஒவ்தவாரு இயக்குனர் பங்குதாரர் அல்லது அதிகாரி), ஆய்வு அதிகாரி முன் 

ஆெர்படுத்துவது, அத்தறகய புத்தகங்கள், கைக்குகள் மற்றும் பிை ஆவைங்கள் மற்றும் 

அவரது பாதுகாப்பில் உள்ள அத்தறகய அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபரின் விவகாரங்கள் 

ததாடர்பான ஏவதனும் அறிக்றக அல்லது தகவல்கறள கால வரம்பிற்குள் மற்றும் 

அத்தறகய ஆய்வு அதிகாரி வழிநடத்தும் விதத்தில் வழங்குதல். 

சட்டத்தின் IV அத்தியாயத்தின் 13 முதல் 15 வறரயிலான பிரிவுகள் மீைல் மற்றும் அபராதம் 

பற்றி கூறுகிைது. பிரிவு 13 அபராதம் ததாடர்பானது, பிரிவு 14 தீர்ப்பளிக்கும் ஆறையத்தின் 

உத்தரவுகறள அமலாக்குவதற்கு வழங்குகிைது மற்றும் பிரிவு 15 விதிமீைல்கறளக் 

கூட்டுகிைது. 

தண்டறனகள் [பிரிவு 13(1)] 

ரிசர்வ் வங்கியின் விதிகறள மீறும் அல்லது மீறும் ஒரு நபருக்கு, அத்தறகய மீைலில் 

ஈடுபட்டுள்ள ததாறகயின் மூன்று மடங்கு வறர அபராதம் விதிக்கப்படும். 

மீைல் ததாடரும் இயல்புறடயதாக இருந்தால், மீைல் ததாடர்ந்தால் ஒரு நாறளக்கு 5000 

ரூபாய் வறர அபராதம் விதிக்கப்படலாம். 

இந்த விஷயத்றதக் றகயாளும் தீர்ப்பாயம், சம்பந்தப்பட்ட கரன்சி, பாதுகாப்பு அல்லது 

தசாத்துக்கறள பறிமுதல் தசய்வதன் மூலம் ஏற்கனவவ உள்ள அபராதத்திற்கு வமல் கூடுதல் 

அபராதம் விதிக்கலாம். 

பைம் அல்லது தசாத்து பறிமுதல் [பிரிவு 13 (2)] 

∙எந்ததவாரு நாையம் அல்லது பாதுகாப்பு அல்லது வவறு ஏவதனும் பைம் அல்லது தசாத்து 

ததாடர்பான சட்டப்பிரிவு 13 க்கு முரைாக தீர்ப்பளிக்கும் ஆறையம் கண்டறிந்தால், அந்த 

நாையம், பாதுகாப்பு அல்லது விதிமீைல் நடந்த பிை பைம் அல்லது தசாத்து ஆகியறவ 

மத்திய அரசால் பறிமுதல் தசய்யப்படும். . 

∙தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரம் தவறிய நபருக்கு அத்தறகய தசாத்றத இந்தியாவிற்குள் தகாண்டு 

வர வவண்டும் அல்லது இந்தியாவிற்கு தவளிவய றவத்திருக்க வவண்டும் என்று 

அறிவுறுத்தலாம். 
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தீர்ப்பளிக்கும் ஆறையத்தின் உத்தரவுகறள அமல்படுத்துதல்[பிரிவு 14] 

∙அத்தறகய அபராதம் தசலுத்துவதற்கான வநாட்டீஸ் அவருக்கு வழங்கப்பட்ட 

நாளிலிருந்து ததாண்ணூறு நாட்களுக்குள் பிரிவு 13 இன் கீழ் விதிக்கப்பட்ட அபராதத்றத 

முழுறமயாக தசலுத்தத் தவறினால், அவர் இந்த பிரிவின் கீழ் சிவில் சிறைத்தண்டறனக்கு 

ஆளாக வநரிடும். 

∙எவ்வாைாயினும், தவறிறழத்தவறர றகது தசய்து சிவில் சிறையில் அறடப்பதற்கான 

உத்தரவு எதுவும் விதிக்கப்படாது. சிவில் சிறையில் அறடக்கப்பட வவண்டும். 

தண்டறனறய வசூலிப்பதில் தறட: 

1. தவறியவர் றகது தசய்யப்படுவார்- 

(அ)அவர் அபராதத்றத மீட்தடடுப்பறதத் தடுத்திருந்தால், அல்லது வநர்றமயற்ை 

முறையில் மாற்ைப்பட்டிருந்தால், மறைத்திருந்தால் அல்லது அவரது தசாத்தில் ஏவதனும் 

ஒரு பகுதிறய அகற்றியிருந்தால்; 

(ஆ)அவருக்கு நிலுறவத் ததாறக அல்லது அதன் கணிசமான பகுதிறயச் தசலுத்த வழி 

இருந்தால் அல்லது அறதச் தசலுத்த மறுத்தால் அல்லது புைக்கணித்திருந்தால் அல்லது 

அறதச் தசலுத்த மறுத்திருந்தால் அல்லது புைக்கணித்திருந்தால். 2. தறலமறைவு வநாக்கம்: 

கடறனத் திருப்பிச் தசலுத்தாதவர் தறலமறைவாகிவிடுவார் அல்லது தீர்ப்பளிக்கும் 

அதிகாரத்தின் அதிகார வரம்புக்கு உட்பட்ட உள்ளூர் வரம்புகறள விட்டு 

தவளிவயைக்கூடும் என்று தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரி திருப்தி அறடந்தால், அவறரக் றகது 

தசய்வதற்கான வாரண்ட் பிைப்பிக்கப்படலாம். 

3. வழங்கப்பட்ட அறிவிப்புக்கு இைங்காதது: 

தவளியிடப்பட்ட மற்றும் வழங்கப்பட்ட வநாட்டீசுக்கு இைங்க ஆெராகவில்றல 

என்ைால், தீர்ப்பளிக்கும் ஆறையம் கடறனத் தவறியவறரக் றகது தசய்ய வாரண்ட் 

பிைப்பிக்கலாம். 4. றகது தசய்யப்பட்ட நபறர ஆறையத்தின் முன் ஆெர்படுத்துதல்: 

றகது உத்தரவுக்கு இைங்க றகது தசய்யப்பட்ட ஒவ்தவாரு நபரும், அவர் றகது 

தசய்யப்பட்ட இருபத்தி நான்கு மணி வநரத்திற்குள், நறடமுறைக்குக் கூடிய விறரவில் 

மற்றும் எந்ததவாரு நிகழ்விலும், உத்தரவு பிைப்பிக்கும் தீர்ப்பாயத்தின் முன் தகாண்டு 

வரப்பட வவண்டும். ஆனால், கடறனத் தவறியவர் றகது வாரண்டில் பதிவு தசய்யப்பட்ட 

ததாறகறயயும், றகது தசய்யப்பட்டதற்கான தசலவுகறளயும் அவறர றகது தசய்யும் 

அதிகாரிக்கு தசலுத்தினால், அத்தறகய அதிகாரி அவறர உடனடியாக விடுவிக்க வவண்டும். 
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5. வகட்கப்படும் வாய்ப்பு: 

 தவறிறழத்தவர் காரைத்றதக் காண்பிப்பதற்கான வநாட்டீஸின் வபரில் தீர்ப்பளிக்கும் 

அதிகாரியின் முன் ஆெராகும்வபாது அல்லது தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரியின் முன் 

தகாண்டுவரப்பட்டால், அவர் ஏன் சிவில் சிறையில் அறடக்கப்படக்கூடாது என்பதற்கான 

காரைத்றதக் காட்டும் வாய்ப்றப ஆறையம் வழங்கும். 

6. காவலில் தடுப்பு: 

தீர்ப்பளிக்கும் ஆறையத்தின் வழிகாட்டுதலின்படி அதிகாரியின் கீழ் விசாரறை 

முடிவறடயும் வறர கடறனத் தவறியவர் காவலில் றவக்கப்பட வவண்டும். 

எவ்வாைாயினும், அத்தறகய கடறன தசலுத்தாதவர் அவருக்கு பாதுகாப்புத் ததாறகறய 

வழங்குவதன் மூலம் விடுவிக்கப்படலாம், ஆனால் தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரியின் திருப்தியின் 

வபரில் அத்தறகய நபர் வதறவப்படும்வபாது ஆெராக வவண்டும். விசாரறையின் 

முடிவில், கடறன தசலுத்தாதவர் பதிறனந்து நாட்களுக்கு மிகாமல் ஒரு காலத்திற்கு 

அபராதத்தின் நிலுறவத் ததாறகறய பூர்த்தி தசய்ய ஒரு வாய்ப்றப வழங்குவதன் மூலம் 

விடுவிக்கப்படுவார் அல்லது காலாவதியாகும் வபாது அவர் ஆெராகியதற்காக 

தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரத்தின் திருப்திக்கு அவரது பாதுகாப்பு பாதுகாப்பில் 

விடுவிக்கப்படுவார். குறிப்பிட்ட காலம். 

7. தவறியவரின் விடுதறல: 

தீர்ப்பளிக்கும் ஆறையம் தடுப்புக் காவலில் றவக்க உத்தரவிடாதவபாது, தவறியவர் றகது 

தசய்யப்பட்டிருந்தால், அவறர விடுதறல தசய்ய உத்தரவிட வவண்டும். 

8. சான்றிதறழ நிறைவவற்றுதல்: 

சான்றிதறழ நிறைவவற்றுவதற்காக சிவில் சிறையில் தடுத்து றவக்கப்பட்டுள்ள ஒவ்தவாரு 

நபரும் இவ்வாறு தடுத்து றவக்கப்படலாம்,— 

•மூன்று வருடங்கள் வறர, ஒரு வகாடி ரூபாய்க்கும் அதிகமான ததாறகக்கான 

வகாரிக்றகக்கான சான்றிதழ் 

•வவறு ஏவதனும் வழக்கில், ஆறு மாதங்கள் வறர: சிவில் சிறைச்சாறலயின் 

தபாறுப்பதிகாரிக்கு அவர் காவலில் றவக்கப்பட்டதற்கான வாரண்டில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ததாறகயின் அடிப்பறடயில் அவர் அத்தறகய காவலில் இருந்து 

விடுவிக்கப்படுவார். 

9.தவளியீடு என்பது தபாறுப்றப விடுவிப்பதாக இல்றல: 
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இந்தப் பிரிவின் கீழ் தடுப்புக்காவலில் இருந்து விடுவிக்கப்பட்ட ஒரு கடனாளி, அவர் 

விடுவிக்கப்பட்ட காரைத்தால், நிலுறவத் ததாறகக்கான அவரது தபாறுப்பிலிருந்து 

விடுவிக்கப்பட மாட்டார், ஆனால் அவர் சிவில் சிறையில் அறடக்கப்பட்ட சான்றிதழின் 

கீழ் றகது தசய்யப்பட மாட்டார். . 

10. கூட்டு மீைலுக்கான சக்தி: 

அமலாக்க இயக்குனரால் அல்லது மத்திய அரசால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பிை அதிகாரிகளால் 

விண்ைப்பம் தபைப்பட்ட நாளிலிருந்து 180 நாட்களுக்குள் ஏவதனும் மீைல் 

வசர்க்கப்படலாம். அவ்வாறு கூட்டும் விதிமீைல் ததாடர்பாக, அந்தப் பிரிவின் கீழ், 

அத்தறகய விதிமீைறலச் தசய்வதற்கு எதிராக, வழக்கு ததாடரவவா அல்லது ததாடரவவா 

கூடாது. 

ஒப்பந்தங்களின் கலறவ பிரிவு 15 

அமலாக்க இயக்குனர் அல்லது அமலாக்க இயக்குநரகம் மற்றும் ரிசர்வ் வங்கியின் 

அதிகாரிகளால் விண்ைப்பம் தபைப்பட்டதிலிருந்து 180 நாட்களுக்குள் மீைல்களின் 

கலறவகள் வமற்தகாள்ளப்படலாம். கூட்டுக் குற்ைங்களில் தனியான நடவடிக்றககள் 

ததாடங்கப்பட வவண்டியதில்றல. ததாறக கைக்கிட முடியாத பட்சத்தில், வமல்முறையீடு 

தசய்யப்பட்டிருந்தால், 3 ஆண்டுகளுக்குள் விதிமீைல் மீண்டும் மீண்டும் 

தசய்யப்பட்டிருந்தால் அல்லது ஆறையிடப்பட்ட நாளிலிருந்து 15 நாட்களுக்குள் 

அதிகாரத்துடன் கட்டைம் தசலுத்தப்பட்டிருந்தால், கூட்டுத்ததாறகக்கு விதிவிலக்குகள் 

ஏற்படலாம். 

தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரம் 
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தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரியின் நியமனம் 

பிரிவு 13 இன் கீழ் தீர்ப்பளிக்கும் வநாக்கத்திற்காக, மத்திய அரசு, அதிகாரபூர்வ அரசிதழில் 

தவளியிடப்பட்ட ஒரு உத்தரவின் மூலம், மத்திய அரசின் எத்தறன அதிகாரிகறள, தனக்குத் 

தகுந்ததாக நிறனக்கிைவதா, அவ்வளவு அதிகாரிகறள, நடத்துவதற்கான தீர்ப்பு வழங்கும் 

அதிகாரிகளாக நியமிக்கலாம். 

எந்ததவாரு தண்டறனறயயும் விதிக்கும் வநாக்கத்திற்காக பிரிவு 13 இன் கீழ் விதிமீைல் 

தசய்ததாகக் கூைப்படும் நபருக்கு நியாயமான வாய்ப்றப வழங்கிய பிைகு 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட முறையில் விசாரறை. 

புகாறரத் தாக்கல் தசய்தல் மற்றும் விசாரறை நடத்துதல் 

மத்திய அரசின் தபாது அல்லது சிைப்பு ஆறையால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட எந்த அதிகாரியும் 

எழுத்துப்பூர்வமாக அளித்த புகாரின் வபரில் தவிர, துறைப்பிரிவு (1) இன் கீழ் எந்த 

தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரியும் விசாரறை நடத்தக்கூடாது. 

சட்ட உதவி தபறும் உரிறம 

சட்டத்தின் விதிகறள மீறிய வமற்படி நபர், வநரில் ஆெராகலாம் அல்லது தீர்ப்பளிக்கும் 

ஆறையத்தின் முன் தனது வழக்றக முன்றவப்பதற்காக அவர் விரும்பும் சட்டப் 

பயிற்சியாளர் அல்லது பட்டயக் கைக்காளரின் உதவிறயப் தபைலாம். 

அதிகாரங்கள் 

பிரிவு 28ன் துறைப்பிரிவு (2)ன் கீழ், வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்திற்கு வழங்கப்பட்டுள்ள 

சிவில் நீதிமன்ைத்தின் அவத அதிகாரங்கறள ஒவ்தவாரு தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரமும் 

தகாண்டிருக்கும். 

புகாறரத் தீர்ப்பதற்கான கால வரம்பு 

ஒவ்தவாரு தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரிகளும் துறைப் பிரிவு (2) இன் கீழ் முடிந்தவறர 

விறரவாக புகாறரக் றகயாள வவண்டும் மற்றும் புகார் தபைப்பட்ட நாளிலிருந்து ஒரு 

வருடத்திற்குள் புகாறர முடிவுக்குக் தகாண்டுவர முயற்சிக்க வவண்டும். 
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சிைப்பு இயக்குனர் 

சிைப்பு இயக்குனரிடம் முறையீடு 

மத்திய அரசு, அறிவிப்பின் மூலம், தீர்ப்பு வழங்கும் அதிகாரிகளின் உத்தரவுகளுக்கு எதிரான 

வமல்முறையீடுகறள விசாரிக்க ஒன்று அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட சிைப்பு இயக்குநர்கறள 

(வமல்முறையீடுகள்) நியமிக்கும். சிைப்பு இயக்குனருக்கு சிவில் நீதிமன்ைத்தின் அவத 

அதிகாரங்கள் உள்ளன, வமலும் அவருக்கு முன் நடக்கும் அறனத்து நடவடிக்றககளும் 

நீதித்துறை நடவடிக்றககளாக கருதப்படும். 

 

 

வமல்முறையீடு தசய்வதற்கான கால வரம்பு 

துறைப்பிரிவு (1) இன் கீழ் உள்ள ஒவ்தவாரு வமல்முறையீடும், தீர்ப்பளிக்கும் 

அதிகாரியால் தசய்யப்பட்ட உத்தரவின் நகல் பாதிக்கப்பட்ட நபரால் தபைப்பட்ட 

நாளிலிருந்து 45 நாட்களுக்குள் தாக்கல் தசய்யப்படும். எவ்வாைாயினும், குறிப்பிட்ட 45 

நாட்கள் காலாவதியான பிைகு, அந்த காலத்திற்குள் அறதத் தாக்கல் தசய்யாததற்குப் 

வபாதுமான காரைம் இருப்பதாக அவர் திருப்தி அறடந்தால், சிைப்பு இயக்குநர் 

வமல்முறையீட்றடப் தபைலாம். 

வமல்முறையீட்டின் தீர்ப்பு 

வமல்முறையீட்றடப் தபற்ைவுடன், சிைப்பு இயக்குநர் (வமல்முறையீடுகள்) 

வமல்முறையீட்டின் தரப்புகளுக்கு விசாரறைக்கு ஒரு வாய்ப்றபக் தகாடுத்த பிைகு, 

வமல்முறையீடு தசய்யப்பட்ட உத்தரறவ உறுதிதசய்து, மாற்றியறமத்து அல்லது 

ரத்துதசய்து, அவர் தகுந்ததாகக் கருதும் அத்தறகய உத்தரறவ நிறைவவற்ைலாம். சிைப்பு 

இயக்குநர் (வமல்முறையீடுகள்) வமல்முறையீடு தசய்ய தரப்பினருக்கும், சம்பந்தப்பட்ட 

தீர்ப்பாயத்துக்கும் அவர் தசய்த ஒவ்தவாரு உத்தரவின் நகறலயும் அனுப்ப வவண்டும். 

ஸ்தாபனம் 

மத்திய அரசு, அறிவிப்பின் மூலம், இந்தச் சட்டத்தின் கீழ், தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரிகள் 

மற்றும் சிைப்பு இயக்குனரின் (வமல்முறையீட்டு) உத்தரவுகளுக்கு எதிரான 

வமல்முறையீடுகறள விசாரிக்க, அன்னிய தசலாவணிக்கான வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம் 

என அறியப்படும் வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்றத நிறுவும். 
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வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்தில் வமல்முறையீடு 

தீர்ப்பு வழங்கும் ஆறையம் அல்லது சிைப்பு இயக்குநர்களால் தசய்யப்பட்ட 

உத்தரவால் பாதிக்கப்பட்ட எந்ததவாரு தரப்பினரும், உத்தரவு கிறடத்த நாளிலிருந்து 45 

நாட்களுக்குள் வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்தில் வமல்முறையீடு தசய்யலாம். 

வமல்முறையீட்டின் தீர்ப்பு 

துறைப்பிரிவு (1)ன் கீழ் வமல்முறையீட்டு மனுறவப் தபற்ைவுடன், 

வமல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயம், வமல்முறையீட்டின் தரப்பினருக்கு விசாரறைக்கு 

வாய்ப்பளித்த பிைகு, வமல்முறையீடு தசய்யப்பட்ட உத்தரறவ உறுதிதசய்து, 

மாற்றியறமத்து அல்லது ரத்துதசய்து, அதற்குத் தகுந்ததாகக் கருதும் உத்தரவுகறளப் 

பிைப்பிக்கலாம். . 

தீர்ப்பின் கால வரம்பு 

வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்தில் தாக்கல் தசய்யப்பட்ட வமல்முறையீடு, 

வமல்முறையீடு தபைப்பட்ட நாளிலிருந்து 180 நாட்களுக்குள் வமல்முறையீட்றட 

விறரவாக தீர்க்கும் வறகயில் அது றகயாளப்படும். குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் எந்த 

வமல்முறையீட்றடயும் தீர்த்து றவக்க முடியாத பட்சத்தில், வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம் 

குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் வமல்முறையீட்றட தள்ளுபடி தசய்யாததற்கான காரைங்கறள 

எழுத்துப்பூர்வமாக பதிவு தசய்யும். 

வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்தின் தீர்ப்பால் பாதிக்கப்பட்ட எந்ததவாரு நபரும், அத்தறகய 

உத்தரவின் விறளவாக எழும் சட்டத்தின் எந்ததவாரு வகள்வியிலும் தீர்ப்பாயத்தின் முடிவு 

அல்லது உத்தரறவத் ததரிவித்த நாளிலிருந்து 60 நாட்களுக்குள் உயர்நீதிமன்ைத்தில் 

வமல்முறையீடு தசய்யலாம். 
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அலகு-IV 

சுற்றுச்சூழல் சட்டம் சட்ட மற்றும் ஒழுங்குமுறை கட்டறமப்பு ( Environmental 

Legislation Legal And Regulatory Framework) 

பல ஆண்டுகளாக, சுற்றுச்சூழல் நனவின் பரவலுடன், சுற்றுச்சூழல் தரம் மற்றும் 

தபாருளாதார வளர்ச்சி ஆகியவற்றுக்கு இறடவய ஒரு பரிமாற்ைம் உள்ளது என்ை 

பாரம்பரியமாக நடத்தப்பட்ட கருத்தில் மாற்ைம் ஏற்பட்டுள்ளது. சுற்றுச்சூழலில் 

தற்வபாறதய கவனம் புதியதல்ல—சுற்றுச்சூழல் கருத்தாய்வுகள் இந்திய கலாச்சாரத்தின் 

ஒருங்கிறைந்த பகுதியாகும். இயற்றக வளங்கறளப் பாதுகாத்தல் மற்றும் நிறலயான 

பயன்பாட்டிற்கான வதறவ மூவாயிரம் ஆண்டுகளுக்கும் வமலான இந்திய வவதங்களில் 

தவளிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது, வமலும் இது அரசியலறமப்பு, சட்டமியற்றுதல் மற்றும் 

தகாள்றக கட்டறமப்பிலும் நாட்டின் சர்வவதச கடறமகளிலும் பிரதிபலிக்கிைது. 

1947 இல் இந்தியா சுதந்திரம் அறடவதற்கு முன்வப, பல சுற்றுச்சூழல் சட்டங்கள் 

இருந்தனஆனால் நன்கு வளர்ந்த கட்டறமப்றபக் தகாண்டு வருவதற்கான உண்றமயான 

உத்வவகம் மனித சுற்றுச்சூழலுக்கான ஐ.நா மாநாட்டிற்குப் பிைகுதான் வந்தது 

(ஸ்டாக்வொம், 1972). இந்த பிரகடனத்தின் தசல்வாக்கின் கீழ், அறிவியல் மற்றும் 

ததாழில்நுட்பத் துறைக்குள் சுற்றுச்சூழல் தகாள்றக மற்றும் திட்டமிடலுக்கான வதசிய 

கவுன்சில் 1972 இல் அறமக்கப்பட்டது. இந்த கவுன்சில் பின்னர் 1985 இல் முழு 

அளவிலான சுற்றுச்சூழல் மற்றும் வன அறமச்சகமாக (MoEF) உருவானது. சுற்றுச்சூழல் 

பாதுகாப்றப ஒழுங்குபடுத்துவதற்கும் உறுதி தசய்வதற்கும் நாட்டின் உச்ச நிர்வாக 

அறமப்பு. ஸ்டாக்வொம் மாநாட்டிற்குப் பிைகு, 1976 இல், 42 மூலம் சுற்றுச்சூழல் 

கவறலகளுக்கு அரசியலறமப்பு அனுமதி வழங்கப்பட்டது.nd மாநிலக் தகாள்றக மற்றும் 

அடிப்பறட உரிறமகள் மற்றும் கடறமகளின் வழிகாட்டுதல் வகாட்பாடுகளில் அவற்றை 

ஒருங்கிறைத்த திருத்தம். 

1970 களில் இருந்து நாட்டில் சுற்றுச்சூழல் சட்டத்தின் விரிவான வறலயறமப்பு 

வளர்ந்துள்ளது. MoEF மற்றும் மாசுக்கட்டுப்பாட்டு வாரியங்கள் (CPCB அதாவது மத்திய 

மாசுக்கட்டுப்பாட்டு வாரியம் மற்றும் SPCBகள் அதாவது மாநில மாசுக்கட்டுப்பாட்டு 

வாரியங்கள்) ஆகியறவ இறைந்து இத்துறையின் ஒழுங்குமுறை மற்றும் நிர்வாக 

றமயத்றத உருவாக்குகின்ைன. 
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சட்டமியற்றும் விதிகறள நிறைவு தசய்யும் வறகயில் ஒரு தகாள்றக கட்டறமப்பும் 

உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. சுற்றுச்சூழலின் பாதுகாப்பு மற்றும் வமம்பாட்டிற்கான 

முன்முயற்சிகறள வமம்படுத்துவதற்கும் வமம்படுத்துவதற்கும், மாசுபாட்றடக் 

குறைப்பதற்கான தகாள்றக அறிக்றக மற்றும் சுற்றுச்சூழல் மற்றும் வமம்பாட்டுக்கான 

வதசிய பாதுகாப்பு உத்தி மற்றும் தகாள்றக அறிக்றக 1992 இல் MoEF ஆல் 

தவளியிடப்பட்டது 

 (சுற்றுச்சூழல் தசயல் திட்டம்) 1993 இல் சுற்றுச்சூழல் வசறவகறள 

வமம்படுத்துதல் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் கருத்தாய்வுகறள வமம்பாட்டுத் திட்டங்களில் 

ஒருங்கிறைக்கும் வநாக்கத்துடன் உருவாக்கப்பட்டது. 

சுற்றுச்சூழறலப் பாதுகாக்கவும் பாதுகாக்கவும் அரசாங்கத்தால் மற்ை நடவடிக்றககள் 

எடுக்கப்பட்டுள்ளன. பல துறை சார்ந்த தகாள்றககள் உருவாகியுள்ளன. 

முக்கிய சுற்றுச்சூழல் சட்டங்கள், அதன் கீழ் பல்வவறு முக்கிய சுற்றுச்சூழல் அனுமதிகள் 

(அல்லது ஒப்புதல்கள்) இந்தியாவில் வழங்கப்படுகின்ைன, பின்வருவன அடங்கும்:  

நீர் (தடுப்பு மற்றும் மாசு கட்டுப்பாடு) சட்டம் 1974 (தண்ணீர் சட்டம்) காற்று (மாசு தடுப்பு 

மற்றும் கட்டுப்பாடு) சட்டம் 1981 (காற்று சட்டம்)  

சுற்றுச்சூழல் (பாதுகாப்பு) சட்டம் 1986 (EP சட்டம்)  

நீர் (தடுப்பு மற்றும் மாசு கட்டுப்பாடு) சட்டம் 1974 (தண்ணீர் சட்டம்)இந்தச் சட்டத்தின் 

முக்கிய வநாக்கம், நீர் மாசுபாட்றடத் தடுப்பதும், கட்டுப்படுத்துவதும், நீரின் 

ஆவராக்கியத்றதயும் தூய்றமறயயும் (ஓறடகள் அல்லது கிைறுகள் அல்லது நிலத்தில்) 

பராமரித்தல் அல்லது மீட்தடடுப்பது ஆகும். 

இந்தச் சட்டத்தின் சில முக்கியமான விதிகள் கீவழ தகாடுக்கப்பட்டுள்ளன: 

⮚இந்தச் சட்டம் மாநில மாசுக்கட்டுப்பாட்டு வாரியங்களுக்கு ஒழுங்குமுறை அதிகாரத்றத 

அளித்து, நீர்நிறலகளில் மாசுபடுத்தும் ததாழிற்சாறலகளுக்கு கழிவுநீர் தரநிறலகறள 

நிறுவுவதற்கும் தசயல்படுத்துவதற்கும் இந்த வாரியங்களுக்கு அதிகாரம் அளிக்கிைது. 

மத்திய மாசுக்கட்டுப்பாட்டு வாரியம் யூனியன் பிரவதசங்களுக்கு ஒவர மாதிரியான 

தசயல்பாடுகறள தசய்கிைது மற்றும் பல்வவறு மாநில வாரியங்களின் தகாள்றககறள 

உருவாக்கி தசயல்பாடுகறள ஒருங்கிறைக்கிைது. 
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⮚மாநில மாசுக்கட்டுப்பாட்டு வாரியங்கள் கழிவுநீர் மற்றும் ததாழிற்சாறல கழிவுகறள 

தவளிவயற்றுவதற்கு ஒப்புதல் வழங்கும் வபாது நிபந்தறனகறள அனுமதித்தல், 

நிராகரித்தல் அல்லது விதித்தல் மூலம் கட்டுப்படுத்துகின்ைன.⮚பரீட்றச, உபகரைங்கறளச் 

வசாதித்தல் மற்றும் பிை வநாக்கங்களுக்காக நுறழவதற்கான அதிகாரம் மற்றும் எந்ததவாரு 

நீவராறட அல்லது கிைறு அல்லது ஏவதனும் மாதிரியிலிருந்து நீறரப் பகுப்பாய்வு தசய்யும் 

வநாக்கத்திற்காக மாதிரிறய எடுக்கும் அதிகாரத்றதயும் உள்ளடக்கியதன் மூலம் 

சட்டத்திற்கு இைங்குவறத உறுதி தசய்வதற்கான அதிகாரத்றத இந்தச் சட்டம் 

வாரியத்திற்கு வழங்குகிைது. கழிவுநீர் அல்லது வணிக கழிவுகள். 

⮚1988 இல் அதன் திருத்தத்திற்கு முன், தண்ணீர் சட்டத்தின் கீழ் அமலாக்கம் 

அறடயப்பட்டது 

வாரியங்களால் ததாடங்கப்பட்ட குற்ைவியல் வழக்குகள், மற்றும் மாசுபடுத்துபவர்கறளத் 

தடுப்பதற்கான தறட உத்தரவுகளுக்காக நீதிபதிகளுக்கு விண்ைப்பங்கள் மூலம். 

 1988 திருத்தம் வலுப்தபற்ைதுதிதசயல்கள்மாசு விதிகறள தசயல்படுத்துதல். நிர்வாக 

ஆறை மூலம் வாரியம் தசயலிழந்த ததாழில்துறை ஆறலறய மூடலாம் அல்லது அதன் 

மின்சாரம் அல்லது தண்ணீறரத் திரும்பப் தபைலாம்; தண்டறனகள் மிகவும் 

கடுறமயானறவ, மற்றும் ஏகுடிமகன்வழக்கு ஏற்பாடு அமலாக்க இயந்திரத்றத 

ஆதரிக்கிைது. 

இந்த சட்டம் பிரதிநிதித்துவம் தசய்ததுஇந்தியாவின்சுற்றுச்சூழல் பிரச்சிறனகறள 

விரிவாகக் றகயாள்வதற்கான முதல் முயற்சி. தகாடுக்கப்பட்ட தரத்திற்கு அப்பால் 

நீர்நிறலகளில் அசுத்தங்கறள தவளிவயற்றுவறத சட்டம் தறடதசய்கிைது, வமலும் 

விதிமுறைகளுக்கு இைங்காததற்கு அபராதம் விதிக்கிைது. EPA, 1986 இன் விதிகளுக்கு 

தநருக்கமாக இைங்க 1988 இல் சட்டம் திருத்தப்பட்டது. இது CPCB (மத்திய மாசுக் 

கட்டுப்பாட்டு வாரியம்) ஐ அறமத்தது, இது நீர் மாசுபாட்றடத் தடுப்பதற்கும் 

கட்டுப்படுத்துவதற்கும் தரங்கறள வகுத்தது. 

மாநில அளவில், SPCBகள் (மாநில மாசுக் கட்டுப்பாட்டு வாரியம்) CPCB மற்றும் மாநில 

அரசாங்கத்தின் வழிகாட்டுதலின் கீழ் தசயல்படுகின்ைன. 

காற்று (மாசு தடுப்பு மற்றும் கட்டுப்பாடு) சட்டம் 1981 (காற்று சட்டம்) 

காற்று மாசுபாட்டுடன் ததாடர்புறடய பிரச்சறனகறள எதிர்தகாள்ள, 1981 சட்டத்தின் கீழ் 

சுற்றுப்புை காற்றின் தர தரநிறலகள் நிறுவப்பட்டன. காற்று மாசுபாட்றடக் 
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கட்டுப்படுத்தவும் குறைக்கவும் சட்டம் வழிவறக தசய்கிைது. மாசுபடுத்தும் 

எரிதபாருள்கள் மற்றும் தபாருட்கறளப் பயன்படுத்துவறதத் தறடதசய்வதன் மூலம் 

காற்று மாசுபாட்றட எதிர்த்துப் வபாராடுவதற்கும், காற்று மாசுபாட்டிற்கு வழிவகுக்கும் 

சாதனங்கறள ஒழுங்குபடுத்துவதன் மூலமும் இந்த சட்டம் முயல்கிைது. சட்டத்தின் கீழ் 

மாசுக்கட்டுப்பாட்டுப் பகுதியில் ஏவதனும் ஒரு ததாழிற்கூடத்றத நிறுவுதல் அல்லது 

இயக்குவதற்கு மாநில வாரியங்களின் ஒப்புதல் வதறவ. இந்த பலறககள் காற்று 

மாசுக்கட்டுப்பாட்டு பகுதிகளில் காற்றை வசாதிக்கும், மாசுக்கட்டுப்பாட்டு கருவிகள் 

மற்றும் உற்பத்தி தசயல்முறைகறள ஆய்வு தசய்யும் என எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. 

 ஏப்ரல் 1994 இல் CPCB ஆல் தபரிய மாசுபாடுகளுக்கான வதசிய சுற்றுப்புை காற்று தர 

தரநிறலகள் (NAAQS) அறிவிக்கப்பட்டன. இறவ தபாது சுகாதாரம், தாவரங்கள் மற்றும் 

தசாத்துக்கறளப் பாதுகாக்க, வபாதுமான அளவு பாதுகாப்புடன் வதறவயான காற்றின் 

தரத்தின் அளவுகளாகக் கருதப்படுகின்ைன (CPCB 1995 குப்தாவில் வமற்வகாள் 

காட்டப்பட்டுள்ளது. , 1999). ததாழில்துறை, குடியிருப்பு, கிராமப்புை மற்றும் பிை முக்கிய 

பகுதிகளுக்கு NAAQS குறிப்பிட்ட தரநிறலகறள பரிந்துறரக்கிைது. இரும்பு மற்றும் எஃகு 

ஆறலகள், சிதமன்ட் ஆறலகள், உர ஆறலகள், எண்தைய் ஆகியவற்றிற்கும் ததாழில் 

சார்ந்த உமிழ்வு தரநிறலகள் உருவாக்கப்பட்டுள்ளன. 

சுத்திகரிப்பு மற்றும் அலுமினிய ததாழில். இந்தியாவில் பரிந்துறரக்கப்பட்ட சுற்றுப்புை 

தரத் தரநிறலகள் பல வளர்ந்த மற்றும் வளரும் நாடுகளில் நறடமுறையில் உள்ளறதப் 

வபாலவவ உள்ளன. 

 கடுறமயான அவசரநிறலகறள சந்திக்க மத்திய மற்றும் மாநில மாசு வாரியங்களுக்கு 

அதிகாரம் அளிக்க, காற்று (மாசு தடுப்பு மற்றும் கட்டுப்பாடு) திருத்தச் சட்டம், 1987 

இயற்ைப்பட்டது. இத்தறகய அவசரநிறலகறளச் சமாளிப்பதற்கும், 

குற்ைவாளிகளிடமிருந்து ஏற்படும் தசலவினங்கறளப் தபறுவதற்கும் உடனடி 

நடவடிக்றககறள எடுக்க வாரியங்களுக்கு அதிகாரம் அளிக்கப்பட்டது. 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட நிபந்தறனகறள நிறைவவற்ைாததற்கான ஒப்புதறல ரத்து தசய்யும் 

அதிகாரமும் விமானச் சட்டத் திருத்தத்தில் வலியுறுத்தப்பட்டுள்ளது. 

 1982 இல் உருவாக்கப்பட்ட காற்று (மாசு தடுப்பு மற்றும் கட்டுப்பாடு) விதிகள், 

வாரியங்களின் கூட்டங்கறள நடத்துவதற்கான நறடமுறைகள், தறலறம அதிகாரிகளின் 

அதிகாரங்கள், முடிதவடுத்தல், வகாரம்; கூட்டத்தின் பதிவுகள் அறமக்கப்படும் விதம் 
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வபான்ைறவ. நிபுைர்களிடமிருந்து உதவி தபறுவதற்கான முறை மற்றும் வநாக்கம் மற்றும் 

அவர்களுக்கு தசலுத்த வவண்டிய கட்டைம் ஆகியவற்றையும் அவர்கள் பரிந்துறரத்தனர். 

 கதிரியக்கக் கழிவுகறளக் றகயாள்வதற்காக அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட 1982 ஆம் ஆண்டின் 

அணுசக்திச் சட்டம் வமற்கண்ட சட்டங்கறள நிறைவு தசய்கிைது. 1988 ஆம் ஆண்டில், 

அபாயகரமான கழிவுகறள முறையான வபக்வகஜிங், வலபிளிங் மற்றும் வபாக்குவரத்து 

ஆகியவற்றை உறுதி தசய்வவதாடு, வாகனப் வபாக்குவரத்றத ஒழுங்குபடுத்துவதற்காக 

வமாட்டார் வாகனச் சட்டம் இயற்ைப்பட்டது. 1986 ஆம் ஆண்டின் EPA இன் கீழ் வாகன 

மாசுபாட்டின் பல்வவறு அம்சங்கள் அறிவிக்கப்பட்டுள்ளன. 1990 ஆம் ஆண்டில் மாஸ் 

உமிழ்வு தரநிறலகள் அறிவிக்கப்பட்டன, அறவ 1996 ஆம் ஆண்டில் மிகவும் 

கடுறமயாக்கப்பட்டன. 2000 ஆம் ஆண்டில் இந்தத் தரநிறலகள் மீண்டும் திருத்தப்பட்டன 

மற்றும் முதல் முறையாக வாகன உரிறமயாளர்களுக்கான தனிக் கடறமகள், 

உற்பத்தியாளர்கள் மற்றும் அமலாக்க முகறமகள் நிர்ையிக்கப்பட்டன. கூடுதலாக, மிகவும் 

கடுறமயான யூவரா I மற்றும் II உமிழ்வு விதிமுறைகள் ஏப்ரல் 29, 1999 அன்று தடல்லி 

நகருக்கு உச்ச நீதிமன்ைத்தால் அறிவிக்கப்பட்டது. தடல்லியில் விற்பறன தசய்யப்படும் 

புதிய வணிகம் அல்லாத வாகனங்களுக்கு, கார் உற்பத்தியாளர்கள் முறைவய வம 1999 

மற்றும் ஏப்ரல் 2000 ஆம் ஆண்டின் யூவரா I மற்றும் யூவரா II விதிமுறைகளுக்கு 

இைங்குவறத இந்த அறிவிப்பு கட்டாயமாக்கியது. 

 ெூன் 1972 இல் ஸ்டாக்வொமில் நறடதபற்ை மனித சுற்றுச்சூழல் குறித்த ஐக்கிய 

நாடுகளின் மாநாட்டில் எடுக்கப்பட்ட முடிவுகறள தசயல்படுத்த, நாடாளுமன்ைம் நாடு 

தழுவிய விமானச் சட்டத்றத இயற்றியது. இந்தச் சட்டத்தின் முக்கிய வநாக்கங்கள் காற்றின் 

தரத்றத வமம்படுத்துவது மற்றும் நாட்டில் காற்று மாசுபாட்றடத் தடுப்பது, 

கட்டுப்படுத்துவது மற்றும் குறைப்பது ஆகும். 

இந்தச் சட்டத்தின் முக்கிய விதிகள் கீவழ தகாடுக்கப்பட்டுள்ளன: 

ஏர் ஆக்ட் கட்டறமப்பானது 1974 இன் நீர்ச் சட்டத்றதப் வபான்ைதுசுற்றுச்சூழல் 

பிரச்சறனகளுக்கு ஒருங்கிறைந்த அணுகுமுறை, ஏர் ஆக்ட் அதிகாரத்றத விரிவுபடுத்தியது 

காற்று மாசுக் கட்டுப்பாட்றட உள்ளடக்கிய நீர்ச்சட்டத்தின் கீழ் மத்திய மற்றும் மாநில 

வாரியங்கள் நிறுவப்பட்டுள்ளன.⮚நீர் மாசு வாரியங்கள் இல்லாத மாநிலங்கள் காற்று மாசு 

வாரியங்கறள அறமக்க வவண்டும். 
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⮚காற்றுச் சட்டத்தின் கீழ், நியமிக்கப்பட்ட காற்று மாசுக்கட்டுப்பாட்டுப் பகுதிகளுக்குள் 

தசயல்படும் அறனத்து ததாழிற்சாறலகளும் தபை வவண்டும்"ஒப்புதல்" (அனுமதி)மாநில 

வாரியங்களில் இருந்து. 

⮚ததாழில்துறை மற்றும் ஆட்வடாதமாறபல்களுக்கான மாசு உமிழ்வு தரநிறலகறள 

மத்திய வாரியத்துடன் கலந்தாவலாசித்து அதன் சுற்றுப்புை காற்றின் தரத் தரங்கறளக் 

குறிப்பிட்ட பிைகு மாநிலங்கள் பரிந்துறரக்க வவண்டும். 

⮚பரீட்றசக்கான நுறழவு அதிகாரம், உபகரைங்கறள வசாதறன தசய்தல் மற்றும் பிை 

வநாக்கங்கள் மற்றும் புறகவபாக்கி, சாம்பல் அல்லது தூசி ஆகியவற்றிலிருந்து காற்று 

அல்லது உமிழ்றவ பகுப்பாய்வு தசய்யும் வநாக்கத்திற்காக மாதிரிறய எடுப்பதற்கான 

அதிகாரம் உட்பட சட்டத்திற்கு இைங்குவறத உறுதிதசய்ய சட்டம் வாரியத்திற்கு 

அதிகாரம் வழங்கப்பட்டுள்ளது. பரிந்துறரக்கப்படும் விதத்தில் வவறு எந்த விற்பறன 

நிறலயமும். 

⮚1987 இல் அதன் திருத்தத்திற்கு முன், விமானச் சட்டம் மிதமான நீதிமன்ைத்தின் மூலம் 

மீைல்களுக்கு அபராதம் விதிக்கப்பட்டது. 1987 திருத்தம் அமலாக்க இயந்திரத்றத 

வலுப்படுத்தியது மற்றும் கடுறமயான தண்டறனகறள அறிமுகப்படுத்தியது. இப்வபாது, 

பலறககள் ஒரு இயல்புநிறல ததாழிற்துறை ஆறலறய மூடலாம் அல்லது அதன் மின்சாரம் 

அல்லது தண்ணீர் விநிவயாகத்றத நிறுத்தலாம். ஒரு பலறகக்கும் விண்ைப்பிக்கலாம் 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட வரம்புகறள மீறும் உமிழ்றவத் தடுக்க நீதிமன்ைம். 

குறிப்பிடத்தக்கது, 1987 திருத்தம் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டதுகுடிமகன்காற்றுச் சட்டத்தில் 

வழக்குப் பதிவு தசய்து, ஒலி மாசுறவ உள்ளடக்கிய சட்டத்றத நீட்டித்தது. 

சுற்றுச்சூழல் (பாதுகாப்பு) சட்டம் 1986 (EP சட்டம்) 

இந்த சட்டம் நீர் (தடுப்பு மற்றும் கட்டுப்பாடு) சட்டம், 1974 மற்றும் காற்று (தடுப்பு மற்றும் 

கட்டுப்பாடு) சட்டம், 1981 ஆகியவற்றின் கீழ் நிறுவப்பட்ட மத்திய மற்றும் மாநில 

அதிகாரிகளின் ஒருங்கிறைப்புக்கான கட்டறமப்றப வழங்க வடிவறமக்கப்பட்ட ஒரு 

குறட சட்டமாகும். இந்த சட்டத்தின் கீழ், மத்திய அரசு உமிழ்வுகள் மற்றும் 

தவளிவயற்ைங்களுக்கான தரநிறலகறள அறமப்பதன் மூலம் சுற்றுச்சூழலின் தரத்றதப் 

பாதுகாக்கவும் வமம்படுத்தவும் வதறவயான நடவடிக்றககறள எடுக்க அதிகாரம் 

தபற்றுள்ளது; ததாழில்களின் இருப்பிடத்றத ஒழுங்குபடுத்துதல்; அபாயகரமான கழிவுகள் 

வமலாண்றம, மற்றும் தபாது சுகாதாரம் மற்றும் நலன் பாதுகாப்பு. 
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அவ்வப்வபாது மத்திய அரசு சுற்றுச்சூழல்-உைர்திைன் பகுதிகறளப் பாதுகாப்பதற்காக EPA 

இன் கீழ் அறிவிப்புகறள தவளியிடுகிைது அல்லது EPA இன் கீழ் உள்ள விஷயங்களுக்கான 

வழிகாட்டுதல்கறள தவளியிடுகிைது. 

இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் தவளியிடப்பட்ட சில அறிவிப்புகள்: 

⮚டூன் பள்ளத்தாக்கு அறிவிப்பு (1989), இது டூன் பள்ளத்தாக்கில் ஒரு நாறளக்கு 24 MT 

(மில்லியன் டன்கள்) க்கும் அதிகமான நிலக்கரி/எரிதபாருளின் தினசரி நுகர்வு தகாண்ட ஒரு 

ததாழில்துறைறய அறமப்பறத தறட தசய்கிைது. 

⮚கடவலார ஒழுங்குமுறை மண்டல அறிவிப்பு (1991), இது கடவலாரப் பகுதிகளில் 

தசயல்பாடுகறள ஒழுங்குபடுத்துகிைது. இந்த அறிவிப்பின்படி, CRZ பகுதியில் சாம்பல் 

அல்லது பிை கழிவுகறள தகாட்டுவது தறடதசய்யப்பட்டுள்ளது. அனல் மின் நிறலயங்கள் 

(மூலப் தபாருட்கறளக் தகாண்டு தசல்வதற்கான முன்கறர வசதிகள், குளிரூட்டும் நீறர 

உட்தகாள்வதற்கான வசதிகள் மற்றும் சுத்திகரிக்கப்பட்ட கழிவு நீர்/குளிரூட்டும் நீறர 

தவளிவயற்றுவதற்கான வசதிகள் மட்டுவம) MoEF இன் அனுமதி வதறவ. 

⮚தனு தாலுகா அறிவிப்பு (1991), இதன் கீழ் தனு தாலுகா மாவட்டம் சுற்றுச்சூழல் 

பலவீனமான பகுதியாக அறிவிக்கப்பட்டு அதன் அருவக மின் உற்பத்தி நிறலயங்கள் 

அறமப்பது தறடதசய்யப்பட்டுள்ளது. 

⮚வரவ்தண்டா க்ரீக் அறிவிப்பு (1989), இது அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

விதிகளின்படி வரவ்தண்டா க்ரீக்றகச் சுற்றியுள்ள தபல்ட்டில் ததாழிற்சாறலகறள 

அறமப்பறதத் தறட தசய்கிைது.⮚வமம்பாட்டுத் திட்டங்களின் சுற்றுச்சூழல் தாக்க 

மதிப்பீடு, (1994 மற்றும் 1997 இல் திருத்தப்பட்டது). 

 இந்த அறிவிப்பின்படி: 

⮚அட்டவறை I இன் கீழ் பட்டியலிடப்பட்டுள்ள அறனத்து திட்டங்களுக்கும் MoEF 

இலிருந்து சுற்றுச்சூழல் அனுமதி வதறவ. 

⮚புதிய ததாழில்துறைக் தகாள்றகயின் சிைப்பு வறகயின் கீழ் உள்ள திட்டங்களுக்கும் 

MoEF இன் அனுமதி வதறவ. 
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⮚அறனத்து வளர்ச்சித் திட்டங்களும் அட்டவறை I இன் கீழ் இருந்தாலும் 

இல்லாவிட்டாலும், பலவீனமான பகுதிகளில் அறமந்திருந்தால், MoEF அனுமதிறயப் 

தபை வவண்டும். 

⮚500 மில்லியனுக்கும் வமலான முதலீடுகறளக் தகாண்ட ததாழில்துறை திட்டங்கள் 

MoEF அனுமதிறயப் தபை வவண்டும், வமலும் ததாழில் அறமச்சகத்திடம் இருந்து LOI 

(உட்புக் கடிதம்) மற்றும் SPCB மற்றும் மாநில வனத் துறையின் NOC (ஆட்வசபறன 

இல்லாச் சான்றிதழ்) ஆகியவற்றைப் தபை வவண்டும். வனப்பகுதிறய உள்ளடக்கியது. 

NOC தபைப்பட்டவுடன், LOI மாநில அதிகாரத்தால் ததாழில்துறை உரிமமாக 

மாற்ைப்படுகிைது. 

⮚புதிய மின் உற்பத்தி நிறலயங்கறள நிறுவுதல் மற்றும் தசயல்படுத்துவதற்கான 

நறடமுறைத் வதறவகறளயும் அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. இந்த 

அறிவிப்பின்படி, பிட்தெட் அனல் மின் நிறலயங்கள் மற்றும் பள்ளத்தாக்கு திட்டங்கள் 

வபான்ை தளம் சார்ந்த திட்டங்களுக்கு இரண்டு கட்ட அனுமதி வதறவ. முதல் கட்டத்தில் 

தள அனுமதியும், இரண்டாவது கட்டத்தில் இறுதி சுற்றுச்சூழல் அனுமதியும் 

வழங்கப்படுகிைது. இந்த அறிவிப்பின் கீழ் வரும் திட்டங்களுக்கு தபாது விசாரறை 

கட்டாயமாக்கப்பட்டுள்ளது. தவளிப்பறடத்தன்றம மற்றும் உள்ளூர் சமூகங்களுக்கு அதிக 

பங்களிப்றப வழங்குவதில் இது ஒரு முக்கியமான படியாகும். 

⮚சாம்பல் உள்ளடக்க அறிவிப்பு (1997), ெூன் 2001 முதல் நறடமுறைக்கு வரும் 

வறகயில் சாம்பல் உள்ளடக்கம் 34% க்கு மிகாமல் உள்ள நன்றம தசய்யப்பட்ட 

நிலக்கரிறயப் பயன்படுத்த வவண்டும், (வததி பின்னர் ெூன் 2002 வறர நீட்டிக்கப்பட்டது). 

ஆயிரம் கிவலாமீட்டர்களுக்கு அப்பால் அறமந்துள்ள அறனத்து தவப்ப ஆறலகளுக்கும் 

இது தபாருந்தும் 

பிட்தெட் மற்றும் பிட்தெட் மின் உற்பத்தி நிறலயத்றதத் தவிர, பிட்தெட் மற்றும் 

பிட்தெட் ஆகியவற்றிலிருந்து நகர்புைத்தில் அறமந்துள்ள எந்த அனல் ஆறல அல்லது 

உைர்திைன் வாய்ந்த பகுதி. 

⮚Taj Trapezium அறிவிப்பு (1998), Taj Trapezium மண்டல மாசு (தடுப்பு மற்றும் 

கட்டுப்பாடு) ஆறையத்தால் ஒதுக்கப்பட்ட Taj Trapezium புவியியல் வரம்பிற்குள் எந்த 

மின் நிறலயத்றதயும் அறமக்க முடியாது. 
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⮚ஃப்றள ஆஷ் அறிவிப்றப அகற்றுதல் (1999), இதன் முக்கிய வநாக்கம் வமல்மண்றைப் 

பாதுகாத்தல், சுற்றுச்சூழறலப் பாதுகாத்தல் மற்றும் லிக்றனட் அடிப்பறடயிலான மின் 

உற்பத்தி நிறலயங்களில் இருந்து தவளிவயற்ைப்படும் சாம்பறலக் தகாட்டுவறதயும் 

அகற்றுவறதயும் தடுப்பதாகும். இந்த அறிவிப்பின் முக்கிய அம்சம் என்னதவன்ைால், 

நிலக்கரி அல்லது லிக்றனட் அடிப்பறடயிலான மின் உற்பத்தி நிறலயத்திலிருந்து 50 கி.மீ 

சுற்ைளவில் உள்ள எந்ததவாரு நபரும் ஒரு எறடயில் குறைந்தபட்சம் 25% சாம்பறல 

மண்ணுடன் கலக்காமல் களிமண் தசங்கற்கள் அல்லது ஓடுகறளத் தயாரிக்கக் கூடாது. 

எறட அடிப்பறடயில். 

அனல் மின் நிறலயங்களுக்கு, சாம்பலின் பயன்பாடு பின்வருமாறு இருக்கும்: 

⮚ஒவ்தவாரு நிலக்கரி அல்லது லிக்றனட் அடிப்பறடயிலான மின் உற்பத்தி நிறலயமும், 

சிதமண்ட், கான்கிரீட் பிளாக்குகள் வபான்ை சாம்பல் சார்ந்த தபாருட்கறள உற்பத்தி 

தசய்வதற்காக, வமற்கூறிய அறிவிப்பு தவளியிடப்பட்ட நாளிலிருந்து குறைந்தபட்சம் பத்து 

ஆண்டுகளுக்கு எந்த கட்டைவமா அல்லது வவறு எந்தக் கருத்தில்வலா இல்லாமல் சாம்பல் 

கிறடக்கும். , தசங்கற்கள், வபனல்கள் அல்லது வவறு ஏவதனும் தபாருள் அல்லது 

சாறலகள், அறைகள், அறைகள், அறைகள் அல்லது வவறு எந்த கட்டுமான 

நடவடிக்றககளுக்காகவும். 

⮚ஒவ்தவாரு நிலக்கரி அல்லது லிக்றனட் அடிப்பறடயிலான அனல் மின்நிறலயமும் 

சுற்றுச்சூழல் அனுமதி நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு, சாம்பறல முழுறமயாகப் 

பயன்படுத்துவதற்கான தசயல் திட்டத்றதச் சமர்பிக்க வவண்டும். திட்டத்தின் படி நிலத்தில் 

சாம்பல். 

வனவிலங்கு (பாதுகாப்பு) சட்டம் 1972 (Wild Life (Protection) Act 1972) 

வனவிலங்கு பாதுகாப்பு சட்டம் பாதுகாக்கப்பட்ட உயிரினங்களின் பாதுகாப்பு மற்றும் 

பயன்பாட்றட கட்டுப்படுத்துகிைது. அழிந்து வரும் தாவரங்கள் மற்றும் விலங்கினங்கறள 

நிர்வகிப்பதற்கான விதிமுறைகறள இயற்ை வனத்துறைக்கு இது அதிகாரம் அளிக்கிைது. 

இந்த சட்டத்தின் கீழ்"அழிந்து வரும் உயிரினங்கள்"வனத்துறையால் 

அங்கீகரிக்கப்பட்டாலன்றி, சிறைபிடிக்கப்படக்கூடாது. CITES ஆல் பட்டியலிடப்பட்ட 

அறனத்து உயிரினங்களும் தபலிஸில் பாதுகாக்கப்படுகின்ைன. 

1972ல், பார்லிதமன்ட், வனவிலங்கு சட்டம் (பாதுகாப்பு) சட்டத்றத இயற்றியது. 

வனவிலங்கு சட்டம், மாநில வனவிலங்கு ஆவலாசறன குழுக்கள், வன விலங்குகள் மற்றும் 
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பைறவகறள வவட்றடயாடுவதற்கான விதிமுறைகள், சரைாலயங்கள் மற்றும் வதசிய 

பூங்காக்கறள நிறுவுதல், வன விலங்குகள், விலங்கு தபாருட்கள் மற்றும் வகாப்றபகறள 

வர்த்தகம் தசய்வதற்கான விதிமுறைகள் மற்றும் சட்டத்றத மீறுபவர்களுக்கு நீதித்துறையில் 

விதிக்கப்படும் தண்டறனகள் ஆகியவற்றை வழங்குகிைது. சட்டத்தின் அட்டவறை 1ல் 

பட்டியலிடப்பட்டுள்ள அழிந்து வரும் உயிரினங்களுக்கு தீங்கு விறளவிப்பது இந்தியா 

முழுவதும் தறடதசய்யப்பட்டுள்ளது. 

சிைப்பு பாதுகாப்பு (அட்டவறை II), தபரிய விறளயாட்டு (அட்டவறை III) மற்றும் 

சிறிய விறளயாட்டு (அட்டவறை IV) வபான்ை வவட்றட இனங்கள் உரிமம் மூலம் 

கட்டுப்படுத்தப்படுகின்ைன. பூச்சிகள் (அட்டவறை V) என வறகப்படுத்தப்பட்ட சில 

இனங்கள் கட்டுப்பாடுகள் இல்லாமல் வவட்றடயாடப்படலாம். வனவிலங்கு காவலர்கள் 

மற்றும் அவர்களது பணியாளர்கள் இந்தச் தசயறல நிர்வகிக்கின்ைனர். 

 1982 ஆம் ஆண்டு சட்டத்தில் ஒரு திருத்தம், விலங்குகளின் எண்ணிக்றகறய அறிவியல் 

பூர்வமாக நிர்வகிப்பதற்காக வன விலங்குகறளப் பிடிக்கவும் தகாண்டு தசல்லவும் 

அனுமதிக்கும் ஒரு விதிறய அறிமுகப்படுத்தியது. அழிந்துவரும் உயிரினங்கள் மற்றும் 

தாவரங்களின் சர்வவதச வர்த்தக ஒப்பந்தத்தில் இந்தியா றகதயழுத்திட்டுள்ளது (CITES, 

1976). இந்த மாநாட்டின் கீழ், அழிந்து வரும் உயிரினங்களின் ஏற்றுமதி அல்லது இைக்குமதி 

மற்றும் அவற்றின் தயாரிப்புகள் அதில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிபந்தறனகள் மற்றும் 

நிபந்தறனகளால் நிர்வகிக்கப்படுகின்ைன. ெங்கல் (1970), சிங்கம் (1972), புலி (1973), 

முதறலகள் (1974), பிரவுன் வபான்ை தனிப்பட்ட அழிந்து வரும் உயிரினங்களுக்காக 

இந்திய அரசாங்கம் சில பாதுகாப்புத் திட்டங்கறளத் ததாடங்கியுள்ளது. 

தகாம்பு மான் (1981) மற்றும் யாறன (1991-92). 

வன (பாதுகாப்பு) சட்டம் 1980 (Forest (Conservation) Act 1980) 

அறனத்து சதுப்புநிலங்களின் பாதுகாப்பும் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் வன (சதுப்புநிலப் 

பாதுகாப்பு) விதிமுறைகளின் மூலம் வருகிைது. இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் சதுப்புநிலத்றத 

அகற்ை அனுமதிக்கப்படலாம். தபரும்பாலான சந்தர்ப்பங்களில் சதுப்புநிலங்கறள 

அகற்றுவதற்கான அனுமதி பல நிறுவனங்களின் மதிப்பீட்டிற்குப் பிைகு வழங்கப்படுகிைது. 

 சதுப்புநிலங்கள், கறரவயாரக் காடுகள் மற்றும் நீர்நிறலகறள உள்ளடக்கிய வனக் 

காப்பகங்கறள நிறுவுவது இந்தச் சட்டத்தில் அடங்கும். இருப்பினும், இந்தச் சட்டத்தின் 
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கீழ் கறரவயாரக் காடுகறளப் பற்றி குறிப்பிட்ட விதிமுறைகள் எதுவும் இல்றல. 

வனச்சட்டம் தற்வபாது திருத்தப்பட்டுள்ளது. 

BCNP க்குள் வதசிய நிலங்கறளப் பாதுகாப்பதற்கான சட்டமன்ை அடிப்பறடயானது வன 

மற்றும் வனவிலங்கு பாதுகாப்புச் சட்டங்களால் வறரயறுக்கப்படுகிைது. வனச் சட்டம் 

தனியார் மற்றும் வதசிய நிலங்களில் உள்ள அறனத்து சதுப்புநிலக் காடுகளின் பாதுகாப்பு 

மற்றும் பாதுகாப்றப வழங்குகிைது, வனத்துறையின் மதிப்பீடு மற்றும் அனுமதி 

வதறவப்படும் மாற்ைங்கள். 

தபாதுப் தபாறுப்புக் காப்பீட்டுச் சட்டம் 1991 (Public Liability Insurance Act 1991) 

அபாயகரமான தபாருட்கள் சம்பந்தப்பட்ட விபத்துக்கள் மற்றும் இவற்றுக்கான 

காப்பீட்டுத் ததாறகறய இந்தச் சட்டம் உள்ளடக்கியது. விபத்தில் மரைம் அல்லது காயம் 

ஏற்பட்டால், சட்டத்தின் அட்டவறையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி நிவாரைம் வழங்க 

உரிறமயாளறர இந்தச் சட்டம் தபாறுப்பாக்குகிைது. PLIA 1992 இல் திருத்தப்பட்டது, 

வமலும் நிவாரைப் பைம் தசலுத்துவதற்காக சுற்றுச்சூழல் நிவாரை நிதிறய நிறுவ மத்திய 

அரசுக்கு அங்கீகாரம் வழங்கப்பட்டது. 

உயிரியல் பன்முகத்தன்றம சட்டம் 2002 (Biological Diversity Act 2002) 

உயிரியல் பன்முகத்தன்றம பற்றிய மாநாடு (CBD) சட்டப்பூர்வமாக பிறைக்கப்பட்ட 

ஒப்பந்தமாகும் 

இதுவறர 180 நாடுகளால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளது. CBD மூன்று முக்கிய உந்துதல் 

பகுதிகறளக் தகாண்டுள்ளது: பல்லுயிர் பாதுகாப்பு, உயிரியல் வளங்களின் நிறலயான 

பயன்பாடு மற்றும் அவற்றின் நிறலயான பயன்பாட்டிலிருந்து எழும் நன்றமகறள 

சமமாகப் பகிர்தல். 

உயிரியல் பன்முகத்தன்றம பற்றிய மாநாடு 1993 இல் நறடமுறைக்கு வந்தது. வாழ்விட 

பாதுகாப்பு, அறிவுசார் தசாத்துரிறம, உட்பட பல பல்லுயிர் பிரச்சறனகள் மாநாட்டில் 

வபசப்படுகின்ைன.உயிர் பாதுகாப்பு, மற்றும் பழங்குடி மக்களின் உரிறமகள். இறவ 

அடங்கும்1991 இல் திருத்தப்பட்ட வனவிலங்கு (பாதுகாப்பு) சட்டம் 1972 இன் 

பிரகடனம்; மற்றும் CITES வபான்ை பல சர்வவதச மாநாடுகளில் பங்வகற்பு. 

உயிரியலில் இந்தியாவின் வளம்வளங்கள் மற்றும் அறவ ததாடர்பான உள்நாட்டு அறிவு 

நன்கு அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளது. மாநாட்டில் தபாதிந்துள்ள சமமான பலன் பகிர்வின் 

வநாக்கங்கறள உைர உதவும் ஒரு கருவிறய ஏற்றுக்தகாள்வதில் உள்ள முக்கிய 
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சவால்களில் ஒன்று. இறத வநாக்கி, ஒரு விரிவான ஆவலாசறன தசயல்முறைக்குப் பின் 

பல்லுயிர் பற்றிய சட்டம் உருவாக்கப்பட்டது. இந்த சட்டம் உயிரியல் வளங்களுக்கான 

அணுகறல ஒழுங்குபடுத்துவறத வநாக்கமாகக் தகாண்டுள்ளது, இதன் மூலம் அவற்றின் 

பயன்பாட்டிலிருந்து எழும் நன்றமகறள சமமாகப் பகிர்வறத உறுதி தசய்கிைது. 

2000 ஆம் ஆண்டு வம 15 ஆம் வததி நாடாளுமன்ைத்தில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட உயிரியல் 

பன்முகத்தன்றம மவசாதா, அறிவியல், ததாழில்நுட்பம், சுற்றுச்சூழல் மற்றும் 

வனங்களுக்கான நாடாளுமன்ை நிறலக்குழுவுக்கு ஆய்வு மற்றும் அறிக்றகக்காக 

அனுப்பப்பட்டது. சாட்சிகளின் விசாரறை மற்றும் ஆதாரங்கறள பதிவு தசய்த பிைகு, 

நிறலக்குழு சில திருத்தங்களுடன் மவசாதாவுக்கு ஒப்புதல் அளித்தது. குழுவின் 

பரிந்துறரகளின் அடிப்பறடயில் உத்திவயாகபூர்வ திருத்தங்கறள நகர்த்துவதற்கான 

முன்தமாழிவுக்கு அறமச்சரறவ ஒப்புதல் அளித்தது. உயிரியல் பன்முகத்தன்றம மவசாதா 

2002 மக்களறவயில் 2ஆம் வததி நிறைவவற்ைப்பட்டதுnd டிசம்பர், 2002 மற்றும் ராஜ்யசபா 

மூலம் 11வது டிசம்பர், 2002. 

பல்லுயிர் சட்டத்தின் முக்கிய அம்சங்கள் (Salient features of the Biodiversity 

Legislation) 

 இந்த சட்டத்தின் முக்கிய வநாக்கம் பாதுகாப்பதாகும்இந்தியாவின்வளமான பல்லுயிர் 

மற்றும் அதனுடன் ததாடர்புறடய அறிவு, தவளிநாட்டு தனிநபர்கள் மற்றும் 

நிறுவனங்களால் இத்தறகய பயன்பாட்டிலிருந்து எழும் நன்றமகறளப் பகிர்ந்து 

தகாள்ளாமல், மற்றும் உயிரியக்கத்றத சரிபார்க்க. உள்ளாட்சி அறமப்புகளில் வதசிய 

பல்லுயிர் ஆறையம் (NBA), மாநில பல்லுயிர் வாரியங்கள் (SBBs) மற்றும் பல்லுயிர் 

வமலாண்றம குழுக்கள் (BMCs) அறமக்க சட்டம் வழிவறக தசய்கிைது. NBA மற்றும் 

SBB ஆகியறவ உயிரியல் வளங்கள் அல்லது அவற்றின் அதிகார வரம்பிற்குள் 

ததாடர்புறடய அறிறவப் பயன்படுத்துவது ததாடர்பான முடிவுகளில் BMC கறளக் 

கலந்தாவலாசிக்க வவண்டும். 

அறனத்து தவளிநாட்டு குடிமக்கள் அல்லது நிறுவனங்கள் தபறுவதற்கு NBA இன் முன் 

அனுமதி வதறவ 

எந்ததவாரு பயன்பாட்டிற்கும் உயிரியல் வளங்கள் மற்றும் ததாடர்புறடய அறிவு. 

எந்ததவாரு உயிரியல் வளங்கள் ததாடர்பான ஆராய்ச்சியின் முடிவுகறள தவளிநாட்டு 

குடிமக்கள்/நிறுவனங்களுக்கு மாற்றுவதற்கு இந்திய தனிநபர்கள் / நிறுவனங்களுக்கு NBA 

இன் ஒப்புதல் வதறவ. மத்திய அரசின் தகாள்றக வழிகாட்டுதல்களின்படி 
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வறரயப்பட்டால், கூட்டு ஆராய்ச்சித் திட்டங்கள் மற்றும் இந்தத் திட்டங்களின் கீழ் அறிவு 

மற்றும் வளங்கறளப் பரிமாற்ைம் தசய்வதற்கு விலக்கு அளிக்கப்படுகிைது. 

எவ்வாைாயினும், இந்திய குடிமக்கள்/நிறுவனங்கள்/உள்ளூர் மக்கள், றவட்ஸ் மற்றும் 

ெக்கீம்கள் உட்பட, நாட்டிற்குள் உள்ள உயிரியல் வளங்கறள தங்கள் தசாந்த பயன்பாடு, 

மருத்துவ வநாக்கங்கள் மற்றும் ஆராய்ச்சி வநாக்கங்களுக்காக பயன்படுத்த இலவச 

அணுகறலப் தபற்றுள்ளனர். 

அனுமதிகறள வழங்கும் வபாது, நன்றமகறள சமமாகப் பகிர்ந்து தகாள்வதற்கு NBA 

விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகறள விதிக்கும். இந்தியாவிலிருந்து தபைப்பட்ட 

உயிரியல் வளம் பற்றிய ஆராய்ச்சி அல்லது தகவலின் அடிப்பறடயில் ஒரு 

கண்டுபிடிப்புக்காக இந்தியாவிற்குள் அல்லது தவளியில் எந்ததவாரு IPR களுக்கும் 

(அறிவுசார் தசாத்துரிறமகள்) விண்ைப்பிக்கும் முன், NBA இன் முன் அனுமதி 

வதறவப்படும். பாரம்பரிய அறிறவப் பாதுகாப்பதற்கான ஒரு கட்டறமப்றப 

அறமப்பதற்கான ஒரு தசயல்படுத்தும் ஏற்பாடு உள்ளது. 

   

வதசிய பல்லுயிர் நிதியத்தில் தடபாசிட் தசய்ய NBA இன் ஒப்புதல்களின் விறளவாக பை 

பலன்கள், கட்டைங்கள், ராயல்டிகள் ஆகியறவ சம்பந்தப்பட்ட உள்ளூர் சுய 

அரசாங்கத்துடன் கலந்தாவலாசித்து, வளங்கள் அணுகப்பட்ட பகுதிகளின் பாதுகாப்பு 

மற்றும் வமம்பாட்டிற்கு பயன்படுத்தப்படும். பல்லுயிர் நிறலயிலிருந்து முக்கியமான 

வதசிய பாரம்பரிய தளங்கறள மாநில அரசுகள் உள்ளூர் சுய அரசாங்கத்துடன் 

கலந்தாவலாசித்து அறிவிப்பதற்கான ஏற்பாடு உள்ளது. தபாருட்கறள அறிவிப்பதற்கான 

ஏற்பாடும் உள்ளது, வமலும் விதிவிலக்கு அளிக்கப்படும் பகுதிகள் அத்தறகய விலக்கு மற்ை 

விதிகறள மீைாது. இது வர்த்தகத்றத எதிர்மறையாக பாதிக்காத வறகயில் சாதாரைமாக 

வர்த்தகம் தசய்யப்படும் தபாருட்களுக்கு விலக்கு அளிக்க வவண்டும். 

மத்திய மற்றும் மாநில வாரியங்கள் மற்றும் உள்ளூர் குழுக்களின் மூன்று அடுக்கு 

கட்டறமப்பின் மூலம் உயிரியல் திருட்டு, உயிரியல் பன்முகத்தன்றம மற்றும் உள்ளூர் 

விவசாயிகறளப் பாதுகாக்க இந்த மவசாதா முயல்கிைது. இறவ தாவர மற்றும் 

விலங்குகளின் மரபணு வளங்களுக்கான அணுகறல ஒழுங்குபடுத்தும் மற்றும் 

நன்றமகறளப் பகிர்ந்து தகாள்ளும். வதசிய பல்லுயிர் ஆறையம் (NBA) தவளிநாட்டினர் 

அணுகும் அறனத்து வழக்குகறளயும் றகயாளும். இந்தியாவில் இருந்து ஒரு உயிரியல் 

வளத்றத அடிப்பறடயாகக் தகாண்ட அல்லது அதன் பாரம்பரிய அறிவின் அடிப்பறடயில் 

எந்ததவாரு அறிவுசார் தசாத்துரிறமறயயும் தபறுவதற்கு முன் அதன் ஒப்புதல் 
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வதறவப்படும். மற்ை நாடுகளில் தகாடுக்கப்படும் அத்தறகய உரிறமகறள எதிர்க்கும். 

NBA சிவில் நீதிமன்ைத்தின் அதிகாரத்றத அனுபவிக்கும். கூடுதலாக, இயற்றகயாகவவ 

வளமான பகுதி அதிகப்படியான பயன்பாடு, துஷ்பிரவயாகம் அல்லது புைக்கணிப்பு 

ஆகியவற்ைால் அச்சுறுத்தப்படுவதாக உைர்ந்தால், அறத ததரிவிக்க மத்திய அரசு 

உத்தரவுகறள வழங்கலாம். 

சுற்றுச்சூழல் அனுமதி ( Environmental Clearance) 

 சுற்றுச்சூழல் அனுமதி என்பது சில திட்டங்களின் நிறுவல் மற்றும் திருத்தம் (திருத்தம்) 

ஆகியவற்றிற்கு அரசாங்கத்திடம் இருந்து அனுமதி தபறுவதற்கான தசயல்முறையாகும். 

அதிக சுற்றுச்சூழல் மாசுபாட்றட ஏற்படுத்தும் திட்டங்களுக்கு இது கட்டாயமாகும். 

சுரங்கம், அனல் மின் நிறலயம், உள்கட்டறமப்பு வபான்ைவற்றை உள்ளடக்கிய EIA 

அறிவிப்பு 2006ன் கீழ் இந்திய அரசியலறமப்பு அந்தத் திட்டங்களின் பட்டியறல 

உருவாக்கியது. ததாழில்மயமாக்கலின் வருறக நமது வாழ்க்றக முறை மற்றும் சூழலில் 

பல மாற்ைங்கறளக் தகாண்டு வந்தது. இந்த வருடங்கள் முழுவதும், சுற்றுச்சூழறலப் 

பற்றிய விழிப்புைர்வும், அதன் பாதுகாப்பிற்கான அக்கறையும் இந்திய அரசியலறமப்புச் 

சட்டத்றத சுற்றுச்சூழல் அனுமதி வபான்ை சில சட்டங்கறளயும் ஒழுங்குமுறைகறளயும் 

இந்த விஷயத்தில் தசயல்படுத்தச் தசய்துள்ளது. சுற்றுச்சூழலியல் ரீதியாக பலவீனமான 

பகுதிகளில் எந்த வறகயான திட்டப்பணிகள் இருந்தாலும் சுற்றுச்சூழல் அனுமதி 

கட்டாயமாகும்.–கடவலாரப் பகுதி, ஈரநிலங்கள், மானுடவியல் தளங்கள், சர்வவதச 

எல்றலப் பகுதிகள், வதசிய பூங்காக்கள் & சரைாலயங்கள், அறிவியல் மற்றும் புவியியல் 

ஆர்வமுள்ள பகுதிகள் வபான்ைறவ. 

மத்திய மாசுக் கட்டுப்பாட்டு வாரியம் (CPCB) ததாழிற்சாறலகளுக்கு சுற்றுச்சூழலின் 

தாக்கத்றதப் தபாறுத்து வண்ைக் குறியீட்றட அறிமுகப்படுத்தியுள்ளது. அறனத்து 

வறககளிலும் சுற்றுச்சூழல் அனுமதி தசயல்முறைறய வவறுபடுத்துவதற்காக ததாழில்கள் 

சிவப்பு, ஆரஞ்சு, பச்றச மற்றும் தவள்றள ததாழில்கள் என மாசுபாடு சாத்தியக் 

குறியீட்டில் வறகப்படுத்தப்படுகின்ைன. 

சிவப்பு ஆரஞ்சு பச்றச தவள்றள 

மாசு குறியீட்டு 

மதிப்தபண் 60 

மாசு குறியீடு 41 முதல் 59 

வறர 

மாசு குறியீடு 21 முதல் 40 

வறர 

மாசுக் குறியீடு 

20 வறர 
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மற்றும் அதற்கு 

வமல் 

உதாரைமாக: 

* அபாயகரமானது 

இரசாயனங்கள் 

உற்பத்தி 

* ஈயம் மற்றும் 

வபட்டரி உற்பத்தி 

* சிதமன்ட் 

ததாழில் * 

அணுசக்தி 

தசடிகள் 

உதாரைமாக: 

* வபக்கரிகள் மற்றும் 

மிட்டாய் அலகுகள் * 

பழங்கள் மற்றும் 

காய்கறிகள் 

பதப்படுத்துதல் உட்பட 

உைவு மற்றும் உைவு 

பதப்படுத்துதல் 

* ஆட்வடாதமாறபல் 

வசறவ, பழுது மற்றும் 

ஓவியம் 

* கட்டிடம் & 

உள்கட்டறமப்பு 

திட்டங்கள் 

உதாரைமாக: 

* ஆயுர்வவத மற்றும் 

வொமிவயாபதி 

தகாதிகலன் இல்லாத 

மருந்துகள் 

* தச்சு மற்றும் மர 

மரச்சாமான்கள் * 

கனிமமயமாக்கப்பட்ட நீர் 

* தயார் கலறவ 

கான்கிரீட் 

உதாரைமாக: 

* கலத்தல் 

மற்றும் 

வதநீர் தபாதி 

* பருத்தி மற்றும் 

கம்பளி 

உறைகள் 

தயாரித்தல் 

* கரிம உரம் 

கலறவ 

* டீசல் பம்ப் 

பழுதுபார்த்தல் 

& 

வசறவ 

 

சுற்றுச்சூழல் அனுமதியின் வநாக்கம் ( Purpose of Environmental Clearance) 

சுற்றுச்சூழல் அனுமதியின் பின்னணியில் உள்ள முக்கிய வநாக்கம், சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் மக்கள் மீது முன்தமாழியப்பட்ட திட்டத்தின் தாக்கத்றத மதிப்பிடுவது மற்றும் 

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் மக்கள் மீது முன்தமாழியப்பட்ட திட்டத்தின் தாக்கத்றத குறைக்க 

அல்லது குறைக்க முயற்சிப்பதாகும். சுற்றுச்சூழல் அனுமதியின் வநாக்கம் சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் மக்கள் மீது திட்டமிடப்பட்ட திட்டத்தின் தாக்கத்றத மதிப்பிடுவது மற்றும் அறத 

குறைக்க / குறைக்க முயற்சிப்பதாகும். சுற்றுச்சூழலுக்கும் உயிரினங்களுக்கும் இறடயூறு 

விறளவிப்பதாகக் கூைப்படும் ததாழில்கள் மற்றும் திட்டங்கறள ஒரு வழியில் அல்லது 

வவறு வழியில் கட்டுப்படுத்த முயல்கிைது. சுற்றுச்சூழலுக்கு நட்பற்ை ததாழில்களுக்கு இது 

சட்டப்பூர்வ ஒப்புதலாக தசயல்படுகிைது. சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்புச் சட்டம், 1986ன் கீழ் 

இது கட்டாயமாக்கப்பட்டுள்ளது. 
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பல்வவறு சுற்றுச்சூழல் அனுமதிகறளப் தபறுவதற்கான நறடமுறைமுன்தமாழியப்பட்ட 

திட்டத்திற்கான சுற்றுச்சூழல் அனுமதிறயப் தபை பின்வரும் படிகறளப் பின்பற்ை 

வவண்டும். 

 

இருப்பிடத்தின் அறடயாளம் 

முன்தமாழியப்பட்ட திட்டத்திற்கான இடம் வதர்ந்ததடுக்கப்பட வவண்டும், அது 

ஏற்கனவவ உள்ள வழிகாட்டுதல்களுடன் இைங்க வவண்டும். திட்டத் தளம் ஏற்கனவவ 

உள்ள வழிகாட்டுதல்களுடன் இைங்கவில்றல என்ைால், முன்தமாழியப்பட்ட 

திட்டத்திற்கான பிை மாற்று தளத்றத முன்தமாழிபவர் அறடயாளம் காை வவண்டும். 

திறரயிடல் 

முன்தமாழியப்பட்ட திட்டம் எந்த வறகறயச் வசர்ந்தது என்பறத திட்ட முன்தமாழிபவர் 

மதிப்பீடு தசய்வார் 

மற்றும் சுற்றுச்சூழல் அனுமதி மற்றும் சுற்றுச்சூழல் தாக்க மதிப்பீடு ஆய்வு 

வதறவப்பட்டால். 

இரண்டு பிரிவுகள் உள்ளன–ஏ பிரிவு மற்றும் பி பிரிவு. 

⮚A பிரிவின் கீழ் வரும் திட்டங்கள் அனுமதி தபை MoEFCC க்கு தசல்ல வவண்டும். 
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⮚B பிரிவின் கீழ் வரும் திட்டங்கள் மாநில அரசாங்கத்திற்கு அனுமதி தபைச் தசல்கின்ைன, 

அறவ வமலும் B1 மற்றும் B2 திட்டங்களாக வறகப்படுத்தப்படுகின்ைன. B2 

திட்டங்களுக்கு EIA அறிக்றகறயத் தயாரிக்க வவண்டிய அவசியமில்றல. ஆனால் திட்டம் 

மற்றும் அதன் இருப்பிடத்றதப் தபாறுத்து மதிப்பீட்டுக் குழு திட்ட முன்தமாழிபவறர 

EIA ஆய்றவ வமற்தகாள்ளச் தசால்லலாம். 

தபாது விசாரறை 

சில வளர்ச்சித் திட்டங்களுக்கு சுற்றுச்சூழல் அனுமதி வழங்கும் தசயல்பாட்டில் தபாது 

விசாரறை ஒரு கட்டாய நடவடிக்றகயாகும். இது EIA ஆய்வின் ஒரு பகுதியாகும். இது 

ஒரு பகுதிறயச் வசர்ந்த தபாதுமக்கள் முன் வந்து, முன்தமாழியப்பட்ட திட்டம் 

ததாடர்பான தங்கள் கவறலகள் மற்றும் கருத்துகறள திட்ட முன்தமாழிபவர்களுக்கும் 

அரசாங்கத்திற்கும் ததரிவிக்க உதவுகிைது. 

விண்ைப்பம் 

திட்ட முன்தமாழிபவர் சுற்றுச்சூழல் அனுமதிக்கான விண்ைப்பத்றத சமர்ப்பிக்க 

வவண்டும். விண்ைப்ப தசயல்முறை ஆன்றலனில் உள்ளது. 

⮚A பிரிவின் கீழ் வரும் திட்டங்கள் MoEFCC இறையதளத்தில் தபாருந்தும். 

http://environmentclearance.nic.in/ 

⮚பி பிரிவின் கீழ் வரும் திட்டங்கள் மாநில இறையதளத்தில் தபாருந்தும். தமிழ்நாடு 

மாநிலத்திற்கு, விண்ைப்பம் தமிழ்நாட்டில் தசய்யப்படுகிைதுமாசுக்கட்டுப்பாட்டு 

வாரியத்தின் இறையதளம். 

சுற்றுச்சூழல் மதிப்பீடு 

திட்ட ஆதரவாளரால் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட ஆவைங்கள் முதலில் ஒழுங்குமுறைக் குழுவால் 

ஆராயப்படும். வதறவப்பட்டால் அவர்கள் ஒரு தள வருறகறயயும் நடத்தலாம். 

3 SEAC உள்ளனகுழுவின். 

⮚SEAC 1 ததாழில்கள், சுரங்கம் வபான்ை திட்டங்களுக்கான மதிப்பீட்றட வழங்குகிைது. 

⮚SEAC 2 குழு மும்றப மற்றும் அதன் புைநகர் பகுதிகளில் அறமந்துள்ள உள்கட்டறமப்பு 

திட்டங்களுக்கு மதிப்பீட்றட வழங்குகிைது. 
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⮚மும்றப மற்றும் அதன் புைநகர்ப் பகுதிகறளத் தவிர்த்து உள்கட்டறமப்பு திட்டங்களுக்கு 

SEAC 3 குழு மதிப்பீட்றட வழங்குகிைது. 

SEAC குழுவால் ஆய்வு தசய்யப்பட்ட பிைகு, திட்டம் ஏற்றுக்தகாள்ளப்பட்டால், SEIAA 

(மாநில சுற்றுச்சூழல் தாக்க மதிப்பீட்டு ஆறையம்) க்கு பரிந்துறரக்கப்படும். SEAC 

பரிந்துறரத்த இைக்கப் புள்ளிகளுக்காக இந்தத் திட்டம் SEIAA ஆல் ஆய்வு தசய்யப்படும் 

மற்றும் ஏற்றுக்தகாள்ளப்பட்டால், SEIAA சில நிபந்தறனகளுடன் சுற்றுச்சூழல் 

அனுமதிறய வழங்கும். 

சுற்றுச்சூழல் அனுமதியில் கூைப்பட்டுள்ள நிபந்தறனகள் பின்பற்ைப்படாவிட்டால், அந்த 

திட்டத்திற்கு வழங்கப்பட்ட ECறய ரத்து தசய்ய மதிப்பீட்டுக் குழுவுக்கு உரிறம உண்டு. 

வழங்கப்பட்ட EC திட்ட வறகறயப் தபாறுத்து சில ஆண்டுகளுக்கு தசல்லுபடியாகும். EC 

காலாவதியாகிவிட்டால், திட்ட முன்தமாழிபவர் அவத நறடமுறைறயப் பின்பற்றி EC-ஐப் 

புதுப்பிப்பதற்குச் தசல்லலாம். 

இந்தியாவில் சுற்றுச்சூழல் அனுமதி தசயல்முறை 

தள அறடயாளம் மற்றும் வதர்வு 

திட்டத்றத முன்தமாழிபவர் ஏற்கனவவ உள்ளறதக் கறடப்பிடித்த பிைகு ஆறலயின் 

இருப்பிடத்றதக் குறிப்பிடுகிைார்அடிப்பறட வழிகாட்டுதல்கள். திட்ட தளம் தள 

வழிகாட்டுதலுடன் இைங்குவறத உறுதி தசய்யத் தவறினால், முன்தமாழிபவர் 

திட்டத்திற்கான மாற்று தளத்றதத் வதட வவண்டும். 

வறக மதிப்பீடு 

முன்தமாழியப்பட்ட திட்டம் சுற்றுச்சூழல் அனுமதியின் வரம்பிற்கு உட்பட்டதா 

இல்றலயா என்பறத திட்ட ஆதரவாளர் மதிப்பீடு தசய்கிைார். இது அறிவிப்பு 

அட்டவறையின் கீழ் வந்தால், முன்தமாழிபவர் வநரடியாகவவா அல்லது மூன்ைாம் தரப்பு 

மூலமாகவவா EIA ஆய்றவ வமற்தகாள்கிைார். திட்டம் B வறகயின் கீழ் வந்தால், அனுமதி 

தபை மாநில அரசு மூலம் அனுமதி தபை வவண்டும். இந்த வநாக்கத்திற்காக, மாநில அரசு 

அத்தறகய திட்டங்கறள B1 மற்றும் B2 திட்டங்களாக வறகப்படுத்துகிைது. B2 

திட்டத்திற்கு EIA அறிக்றகறயத் தயாரிப்பது வதறவயில்றல. 
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SPCB ஆல் EIA அறிக்றக மற்றும் மதிப்பீடு சமர்ப்பித்தல் 

EIA அறிக்றகறயத் தயாரித்த பிைகு, முதலீட்டாளர் அந்தந்த மாநில மாசுக்கட்டுப்பாட்டு 

வாரியம் மற்றும் மாநில அடிப்பறடயிலான வனத் துறைக்கு (அருகில்/வனப்பகுதிக்குள் 

இடம் இருந்தால்) அறத வழங்குகிைார். SPCB ஆனது திட்டத்தின் மூலம் உருவாக்கக்கூடிய 

கழிவுகள் அல்லது மாசுகளின் அளவு மற்றும் தரத்றத ஆய்வு தசய்து மதிப்பிடுகிைது. 

அடிப்பறட விதிமுறைகறள நிறைவவற்ை முன்தமாழியப்பட்ட கட்டுப்பாட்டு 

நடவடிக்றககளின் தசயல்திைறனயும் ஆறையம் மதிப்பீடு தசய்கிைது. இந்த சூழலில் 

SPCB எந்த ஓட்றடயும் கண்டுபிடிக்கவில்றல என்ைால், அது ஒரு எண் வடிவத்தில் அதன் 

ஒப்புதறல வழங்கும் 

ஆட்வசபறன சான்றிதழ். 

தபாது விசாரறை 

சுற்றுச்சூழல் அனுமதிறயப் பாதுகாப்பதில் தபாது விசாரறை ஒரு முக்கிய படியாகும். இது 

எளிதாக்குகிைது 

திட்டத்தின் நம்பகத்தன்றம அல்லது நம்பகத்தன்றம குறித்து ஒரு பகுதியில் வசிப்பவர்கள் 

தங்கள் கவறலறய அரசாங்கத்தின் முன் றவக்க சட்டப்பூர்வமான இடம். 

வமவல விவரிக்கப்பட்ட NOC வழங்கப்படுவதற்கு முன்பு தபாது விசாரறை தசயல்முறை 

தசய்யப்படுகிைது. அத்தறகய குழுவின் தறலவராக இருப்பவர் மாவட்ட ஆட்சியர். 

குழுவின் மற்ை முக்கிய உறுப்பினர்களில் SPCB, மாவட்ட வளர்ச்சி அறமப்பு, சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் வனத் துறை, கிராம பஞ்சாயத்து பிரதிநிதி மற்றும் மாவட்டத்தின் மூத்த குடிமகன் 

வபான்ை அதிகாரிகளும் அடங்குவர். விசாரறைக் குழு தபாது மக்களின் 

பரிந்துறரகள்/ஆட்வசபறனகறள மதிப்பீடு தசய்கிைது. சில உட்பிரிவுகறளச் வசர்த்த பிைகு, 

அது அடுத்த கட்ட ஒப்புதலுக்கு (வனம் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் அறமச்சகம்) 

அனுப்பப்படுகிைது. 

MoEF க்கு விண்ைப்பம் சமர்ப்பித்தல் 

திட்ட ஆதரவாளர், வனம் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் அறமச்சகத்திடம் சுற்றுச்சூழல் 

அனுமதிக்காக முறையாக தாக்கல் தசய்யப்பட்ட விண்ைப்பத்றத திட்டம் A வறகயின் கீழ் 

அல்லது திட்ட B வறகயின் கீழ் வந்தால் மாநில அரசிடம் அளிக்கிைார். விண்ைப்ப 
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படிவத்துடன் EIA அறிக்றக, EMP, NOC மற்றும் தபாது விசாரறை விவரங்கள் வபான்ை 

நிறலயான ஆவைங்கள் உள்ளன. 

சுற்றுச்சூழல் மதிப்பீடு 

வழங்கப்பட்ட ஆவைங்கள் முதலில் சுற்றுச்சூழல் மற்றும் வனத்துறை அறமச்சகத்தின் 

ஊழியர்கறளக் தகாண்ட பல ஒழுங்குக் குழுவால் ஆய்வு தசய்யப்படுகின்ைன. கூைப்பட்ட 

ஊழியர்கள், ஆன்-றசட் ஆய்வுகறள வமற்தகாள்ளலாம், முதலீட்டாளர்கறளத் ததாடர்பு 

தகாள்ளலாம் மற்றும் வதறவப்பட்டால் சில சிக்கல்களில் நிபுைர்களுடன் 

கலந்தாவலாசிக்கலாம். இதற்குப் பிைகு, EIA அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

நிபுைர்களின் சிைப்பாக அறமக்கப்பட்ட குழுக்களுக்கு முன்தமாழிவுகள் 

அனுப்பப்படுகின்ைன. இத்தறகய குழுக்கள் சுற்றுச்சூழல் மதிப்பீட்டுக் குழுக்கள் என்று 

அறழக்கப்படுகின்ைன, அறவ ததாழில்கள், நதி பள்ளத்தாக்கு மற்றும் சுரங்கம் வபான்ை 

ஒவ்தவாரு துறைக்கும் அறமக்கப்பட்டுள்ளன. வமலும் இந்த குழுக்கள் அறமச்சகத்தில் 

தபைப்பட்ட முன்தமாழிவுகறள மதிப்பீடு தசய்ய ததாடர்ந்து கூடுகின்ைன. கணிசமான 

மக்கள் கவனத்றத ஈர்த்த சில திட்டங்களின் விஷயத்தில், வளர்ச்சி முடிவுகளில் தபாது 

தறலயீட்டிற்காக தபாது விசாரறைகளுக்கும் குழு ஏற்பாடு தசய்யலாம். இந்த தபாது 

விசாரறைகள் பற்றிய அறிவிப்புகள் தசய்தித்தாள்கள் மூலம் முப்பது நாட்களுக்கு முன் 

தசய்யப்பட வவண்டும். வமவல குறிப்பிடப்பட்ட பயிற்சியின் அடிப்பறடயில், 

மதிப்பீட்டுக் குழுக்கள் குறிப்பிட்ட திட்டங்களுக்கு ஒப்புதல் அல்லது நிராகரிப்புக்கான 

பரிந்துறரகறள முன்றவக்கின்ைன. திகுழுக்கள்'பரிந்துறரகள் பின்னர் சுற்றுச்சூழல் மற்றும் 

வன அறமச்சகத்தால் மதிப்பீடு தசய்யப்பட வவண்டும். 

அனுமதி அல்லது நிராகரிப்பு கடிதம் வழங்குதல் 

ஒரு திட்டம் வன (பாதுகாப்பு) சட்டம், 1980 இன் கீழ் கட்டாய சுற்றுச்சூழல் அனுமதி 

மற்றும் ஒப்புதல் வகாருகிைது; இந்த முன்தமாழிவுகள் அறமச்சகத்தின் அந்தந்தப் 

பிரிவுகளுக்கு ஒவர வநரத்தில் எளிதாக்கப்பட வவண்டும். தனிப்பட்ட கடிதங்கள் 

வழங்கப்படலாம் என்ைாலும், அனுமதி/நிராகரிப்பிற்காக ஒவர வநரத்தில் தசயலாக்கம் 

வமற்தகாள்ளப்படுகிைது. வன நிலத்றத மாற்றுவதற்கான எந்தத் வதறவயும் திட்டத்திற்கு 

இல்றல என்ைால், வழக்கு சுற்றுச்சூழல் அனுமதிக்காக மட்டுவம தசயல்படுத்தப்படுகிைது. 

சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரிகளிடமிருந்து அறனத்து கட்டாய ஆவைங்கள் மற்றும் தரவுகள் 

தபைப்பட்டு, தபாது விசாரறைகள் தவற்றிகரமாக நடத்தப்பட்டு, சுற்றுச்சூழல் 

பார்றவயில் இருந்து திட்டம் பற்றிய மதிப்பீடு மற்றும் மதிப்பீடுபுள்ளி 90 நாட்களுக்குள் 
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முடிக்கப்படும். அறமச்சகத்தின்அதன் பிைகு முப்பது நாட்களுக்குள் முடிவு 

ததரிவிக்கப்படும். வழங்கப்பட்ட அனுமதியானது ததாடங்கப்பட்டதிலிருந்து ஐந்து 

ஆண்டுகளுக்கு தசல்லுபடியாகும்திட்டத்தின் தசயல்பாடு. 

சுற்றுச்சூழல் தீர்ப்பாயம் /அதிகாரத்தின் சுற்றுச்சூழலின் பங்கு மற்றும் தசயல்பாடு 

1)பிரிவு 4 இன் துறைப்பிரிவு (1) இன் கீழ் ஒரு விண்ைப்பத்றதப் தபறும்வபாது, 

தீர்ப்பாயம், அது தபாருத்தமானது என்று கருதும் விசாரறைக்குப் பிைகு, விண்ைப்பத்றத 

சுருக்கமாக நிராகரிக்கலாம். 

2)துறைப்பிரிவு (1) இன் கீழ் விண்ைப்பத்றத தீர்ப்பாயம் நிராகரிக்காத பட்சத்தில், 

உரிறமயாளருக்கு விண்ைப்பத்தின் அறிவிப்றப வழங்கிய பின்னர், தரப்பினர் வகட்கும் 

வாய்ப்றப வழங்கிய பிைகு, தீர்ப்பாயம் வகாரிக்றகறய அல்லது ஒவ்தவான்றையும் 

விசாரிக்கலாம். உரிறமவகாரல்கள் மற்றும் நியாயமானதாகத் வதான்றும் இழப்பீட்டுத் 

ததாறகறயத் தீர்மானிக்கலாம் மற்றும் அத்தறகய இழப்பீட்டுத் ததாறக வழங்கப்படும் 

நபர் அல்லது நபர்கறளக் குறிப்பிடலாம். 

3)1908, (1908 இன் 5.) சிவில் நறடமுறைச் சட்டத்தால் வகுக்கப்பட்ட நறடமுறைக்கு 

தீர்ப்பாயம் கட்டுப்படாது, ஆனால் இயற்றக நீதியின் தகாள்றககள் மற்றும் இந்தச் 

சட்டத்தின் பிை விதிகள் மற்றும் எந்த விதிகளுக்கும் உட்பட்டு வழிநடத்தப்படும். , 

தீர்ப்பாயம் அதன் விசாரறையின் இடங்கள் மற்றும் வநரங்கறள நிர்ையித்தல் உட்பட 

அதன் தசாந்த நறடமுறைறய ஒழுங்குபடுத்தும் அதிகாரத்றதக் தகாண்டுள்ளது. 

4)இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அதன் தசயல்பாடுகறள நிறைவவற்றும் வநாக்கத்திற்காக, 1908, 

(1908 இன் 5) சட்டத்தின் கீழ் சிவில் நீதிமன்ைத்திற்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அவத 

அதிகாரங்கறள தீர்ப்பாயம் தகாண்டிருக்க வவண்டும். பின்வரும் விஷயங்கள். அதாவது:- 

a)யாவரனும் ஒருவரின் வருறகறய வரவறழத்து அமலாக்குதல் மற்றும் பிரமாைத்தின் 

வபரில் அவறர பரிவசாதித்தல்; 

b)ஆவைங்களின் கண்டுபிடிப்பு மற்றும் உற்பத்தி வதறவ; 

c)பிரமாைப் பத்திரங்களில் ஆதாரங்கறளப் தபறுதல்; 

ஈ)இந்திய சாட்சியச் சட்டம், 1872 இன் பிரிவுகள் 123 மற்றும் 124 இன் விதிகளுக்கு 

உட்பட்டு, எந்ததவாரு தபாதுப் பதிவு அல்லது ஆவைம் அல்லது அத்தறகய பதிவு அல்லது 

ஆவைத்தின் நகறல எந்த அலுவலகத்திலிருந்தும் வகாருதல்; 
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இது)சாட்சிகள் அல்லது ஆவைங்கறள ஆய்வு தசய்வதற்கான கமிஷன்கறள 

வழங்குதல்;f)அதன் முடிவுகறள மதிப்பாய்வு தசய்தல்; 

g)ஒரு விண்ைப்பத்றத நிராகரித்தல் அல்லது முன்னாள் பிரிறவ தீர்மானித்தல்; 

h)எந்ததவாரு விண்ைப்பத்றதயும் நிராகரிப்பதற்கான எந்ததவாரு உத்தரறவயும் 

இயல்புநிறலக்காக ஒதுக்கி றவப்பது அல்லது அது முன்னாள் தரப்பினரால் 

நிறைவவற்ைப்பட்ட எந்ததவாரு உத்தரவும்; மற்றும் 

நான்)பரிந்துறரக்கப்படும், அல்லது இருக்கக்கூடிய வவறு எந்த விஷயமும். 

சுற்றுச்சூழல் தீர்ப்பாயத்தின் தசயல்பாடுகள் 

1)இது சுற்றுச்சூழல் ததாடர்பான சர்ச்றசகறளக் றகயாள்வதில் நிபுைத்துவம் தபற்ை ஒரு 

அறமப்பாகும், இதில் பல ஒழுங்கு சிக்கல்களும் அடங்கும். 

2)சிவில் நறடமுறைச் சட்டம், 1908, தீர்ப்பாயம் இயற்றக நீதிக் வகாட்பாடுகளால் 

வழிநடத்தப்பட வவண்டும் என்பதால் அறதக் கட்டுப்படுத்தாது. 

3)தீர்ப்பாயத்தின் அதிகார வரம்பு சுற்றுச்சூழல் ததாடர்பான விஷயங்களில் விறரவான 

விசாரறைகறள வழங்குகிைது மற்றும் உயர் நீதிமன்ைங்களில் நிலுறவயில் உள்ள 

வழக்குகளின் சுறமறய குறைக்க உதவும்.4)புகார் அளித்த 6 மாதங்களுக்குள் சுற்றுச்சூழல் 

ததாடர்பான பிரச்றனகறள தீர்ப்பதற்கு தீர்ப்பாயம் உத்தரவிட்டுள்ளது. 

5)தீர்ப்பாயம் சிவில் நறடமுறைச் சட்டத்தின் கீழ் தகாடுக்கப்பட்டுள்ள அறனத்றதயும் 

பின்பற்ை வவண்டிய அவசியமில்றல, ஆனால் நறடமுறைறய தாவன ஒழுங்குபடுத்தி, 

நீதிறய நிர்வகிப்பதில் இயற்றக நீதியின் தகாள்றகறயப் பயன்படுத்த முடியும். 

6)இழப்பீடு வழங்கும்வபாது அல்லது உத்தரவுகறள வழங்கும்வபாது நிறலயான வளர்ச்சி 

வபான்ை தகாள்றககறளப் பயன்படுத்துவது அவசியம். 

7)மாசுபடுத்துபவர்கள் யாராக இருந்தாலும் இழப்பீடு தகாடுக்க வவண்டும் என்ை 

தகாள்றகறய மனதில் தகாள்ள வவண்டும்.'Polluter Pays' இன். 

8)இந்திய சாட்சியச் சட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விதிகளுக்கு தீர்ப்பாயம் 

கட்டுப்படவில்றல. 

9)தீர்ப்பாயத்தின் முன் நறடதபறும் அறனத்து நடவடிக்றககளும் ஐபிசியின் 

பிரிவுகளுக்குள் உள்ள நடவடிக்றககளுக்கு இைங்க வவண்டும். 

10)வழக்குகறள தீர்ப்பதற்கு சிவில் நீதிமன்ைமாக தீர்ப்பாயம் அனுமதிக்கப்படுகிைது. 
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சுற்றுச்சூழல் தணிக்றக 

சுற்றுச்சூழல் தணிக்றக என்பது ஒரு முறையான ஆய்வு 

ஆகும்நிறுவனத்தின்சுற்றுச்சூழல் தபாறுப்பு. சுற்றுச்சூழல் இைக்கத்றத கண்டறிதல், 

சுற்றுச்சூழல் தபாறுப்பு தசயல்படுத்தல் இறடதவளிகறள அறவ குறிப்பிட்ட 

வநாக்கங்கறள சந்திக்கிைதா என்பறத சரிபார்த்து, அதனுடன் ததாடர்புறடய சரிதசய்தல் 

நடவடிக்றககறளயும் இது வநாக்கமாகக் தகாண்டுள்ளது. தணிக்றக நிறுவனத்தால் 

ஏற்படக்கூடிய அபாயங்கள் அல்லது அபாயங்கறள ஆராய்கிைது. ஆய்வு தசய்யப்பட்ட 

பகுதிகளில் நிறுவனத்தின் சுற்றுச்சூழல் தகாள்றககள் மற்றும் நறடமுறைகள், ஆற்ைல் 

பயன்பாட்டு நறடமுறைகள், மறுசுழற்சி, கழிவுகள், பாதுகாப்பு மற்றும் மாசுபாடு 

ஆகியறவ அடங்கும். பின்னர், இைக்கத்திற்காக என்ன மாற்ைங்கள் தசய்யப்பட வவண்டும் 

என்பறதத் தீர்மானிக்க நிறுவனம் முடிவுகறளப் பயன்படுத்தலாம். 

சுற்றுச்சூழல் தணிக்றகயின் முக்கியத்துவம் 

சுற்றுச்சூழல் தணிக்றக சுற்றுச்சூழறலப் பாதுகாப்பறத வநாக்கமாகக் தகாண்டுள்ளது 

மற்றும் சுற்றுச்சூழல் மற்றும் மனித பாதுகாப்பு மற்றும் ஆவராக்கியத்திற்கான வணிக 

நடவடிக்றககளின் அபாயங்கறளக் குறைக்கிைது. அவதசமயம், 

இல்நிறுவனத்தின்முன்வனாக்கு, நிறுவனம் சுற்றுச்சூழல் விதிமுறைகள் மற்றும் 

வதறவகளுக்கு இைங்கியுள்ளதா மற்றும் முன்னர் நிர்ையிக்கப்பட்ட சுற்றுச்சூழல் 

இலக்குகறள அறடந்துள்ளதா என்பறதச் சரிபார்க்கும் வநாக்கம் தகாண்டது. 

ஒரு நல்ல நிறுவனத்தின் நற்தபயறர உருவாக்குதல் 

சுற்றுச்சூழல் தணிக்றககள் நிறுவனத்தின் பிம்பத்றத வலுப்படுத்தும். 

க்குஎடுத்துக்காட்டாக, இது முழுறமயாக இைக்கமாக இல்லாவிட்டாலும், 

வமற்தகாள்ளப்பட்ட முன்வனற்ை முயற்சிகள் தபாதுமக்களால் ஒரு வநர்மறையான படியாக 

பார்க்கப்படும். வமலும், இது இைக்கமாக இருந்தால், அது வநர்மறையான விளம்பரத்திற்கு 

வழிவகுக்கும், நிறுவனத்திடமிருந்து தபாருட்கறள ததாடர்ந்து வாங்கத் தயங்க வவண்டாம் 

என்று தபாதுமக்கறள ஊக்குவிக்கும். 

⮚தணிக்றககள் வணிகங்கள் மிகவும் நிறலயானதாக மாை உதவுகின்ைன. இது மற்ை 

நுகர்வவாரிடமிருந்து புதிய சந்றதப்படுத்தல் வாய்ப்புகறள உருவாக்குகிைது. 

எடுத்துக்காட்டாக, நிறுவனங்கள் முறையான அங்கீகாரம் அல்லது அங்கீகாரத்றத ஒரு 

கருவியாகப் பயன்படுத்துகின்ைனநிறுவனத்தின்தயாரிப்புகள். 
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எதிர்மறையான பிரச்சாரங்கறளத் தவிர்க்கவும் 

அழுத்தம் குழுக்கள் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் ஆர்வலர்களால் சுற்றுச்சூழல் 

தபாறுப்புக்கான தவளிப்புை வகாரிக்றககள் அதிகரித்து வருவது, சுற்றுச்சூழல் 

வதறவகளுடன் தங்கள் இைக்கத்றத சரிபார்க்க நிறுவனங்கறள கட்டாயப்படுத்துகிைது. 

சுற்றுச்சூழலுக்கான அதிகரித்துவரும் அக்கறை இந்த வகாரிக்றககறள வமலும் வமலும் 

பிரபலமாக்கியுள்ளது. நிறுவனம் இைங்கவில்றல என்ைால், உதாரைமாக, அவர்கள் அதன் 

தயாரிப்புகறள புைக்கணிக்க பிரச்சாரம் தசய்யலாம். 

மிகவும் கடுறமயான சுற்றுச்சூழல் விதிமுறைகளுக்கு ஏற்பவும் இைங்கவும்அரசாங்கங்கள் 

மிகவும்  கடுறமயான சுற்றுச்சூழல் விதிமுறைகள் மற்றும் தரநிறலகறள தபாதுவாக 

ஏற்றுக்தகாள்கின்ைன 

சர்வவதச ஒருமித்த கருத்து. அபராதம் விதிக்க விரும்பவில்றல என்ைால், நிறுவனங்களுக்கு 

இைங்கும்படி கட்டாயப்படுத்துகிைது. பின்னர், சரியாகச் தசய்தால், ஒரு விரிவான 

சுற்றுச்சூழல் தணிக்றக சிக்கல் பகுதிகறளக் கண்டறிந்து, பின்ததாடர்வதற்கான 

பரிந்துறரகறள வழங்க முடியும். எனவவ, நிறுவனம் அதன் நற்தபயர் அழிக்கப்படுவதற்கு 

முன்பும், ஒழுங்குமுறை சிக்கல்கறள எதிர்தகாள்வதற்கு முன்பும் அறத சரிதசய்ய முடியும். 

சுற்றுச்சூழல் தணிக்றக பல வநாக்கங்கறளக் தகாண்டுள்ளது: 

⮚மதிப்பிடவும்நிறுவனத்தின்சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைகள் மற்றும் பிை 

ததாடர்புறடய வதறவகளுக்கு இைங்குதல். 

⮚சுற்றுச்சூழல் வமலாண்றம அறமப்றபத் திட்டமிடுவதற்கும் வமம்படுத்துவதற்கும் ஒரு 

தசயல்திைன் அடிப்பறடறய நிறுவுதல். 

⮚நல்ல சுற்றுச்சூழல் வமலாண்றமறய ஊக்குவிக்கவும். 

⮚மக்களிடம் நம்பகத்தன்றமறய வபணுங்கள். 

⮚விழிப்புைர்றவ ஏற்படுத்தவும், நறடமுறைப்படுத்தவும்நிறுவனத்தின்சுற்றுச்சூழல் 

தகாள்றககளுக்கான உள் அர்ப்பணிப்பு. 

⮚சுற்றுச்சூழல் பிரச்சிறனகளிலிருந்து உடல்நலம் மற்றும் பாதுகாப்புக்கான ஆபத்து 

தவளிப்பாட்றடக் குறைக்கவும். 
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சுற்றுச்சூழல் தணிக்றக வறககள் 

சுற்றுச்சூழல் இைக்க தணிக்றக 

இது ஒரு மதிப்பீடு தசய்கிைதுநிறுவனத்தின்சுற்றுச்சூழல் தசயல்திைன் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் 

தபாறுப்பு நறடமுறைகள், நிறுவனம் சட்டத் வதறவகள் மற்றும் ISO 14001 வபான்ை பிை 

வதறவகளுக்கு இைங்கியுள்ளதா. இது தபாதுவாக மிகவும் விரிவானது மற்றும், 

ஒருவவறள, மிகவும் விறல உயர்ந்தது. 

சுற்றுச்சூழல் வமலாண்றம தணிக்றக 

நிர்வாகம் அறமத்த சுற்றுச்சூழல் வநாக்கங்கள், தகாள்றககள் மற்றும் தசயல்திைன் 

ஆகியவற்றை நிறுவனம் பூர்த்தி தசய்ததா என்பறத இது சரிபார்க்கிைது. 

தசயல்பாட்டு சுற்றுச்சூழல் தணிக்றக 

இது கழிவு நீர் வமலாண்றம தணிக்றககள், தபாருட்கள் மற்றும் காற்றின் தர கண்காணிப்பு 

வபான்ை ஒரு குறிப்பிட்ட தசயல்பாட்டின் ஒரு உறுப்பு அல்லது தாக்கத்தின் மீது கவனம் 

தசலுத்துகிைது. 

சுற்றுச்சூழல் தணிக்றகயின் பலன்கள் 

⮚நிர்வாகத்தின் வமலாண்றம மற்றும் தசயல்திைன் பற்றிய தகவல்கறள நிர்வாகத்திற்கு 

வழங்கவும்நிறுவனத்தின்முடிவுகறள எடுப்பதற்கான உள்ளீடாக சூழல், 

⮚சுற்றுச்சூழல் தபாறுப்பு ததாடர்பான அபாயங்கறளக் கண்டறிந்து தசயல்படுத்த 

நடவடிக்றக எடுக்கவும் 

அவர்களுக்கு, 

⮚நிறுவனத்தின் தசயல்பாடுகள் சுற்றுச்சூழல் சட்டங்கள் மற்றும் வதறவகளுக்கு 

இைங்குவறத உறுதிதசய்து, இல்றலதயனில், வதறவயான திருத்த நடவடிக்றககறள 

எடுக்கவும், 

⮚சிக்கல்கறள ஏற்படுத்தும் முன் சுற்றுச்சூழல் வமலாண்றம அறமப்பின் பலவீனங்கறள 

அறடயாளம் காைவும், 

⮚நிறுவன கலாச்சாரத்றத வளர்த்து, நிறுவனத்தில் உள்ள மக்களிறடவய சுற்றுச்சூழல் 

விழிப்புைர்றவ அதிகரிக்கவும், 
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⮚சுற்றுச்சூழல் வமலாண்றம மற்றும் தசயல்திைனில் முன்வனற்ைத்திற்கான வாய்ப்புகறள 

கண்டறிந்து, அதிகரித்த தசயல்திைன் மற்றும் தசலவு வசமிப்பு, 

⮚அரசு, வாடிக்றகயாளர்கள் மற்றும் முதலீட்டாளர்கள் வபான்ை பங்குதாரர்களுக்கு நிறுவன 

தவளிப்பறடத்தன்றமறய வமம்படுத்தி அவர்களுடன் நீண்ட கால நல்ல உைவுகறள 

ஏற்படுத்துதல், 

⮚தணிக்றக முடிவுகறள தவளியிடுவதன் மூலம் வநர்மறையான விளம்பரத்றத 

ஊக்குவிக்கவும், அதன் மூலம் நிறுவனத்தின் நற்தபயறரயும் படத்றதயும் வமம்படுத்துதல் 

மற்றும் 

⮚சந்றதப்படுத்தல் உத்திகறள உருவாக்குதல் மற்றும் பிராண்ட் ஈக்விட்டிறய 

வலுப்படுத்துதல், 

⮚நிறுவனத்திற்கு விசுவாசமாக இருக்க நுகர்வவாறர ஊக்குவிக்கவும். 

சுற்றுச்சூழல் தணிக்றகயின் வரம்புகள் 

⮚தணிக்றககள் வநரத்றதச் தசலவழிக்கக்கூடியதாகவும், தசலவு மிக்கதாகவும் இருக்கும், 

எனவவ குறைந்த நிதி ஆதாரங்கறளக் தகாண்ட சிறு வணிகங்களுக்கு ஏற்ைதாக இருக்காது. 

⮚நிறுவனங்கள் சுற்றுச்சூழலுக்குப் தபாறுப்பாக இருக்க விரும்பாமல் வநர்மறையான 

விளம்பரத்றதப் பயன்படுத்திக் தகாள்ளலாம். 

⮚உள் தணிக்றககள் பக்கச்சார்பானறவ மற்றும் ததாடர்ந்து நல்ல சுற்றுச்சூழல் பதிவுக்கு 

வழிவகுக்கும், ஆனால் இது அவ்வாறு இல்றல. 
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அலகு-V 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 (Consumer Protection Act, 2019) 

 அறிமுகம் 

நுகர்வவார் பாதுகாப்பு என்பது சந்றதயில் நியாயமற்ை நறடமுறைகளுக்கு எதிராக 

தபாருட்கள் மற்றும் வசறவகறள வாங்குபவர்கறளப் பாதுகாக்கும் நறடமுறையாகும். 

விற்பறனயாளர்கள், உற்பத்தியாளர்கள், வசறவ வழங்குநர்கள் வபான்ைவர்களின் ஊழல் 

மற்றும் வநர்றமயற்ை முறைவகடுகளிலிருந்து நுகர்வவாறரப் பாதுகாப்பதற்கும், நுகர்வவார் 

என்ை முறையில் அவர்களின் உரிறமகள் மீைப்பட்டால் அதற்கான தீர்வுகறள 

வழங்குவதற்கும் பின்பற்ைப்பட்ட நடவடிக்றககறள இது குறிக்கிைது. 

இந்தியாவில், நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 மூலம் நுகர்வவார் உரிறமகள் 

பாதுகாப்பு நிர்வகிக்கப்படுகிைது. நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 1986க்குப் பதிலாக, 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. புதிய சட்டம், 

எதிர்தகாள்ளும் சவால்கறள உள்ளடக்கிய பல்வவறு விதிகறளக் தகாண்டுள்ளது. நவீன 

மற்றும் ததாழில்நுட்பம் சார்ந்த நுகர்வவார். நுகர்வவாரின் உரிறமகறளப் பாதுகாப்பதற்கும் 

வமம்படுத்துவதற்கும் பல்வவறு விதிகறளயும் இந்தச் சட்டம் தகாண்டுள்ளது. 

நுகர்வவார்  (Consumer) 

ஒரு நுகர்வவார் என்பது ஒரு தனிநபர் அல்லது தனிநபர்களின் குழுவாகும், அவர்கள் 

தங்கள் தசாந்த பயன்பாட்டிற்காக தபாருட்கறளயும் வசறவகறளயும் வாங்குகிைார்கள் 

மற்றும் உற்பத்தி அல்லது மறுவிற்பறன வநாக்கத்திற்காக அல்ல. நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் 

சட்டம், 2019 இன் பிரிவு 2(7) என்பது, பரிசீலறனக்கு ஈடாக தபாருட்கள் அல்லது 

வசறவகறள வாங்கும் மற்றும் தனிப்பட்ட பயன்பாட்டிற்காகவும் மறுவிற்பறன அல்லது 

வணிக பயன்பாட்டிற்காகவும் அத்தறகய தபாருட்கள் மற்றும் வசறவகறளப் 

பயன்படுத்தும் எந்ததவாரு நபரும் நுகர்வவார் என வறரயறுக்கிைது. நுகர்வவார் 

வறரயறையின் விளக்கத்தில், i'எந்ததவாரு தபாருறளயும் வாங்குகிைது' மற்றும் 

'எந்ததவாரு வசறவறயயும் வாடறகக்கு அமர்த்துகிைது அல்லது தபறுகிைது' என்ை 

வார்த்றதகள் மூலம் நடத்தப்படும் அறனத்து ஆன்றலன் பரிவர்த்தறனகளும் அடங்கும் 

என்று ததளிவாகக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.மின்னணு வழிமுறைகள் அல்லது வநரடி 

விற்பறன அல்லது தடலிஷாப்பிங் அல்லது பல நிறல சந்றதப்படுத்தல். 
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நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019க்கான வதறவ (Need for the Consumer Protection 

Act, 2019) 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 நுகர்வவார் மீைல் ததாடர்பான விஷயங்கறளக் 

றகயாள்வதற்காக இந்திய சட்டமன்ைத்தால் இயற்ைப்பட்டது.’உரிறமகள், நியாயமற்ை 

வர்த்தக நறடமுறைகள், தவைான விளம்பரங்கள் மற்றும் நுகர்வவாருக்கு பாதகமான 

அறனத்து சூழ்நிறலகளும்’உரிறமகள். இச்சட்டத்றத இயற்றியதன் பின்னணியில் உள்ள 

பாராளுமன்ைத்தின் வநாக்கம் இக்கான விதிகறள உள்ளடக்குவதாகும் 

ததாழில்நுட்ப வளர்ச்சி, ஆன்றலனில் தபாருட்கள் மற்றும் வசறவகறள வாங்குதல் 

மற்றும் விற்பது வபான்ைவற்றின் காரைமாக கடந்த சில ஆண்டுகளில் நுகர்வவார் 

கணிசமாக அதிகரித்துள்ளது. 

நுகர்வவார் பாதுகாப்பு கவுன்சில்கறள நிறுவுவதன் மூலம் நுகர்வவார் உரிறமகள் மற்றும் 

நலன்களுக்கு சிைந்த பாதுகாப்றப வழங்க இந்த சட்டம் முயல்கிைது. 

மீைப்பட்டது. மாற்று தகராறு தீர்வு வழிமுறைகள் மூலம் நுகர்வவார் புகார்கறள 

விறரவாகவும் திைறமயாகவும் அகற்றுவறத இது வழங்குகிைது. நுகர்வவார் அவர்களின் 

உரிறமகள், தபாறுப்புகள் மற்றும் அவர்களின் குறைகறள நிவர்த்தி தசய்வதற்கும் இந்த 

சட்டம் நுகர்வவார் கல்விறய ஊக்குவிக்கிைது. 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019ன் வநாக்கம் (Objective of the Consumer Protection 

Act, 2019) 

நுகர்வவாரின் நலன்கறளப் பாதுகாப்பதும், நுகர்வவார் தகராறுகறளத் தீர்ப்பதற்கான 

நிறலயான மற்றும் வலுவான தபாறிமுறைறய நிறுவுவதும் சட்டத்தின் முக்கிய 

வநாக்கமாகும். சட்டம் வநாக்கமாக உள்ளது: 

1. உயிருக்கும் உடறமக்கும் ஆபத்றத விறளவிக்கும் தபாருட்களின் 

சந்றதப்படுத்துதலுக்கு எதிராக பாதுகாக்கவும். 2. நியாயமற்ை வர்த்தக நறடமுறைகளுக்கு 

எதிராக நுகர்வவாறரப் பாதுகாப்பதற்காக தபாருட்களின் தரம், ஆற்ைல், அளவு, தரம், 

தூய்றம மற்றும் விறல பற்றி ததரிவிக்கவும். 

3. நுகர்வவாரின் உரிறமகள் மற்றும் நலன்கறளப் பாதுகாப்பதற்காக நுகர்வவார் பாதுகாப்பு 

கவுன்சில்கறள நிறுவுதல். 
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4. சாத்தியமான இடங்களில், வபாட்டி விறலயில் தபாருட்களின் அதிகாரத்றத 

அணுகுவறத உறுதி தசய்யவும். 

5. நியாயமற்ை வர்த்தக நறடமுறைகள் அல்லது நுகர்வவாரின் வநர்றமயற்ை சுரண்டலுக்கு 

எதிராக பரிகாரம் வதடுங்கள். 

6. சரியான வநரத்தில் மற்றும் வபாதுமான நிர்வாகத்திற்காக அதிகாரிகறள நியமிப்பதன் 

மூலம் நுகர்வவாறரப் பாதுகாக்கவும்மற்றும் நுகர்வவார் தீர்வுசர்ச்றசகள். 

7. சட்டத்தின் கீழ் தசய்யப்படும் குற்ைங்களுக்கான தண்டறனகறள வகுக்கவும். 

8. அறதக் வகட்டு உறுதிப்படுத்திக் தகாள்ளுங்கள்நுகர்வவார்ஏவதனும் பிரச்சறன அல்லது 

தகராறு ஏற்பட்டால், நலன் தபாருத்தமான மன்ைங்களில் உரிய பரிசீலறனறயப் தபறும். 

9. நுகர்வவார் கல்விறய வழங்குதல், இதனால் நுகர்வவார் தங்கள் உரிறமகறளப் பற்றி 

அறிந்து தகாள்ள வவண்டும். 

10. மாற்று தகராறு தீர்வு வழிமுறைகள் மூலம் நுகர்வவார் புகார்கறள விறரவாகவும் 

திைறமயாகவும் அகற்றுதல். 

 நுகர்வவார் உரிறமகள் (Consumer Rights) 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 இன் கீழ் நுகர்வவாருக்கு ஆறு உரிறமகள் உள்ளன. 

நுகர்வவாரின் உரிறமகள் சட்டத்தின் பிரிவு 2(9)ன் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளன, அறவ 

பின்வருமாறு: 

1. உயிருக்கும் உடறமக்கும் அபாயகரமான மற்றும் தீங்கு விறளவிக்கும் தபாருட்கள் 

மற்றும் வசறவகளின் சந்றதப்படுத்துதலில் இருந்து பாதுகாக்கப்பட வவண்டும். 

2. தபாருட்கள், தபாருட்கள் அல்லது வசறவகளின் தரம், அளவு, ஆற்ைல், தூய்றம, தரம் 

மற்றும் விறல ஆகியவற்றை அறிந்திருப்பதன் மூலம் நியாயமற்ை வர்த்தக 

நறடமுறைகளுக்கு எதிராக பாதுகாக்கப்பட வவண்டும். 

3. பல்வவறு தபாருட்கள், வசறவகள் மற்றும் தயாரிப்புகறள வபாட்டி விறலயில் அணுக 

வவண்டும். 4. நியாயமற்ை மற்றும் கட்டுப்பாடான வர்த்தக நறடமுறைகளுக்கு எதிராக 

அந்தந்த மன்ைங்களில் பரிகாரம் வதட. 
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5. விற்பறனயாளரால் அநீதி இறழக்கப்பட்டால், அந்தந்த நுகர்வவார் மன்ைங்களிலிருந்து 

வபாதுமான இழப்பீடு அல்லது பரிசீலறனறயப் தபறுதல். 

6. நுகர்வவார் கல்வி தபை. 

நியாயமற்ை வர்த்தக நறடமுறைகள் 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 இன் பிரிவு 2(47) இந்த வார்த்றதறய 

வறரயறுக்கிைது'அநியாயம்வர்த்தகம்நறடமுறைகள்'இதில் அடங்கும்: 

1. வபாலியான தபாருட்கறள உற்பத்தி தசய்தல் அல்லது குறைபாடுள்ள வசறவகறள 

வழங்குதல். 

2. வாங்கிய தபாருட்கள் அல்லது வழங்கப்பட்ட வசறவகளுக்கு தராக்க குறிப்புகள் அல்லது 

பில்கறள வழங்காமல் இருப்பது. 3. தபாருட்கள் அல்லது வசறவகறள திரும்பப் தபை 

அல்லது திரும்பப் தபை மறுப்பது மற்றும் தபாருட்கள் அல்லது வசறவகறள 

வாங்குவதற்கு எடுக்கப்பட்ட பரிசீலறனறயத் திரும்பப் தபைாதது. 

4. நுகர்வவாரின் தனிப்பட்ட தகவல்கறள தவளிப்படுத்துதல். 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 இல் இறைக்கப்பட்ட மாற்ைங்கள் நுகர்வவார் 

பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 இயற்ைப்பட்டவுடன் இறைக்கப்பட்ட மாற்ைங்கள்: 

1. விற்பறனயாளருக்கு பரிசீலிக்கப்படும் தபாருட்கள், வசறவகள் அல்லது தபாருட்களின் 

மதிப்பு 50 லட்சம் ரூபாய்க்கு மிகாமல் இருக்கும் புகார்கறள விசாரிக்கும் அதிகார வரம்பு 

மாவட்ட ஆறையங்களுக்கு இருக்கும். 

2. விற்பறனயாளருக்கு பரிசீலிக்கப்படும் தபாருட்கள், வசறவகள் அல்லது தயாரிப்புகளின் 

மதிப்பு 50 லட்சம் ரூபாய்க்கு வமல் ஆனால் இரண்டு வகாடி ரூபாய்க்கு மிகாமல் இருக்கும் 

புகார்கறள விசாரிக்க மாநில கமிஷன்களுக்கு அதிகாரம் இருக்கும். 

3. வதசிய ஆறையம் புகார்கறள விசாரிக்கும் அதிகார வரம்றபக் தகாண்டிருக்கும் 

விற்பறனயாளருக்கு பரிசீலிக்கப்படும் தபாருட்கள், வசறவகள் அல்லது தபாருட்களின் 

மதிப்பு இரண்டு வகாடி ரூபாய்க்கு வமல். 

4. நுகர்வவார் தகராறு ததாடர்பான ஒவ்தவாரு புகாரும் முடிந்தவறர விறரவாக தீர்க்கப்பட 

வவண்டும் என்று சட்டம் வமலும் கூறுகிைது. இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் தாக்கல் தசய்யப்படும் 

புகாரானது, புகாருக்குப் தபாருட்கள் மற்றும் வசறவகளின் பகுப்பாய்வு அல்லது வசாதறன 
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வதறவயில்லாத வழக்குகளில் எதிர் தரப்பினரால் வநாட்டீஸ் தபைப்பட்ட நாளிலிருந்து 

மூன்று மாத காலத்திற்குள் முடிவு தசய்யப்படும் மற்றும் 5 மாதங்களுக்குள், தபாருட்கள் 

மற்றும் வசறவகளின் பகுப்பாய்வு அல்லது வசாதறன வதறவப்பட்டால். 

5. நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 ஆனது நுகர்வவார் ஆன்றலனில் புகார்கறள பதிவு 

தசய்ய உதவுகிைது. இது சம்பந்தமாக, மத்திய அரசு E-Daakhil வபார்ட்டறல 

அறமத்துள்ளது, இது இந்தியா முழுவதும் உள்ள நுகர்வவாருக்கு வசதியான, விறரவான 

மற்றும் மலிவான வசதிறய வழங்குகிைது, இதனால் ஏவதனும் சர்ச்றச ஏற்பட்டால் 

அவர்கள் ததாடர்புறடய நுகர்வவார் மன்ைங்கறள அணுக முடியும். 

6. இ-காமர்ஸ் மற்றும் வநரடி விற்பறனக்கான வநாக்கத்றத சட்டம் வகுத்துள்ளது. 

7. நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 மத்தியஸ்தம் மற்றும் மாற்றுத் தகராறு தீர்விற்கான 

விதிகறள வகுத்துள்ளது, இதனால் கட்சிகள் வழக்கின் சிக்கறலச் சந்திக்காமல் வசதியாக 

வழக்றகத் தீர்க்க முடியும். 

8. நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019, தயாரிப்பு தபாறுப்பு, நியாயமற்ை ஒப்பந்தங்கள் 

மற்றும் மூன்று புதிய நியாயமற்ை வர்த்தக நறடமுறைகறளயும் உள்ளடக்கியது. இதற்கு 

மாைாக, பறழய சட்டம் ஆறு வறகயான நியாயமற்ை வர்த்தக நறடமுறைகறளக் 

கூறியுள்ளது. 

9. 2019 ஆம் ஆண்டின் சட்டம் நுகர்வவார் உரிறமகறள வமம்படுத்துதல் மற்றும் 

பாதுகாப்பதற்கான ஆவலாசறன அறமப்பாக தசயல்படுகிைது. 

10. நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019ன் கீழ் வதர்வுக் குழுக்களுக்கு வாய்ப்பில்றல, 

உறுப்பினர்கறள நியமிக்க மத்திய அரசுக்கு சட்டம் அதிகாரம் அளிக்கிைது. 

எனவவ, டிஜிட்டல் சகாப்தத்தில் ஏற்பட்ட மாற்ைங்களுடன், டிஜிட்டல் மயமாக்கல் 

வசதியான கட்டை வழிமுறைகள், பல்வவறு வதர்வுகள், வமம்படுத்தப்பட்ட வசறவகள் 

வபான்ைவற்றை எளிதாக்கியுள்ளதால், மின்னணு வர்த்தகத்திற்கான விதிகறள 

உள்ளடக்குவதற்காக, இந்திய நாடாளுமன்ைம், நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 ஐ 

இயற்றியது மற்றும் நறடமுறைக்கு தகாண்டு வந்தது. 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 இன் அத்தியாவசிய விதிகள்நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் 

சட்டம், 2019 இன் அத்தியாவசிய விதிகள்: 
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நுகர்வவார் பாதுகாப்பு கவுன்சில்கள் 

வதசிய மற்றும் மாநில அளவில் நுகர்வவாரின் உரிறமகறளப் பாதுகாக்க இந்தச் சட்டம் 

நுகர்வவார் பாதுகாப்பு கவுன்சில்கறள நிறுவுகிைது. 

மத்திய நுகர்வவார் பாதுகாப்பு கவுன்சில் 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 இன் அத்தியாயம் 2 பிரிவு 3 இன் கீழ், மத்திய அரசு 

மத்திய நுகர்வவார் பாதுகாப்பு கவுன்சிறல மத்திய கவுன்சில் என அறழக்கப்படும். இது ஒரு 

ஆவலாசறனக் குழு மற்றும் மத்திய கவுன்சில் பின்வரும் உறுப்பினர்கறளக் தகாண்டிருக்க 

வவண்டும்; 

1. மத்திய அரசின் நுகர்வவார் விவகாரத் துறையின் தபாறுப்பாளர் கவுன்சிலின் தறலவராக 

நியமிக்கப்படுவார், மற்றும் 

2. சட்டத்தின் கீழ் வதறவயான நலன்கறளப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் உத்திவயாகபூர்வ 

அல்லது அதிகாரபூர்வமற்ை உறுப்பினர்கள். 

மத்திய கவுன்சில் வதறவப்படும்வபாது கூடலாம், இருப்பினும், அவர்கள் ஒவ்தவாரு 

ஆண்டும் குறைந்தபட்சம் ஒரு கூட்டத்றத கூட்ட வவண்டும். மத்திய கவுன்சிலின் வநாக்கம், 

சட்டத்தின் கீழ் நுகர்வவாரின் நலன்கறளப் பாதுகாப்பதும் வமம்படுத்துவதும் ஆகும். 

மாநில நுகர்வவார் பாதுகாப்பு கவுன்சில்கள் 

ஒவ்தவாரு மாநில அரசாங்கமும் அந்த குறிப்பிட்ட மாநிலத்தின் மீது அதிகார வரம்றபக் 

தகாண்ட மாநில கவுன்சில் எனப்படும் மாநில நுகர்வவார் பாதுகாப்பு கவுன்சிறல நிறுவ 

வவண்டும். மாநில கவுன்சில் ஒரு ஆவலாசறன அறமப்பாக தசயல்படுகிைது. 

மாநிலங்களறவ உறுப்பினர்கள்: 

1. மாநில அரசாங்கத்தில் நுகர்வவார் விவகாரங்களுக்கான அறமச்சர், கவுன்சிலின் 

தறலவராக நியமிக்கப்படுவார், 

2. சட்டத்தின் கீழ் வதறவயான நலன்கறளப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் உத்திவயாகபூர்வ 

அல்லது அதிகாரப்பூர்வமற்ை உறுப்பினர்கள் எண்ணிக்றக, மற்றும் 

3. இந்தச் சட்டத்தின் வநாக்கங்களுக்காக மத்திய அரசு பத்து உறுப்பினர்களுக்குக் 

குறையாமல் நியமிக்கலாம். 

மாநில கவுன்சில்கள் ஒவ்தவாரு ஆண்டும் குறைந்தது இரண்டு கூட்டங்கறள நடத்த 

வவண்டும். 
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மாவட்ட நுகர்வவார் பாதுகாப்பு கவுன்சில் 

சட்டத்தின் 8வது பிரிவின் கீழ், மாவட்ட கவுன்சில் எனப்படும் ஒவ்தவாரு 

மாவட்டத்திற்கும் ஒரு மாவட்ட நுகர்வவார் பாதுகாப்பு கவுன்சிறல மாநில அரசு நிறுவ 

வவண்டும். மாவட்ட கவுன்சில் உறுப்பினர்கள்: 

1. அந்த மாவட்டத்தின் ஆட்சியர் மாவட்ட கவுன்சிலின் தறலவராக நியமிக்கப்படுவார், 

மற்றும் 

2. சட்டத்தின் கீழ் வதறவயான நலன்கறளப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் மற்ை 

உறுப்பினர்கள்.மத்திய நுகர்வவார் பாதுகாப்பு ஆறையம் 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 இன் பிரிவு 10 இன் கீழ், நுகர்வவாரின் உரிறம மீைல், 

நியாயமற்ை வர்த்தக நறடமுறைகள் மற்றும் தவைான அல்லது தவைான விளம்பரங்கள் 

ததாடர்பான விஷயங்கறள ஒழுங்குபடுத்துவதற்காக மத்திய நுகர்வவார் பாதுகாப்பு 

ஆறையம் எனப்படும் மத்திய நுகர்வவார் பாதுகாப்பு ஆறையத்றத மத்திய அரசு நிறுவும். 

தபாதுமக்கள் மற்றும் நுகர்வவாரின் நலன்களுக்கு பாதகமானது மற்றும் நுகர்வவாரின் 

உரிறமகறள வமம்படுத்துதல், பாதுகாத்தல் மற்றும் தசயல்படுத்துதல். சட்டத்தின் கீழ் 

வதறவப்படும் மத்திய ஆறையத்தின் தறலறம ஆறையர் மற்றும் பிை ஆறையர்கறள 

மத்திய அரசு நியமிக்கும். 

மத்திய ஆறையத்தின் கீழ் ‘விசாரறைப் பிரிவு’ இருக்க வவண்டும்விசாரறை அல்லது 

விசாரறை நடத்த சட்டத்தின் பிரிவு 15. புலனாய்வுப் பிரிவில் இயக்குநர் தெனரல் மற்றும் 

கூடுதல் இயக்குநர் தெனரல், இயக்குநர், இறை இயக்குநர், துறை இயக்குநர் மற்றும் 

உதவி இயக்குநர் ஆகிவயார் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் தசயல்படத் வதறவயான அனுபவம் 

மற்றும் தகுதிகறளக் தகாண்டிருக்க வவண்டும். 

மத்திய ஆறையத்தின் தசயல்பாடுகள் மற்றும் கடறமகள் 

மத்திய ஆறையத்தின் தசயல்பாடுகள் மற்றும் தபாறுப்புகள் சட்டத்தின் பிரிவு 18 இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளன, இதில் அடங்கும்; 

1. நுகர்வவார்களின் உரிறமகறள ஒரு வகுப்பாகப் பாதுகாத்தல் மற்றும் வமம்படுத்துதல் 

மற்றும் நுகர்வவார் உரிறமகள் மீைப்படுவறதத் தடுப்பது, 

2. நியாயமற்ை வர்த்தக நறடமுறைகறளத் தடுக்க, 

3. எந்ததவாரு தபாருட்கள் அல்லது வசறவகள் ததாடர்பாக தவைான அல்லது தவைான 

விளம்பரங்கள் இல்றல என்பறத உறுதி தசய்ய 
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4. தவைான அல்லது தவைாக வழிநடத்தும் விளம்பரங்களில் யாரும் பங்வகற்கவில்றல 

என்பறத உறுதிப்படுத்த, 5. நுகர்வவார் உரிறமகள் அல்லது நியாயமற்ை வர்த்தக 

நறடமுறைகறள மீறும் வழக்குகளில் விசாரிக்கவும் அல்லது விசாரிக்கவும். 

6. வதசிய, மாநில அல்லது மாவட்ட ஆறையத்தின் முன் புகார்கறளத் தாக்கல் தசய்யவும், 

7. நுகர்வவார் உரிறமகறள அனுபவிப்பதில் தறடயாக உள்ள காரணிகள் ததாடர்பான 

விஷயங்கறள மதிப்பாய்வு தசய்தல். 

8. நுகர்வவார் உரிறமகள் ததாடர்பான சர்வவதச உடன்படிக்றககள் மற்றும் சிைந்த சர்வவதச 

நறடமுறைகறள ஏற்றுக்தகாள்ள பரிந்துறர தசய்தல் 

9. நுகர்வவார் உரிறமகள் பற்றிய ஆராய்ச்சி மற்றும் விழிப்புைர்றவ ஊக்குவித்தல். 

10. நியாயமற்ை வர்த்தக நறடமுறைகறளத் தடுக்கவும் நுகர்வவாரின் நலன்கறளப் 

பாதுகாக்கவும் வதறவயான வழிகாட்டுதல்கறள வகுக்கவும். 

வமலும், நுகர்வவார் உரிறமகள் மீைல் அல்லது நியாயமற்ை வர்த்தக நறடமுறைகள் 

வமற்தகாள்ளப்படும் சந்தர்ப்பங்களில், மத்திய அரசிடமிருந்து அல்லது அதன் தசாந்த 

இயக்கத்திடமிருந்து ஏவதனும் புகார் அல்லது வழிகாட்டுதல்கறளப் தபற்ை பிைகு 

விசாரிக்கும் அதிகாரமும் மத்திய ஆறையத்திற்கு உள்ளது. நுகர்வவார் உரிறமகள் மீைல் 

அல்லது நியாயமற்ை வர்த்தக நறடமுறைகள் நடந்துள்ளன என்று மத்திய ஆறையம் 

திருப்தி அறடந்தால், அது: 

∙நுகர்வவாருக்கு அபாயகரமான மற்றும் தீங்கு விறளவிக்கும் தபாருட்கள் அல்லது 

வசறவகறள நிறனவுகூருங்கள், 

∙தபாருட்கள் மற்றும் வசறவகளின் விறலகறள நுகர்வவாருக்கு திருப்பிச் தசலுத்துதல் 

மற்றும்∙நுகர்வவாருக்கு பாரபட்சமான மற்றும் தீங்கு விறளவிக்கும் நறடமுறைகறள 

நிறுத்துங்கள். 

சட்டத்தின் 21வது பிரிவின் கீழ், பத்து லட்சம் ரூபாய் வறர நீட்டிக்கக்கூடிய தவைான 

மற்றும் தவைான விளம்பரங்களுக்கு வழிகாட்டுதல்கறள வழங்க மத்திய ஆறையத்திற்கு 

அதிகாரம் உள்ளது. குற்ைத்திற்கான தண்டறனறய நிர்ையிக்கும் வபாது மத்திய ஆறையம் 

வபான்ை காரணிகறள மனதில் தகாள்ள வவண்டும்; குற்ைத்தால் பாதிக்கப்பட்ட மக்கள், 

குற்ைத்தின் அதிர்தவண் மற்றும் தமாத்த வருவாய் 
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அத்தறகய தயாரிப்புகளின் விற்பறன. இந்தச் சட்டத்தின் வநாக்கங்களுக்காக மத்திய 

ஆறையம் வநரடியாகத் வதடலாம் மற்றும் பறிமுதல் தசய்யலாம், அப்படியானால் 

குற்ைவியல் நறடமுறைச் சட்டம், 1973ன் விதிகள் தபாருந்தும். 

நுகர்வவார் தகராறுகறள நிவர்த்தி தசய்யும் ஆறையம் 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019-ன் கீழ் மாநிலத்தின் ஒவ்தவாரு மாவட்டத்திலும் 

மாவட்ட ஆறையம் எனப்படும் மாவட்ட நுகர்வவார் குறைதீர்க்கும் ஆறையத்றத மாநில 

அரசு நிறுவும். மாவட்ட ஆறையம் மத்திய அரசால் பரிந்துறரக்கப்படும் இரண்டு 

உறுப்பினர்களுக்குக் குறையாத ஒரு தறலவறரக் தகாண்டிருக்கும். . 

சட்டத்தின் பிரிவு 34, பரிசீலிக்கப்படும் தபாருட்கள் அல்லது வசறவகளின் மதிப்பு ஒரு 

வகாடி ரூபாய்க்கு மிகாமல் இருக்கும் புகார்கறள விசாரிக்க மாவட்ட ஆறையத்திற்கு 

அதிகாரம் அளிக்கிைது. தபாருட்கள் மற்றும் வசறவகள் ததாடர்பான புகாறர நுகர்வவார், 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட நுகர்வவார் சங்கம், மத்திய அரசு, மத்திய ஆறையம், மாநில அரசு 

வபான்ைறவ மாவட்ட ஆறையத்தில் தாக்கல் தசய்யலாம். 

பிரிவு 36, மாவட்ட ஆறையத்தின் முன் அறனத்து நடவடிக்றககளும் ெனாதிபதி மற்றும் 

கமிஷனின் குறைந்தபட்சம் ஒரு உறுப்பினரால் நடத்தப்படும் என்று கூறுகிைது. 

மத்தியஸ்தம் 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 இன் அத்தியாயம் 5 பிரிவு 74, வதசிய அளவில் மத்திய 

அரசால் ஒரு நுகர்வவார் மத்தியஸ்தப் பிரிவு நிறுவப்படும் என்றும் ஒவ்தவாரு மாநில 

அரசும் அந்த மாநிலத்தின் அதிகார வரம்பிற்குள் தசயல்படும் நுகர்வவார் மத்தியஸ்தப் 

பிரிறவ நிறுவ வவண்டும் என்றும் கூறுகிைது. மத்தியஸ்தத்றத வமற்தகாள்வதற்காக 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட மத்தியஸ்தர், விதிமுறைகளால் குறிப்பிடப்படும் காலத்திற்குள் 

மற்றும் அத்தறகய முறையில் அறத நடத்த வவண்டும். 

சட்டத்தின் 75வது பிரிவு, மத்தியஸ்தர்கறள பணியமர்த்துவது பற்றி வபசுகிைது. இது 

தகுதிகள், வசறவ விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகள், நியமனம் தசய்வதற்கான 

நறடமுறை மற்றும் எம்வபனல் தசய்யப்பட்ட மத்தியஸ்தர்களுக்கு தசலுத்த வவண்டிய 

கட்டைம் ஆகியவற்றைக் குறிப்பிடுகிைது. 

   

வபான்ை சில உண்றமகறள தவளியிடுவது மத்தியஸ்தரின் கடறம; நுகர்வவார் தகராறின் 

விறளவாக எந்ததவாரு தனிப்பட்ட, நிதி அல்லது ததாழில்முறை, அவர்களின் சுதந்திரம் 
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அல்லது பாரபட்சமற்ை தன்றம மற்றும் நுகர்வவார் உரிறமகறளப் பாதுகாப்பதற்குத் 

வதறவயான பிை தகவல்கள். 

தயாரிப்பு தபாறுப்பு 

சட்டத்தின் 83வது பிரிவின் கீழ், தயாரிப்பு உற்பத்தியாளர், தயாரிப்பு வசறவ வழங்குநர் 

அல்லது தயாரிப்பு விற்பறனயாளருக்கு எதிராக புகார்தாரரால் தயாரிப்பு தபாறுப்பு 

நடவடிக்றக எடுக்கப்படலாம்.தயாரிப்பு உற்பத்தியாளரின் தபாறுப்பு 

ஒரு தயாரிப்பு உற்பத்தியாளர் பின்வரும் சூழ்நிறலகளில் ஒரு தயாரிப்பு தபாறுப்பு 

நடவடிக்றகயில் தபாறுப்வபற்கப்படுவார்: 

∙தயாரிப்பு உற்பத்தி குறைபாடுகறளக் தகாண்டுள்ளது. 

∙தயாரிப்பு குறைபாடுறடயது. 

∙உற்பத்தி விவரக்குறிப்புகளில் இருந்து ஒரு விலகல் உள்ளது. 

∙தயாரிப்பு எக்ஸ்பிரஸ் உத்தரவாதத்திற்கு இைங்கவில்றல. 

∙தயாரிப்பு சரியான பயன்பாட்டிற்கான வபாதுமான தகவறலக் தகாண்டிருக்கவில்றல. 

தயாரிப்பு வசறவ வழங்குநரின் தபாறுப்பு 

பின்வரும் சூழ்நிறலகளில் ஒரு தயாரிப்பு தபாறுப்பு நடவடிக்றகயில் ஒரு தயாரிப்பு வசறவ 

வழங்குநர் தபாறுப்வபற்கப்படுவார்: 

∙அவர்களால் வழங்கப்படும் வசறவ தவைானதாகவவா அல்லது அபூரைமாகவவா 

இருந்தால் வசறவ வழங்குநர் தபாறுப்பாவார். 

∙அவர்கள் மீது அலட்சியப் வபாக்கு இருந்தது. 

∙வசறவ வழங்குநர் வசறவகளுக்கு வபாதுமான அறிவுறுத்தல்கள் மற்றும் எச்சரிக்றககறள 

வழங்கத் தவறிவிட்டார். 

∙ஒப்பந்தத்தின் எக்ஸ்பிரஸ் உத்தரவாதம் அல்லது விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளுக்கு 

இைங்க வசறவ வழங்குநர் தவறிவிட்டார். 
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தயாரிப்பு விற்பறனயாளரின் தபாறுப்பு 

பின்வரும் சூழ்நிறலகளில் ஒரு தயாரிப்பு விற்பறனயாளர் ஒரு தயாரிப்பு தபாறுப்பு 

நடவடிக்றகயில் தபாறுப்வபற்கப்படுவார்: 

∙அவர்கள் தயாரிப்புகறள மாற்றியறமத்தனர் அல்லது மாற்றியறமத்தனர், இதன் 

விறளவாக நுகர்வவாருக்கு தீங்கு விறளவிக்கும். 

∙அத்தறகய தயாரிப்புகறள ஒன்று வசர்ப்பதில், ஆய்வு தசய்வதில் அல்லது பராமரிப்பதில் 

அவர்கள் நியாயமான அக்கறை காட்டத் தவறிவிட்டனர் 

∙அவர்கள் தயாரிப்பு மீது கணிசமான கட்டுப்பாட்றடக் தகாண்டிருந்தனர், இது 

நுகர்வவாருக்கு தீங்கு விறளவிக்கும். 

தயாரிப்பு தபாறுப்புக்கு விதிவிலக்குகள் 

சட்டத்தின் 87வது பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தயாரிப்பு தபாறுப்பு நடவடிக்றகக்கு சில 

விதிவிலக்குகள் உள்ளன; 

∙தயாரிப்பு மாற்ைப்பட்டது, மாற்ைப்பட்டது அல்லது நுகர்வவாரால் தவைாகப் 

பயன்படுத்தப்பட்டது, 

∙உற்பத்தியாளர் தயாரிப்பின் பயன்பாட்டிற்கு வபாதுமான எச்சரிக்றககள் மற்றும் 

அறிவுறுத்தல்கறள வழங்கியிருந்தால், ஒரு நுகர்வவார் தயாரிப்பு தபாறுப்பு 

நடவடிக்றகறய தகாண்டு வர முடியாது. 

∙தபாது மக்களுக்கு தபாதுவாகத் ததரிந்த எந்த ஆபத்தும் பற்றி எச்சரிக்காத தயாரிப்பு 

தபாறுப்பு நடவடிக்றகயின் வபாது உற்பத்தியாளர் தபாறுப்வபற்க மாட்டார். 

   

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 இன் கீழ் குற்ைங்கள் மற்றும் அபராதங்கள்இந்த 

சட்டத்தின் கீழ் பட்டியலிடப்பட்டுள்ள குற்ைங்கள் மற்றும் தண்டறனகள் பின்வருமாறு. 

1.தவைான மற்றும் தவைான விளம்பரங்களுக்கு தண்டறன: 

 சட்டத்தின் 89வது பிரிவின் கீழ், தவைான அல்லது தவைான விளம்பரங்கறள ஊக்குவிக்கும் 

எந்ததவாரு உற்பத்தியாளர் அல்லது வசறவ வழங்குநருக்கும் இரண்டு ஆண்டுகள் வறர 

சிறைத்தண்டறனயும், பத்து லட்சம் ரூபாய் வறர அபராதமும் விதிக்கப்படும். 
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2.கலப்படம் உள்ள தபாருட்கறள உற்பத்தி தசய்தல், விற்பறன தசய்தல், விநிவயாகம் 

தசய்தல் ஆகியவற்றுக்கான தண்டறன: 

 நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 இன் பிரிவு 90 இன் கீழ், கலப்படம் உள்ள 

தபாருட்கறள விற்பறன தசய்தல், உற்பத்தி தசய்தல், விநிவயாகம் தசய்தல் வபான்ை 

எந்ததவாரு நபரும் பின்வரும் சூழ்நிறலகளில் தண்டிக்கப்படுவார்கள். 

∙கலப்படம் தசய்யப்பட்ட தயாரிப்பு நுகர்வவாருக்கு எந்தவிதமான காயத்றதயும் 

ஏற்படுத்தவில்றல என்ைால், ஆறு மாத கால சிறைத்தண்டறன மற்றும் ஒரு லட்சம் ரூபாய் 

வறர அபராதம் விதிக்கப்படும். 

∙கலப்படம் உள்ள தயாரிப்பு கடுறமயான காயத்றத ஏற்படுத்தாத காயத்றத 

ஏற்படுத்தினால், ஒரு வருடம் சிறைத்தண்டறன மற்றும் மூன்று லட்சம் ரூபாய் வறர 

அபராதம் விதிக்கப்படும். 

∙கலப்படம் தகாண்ட தயாரிப்பு கடுறமயான காயத்றத ஏற்படுத்தினால், ஏழு ஆண்டுகள் 

சிறைத்தண்டறன மற்றும் ஐந்து லட்சம் ரூபாய் வறர அபராதம் விதிக்கப்படும். 

∙தயாரிப்பு நுகர்வவாருக்கு மரைத்றத ஏற்படுத்தினால், ஏழு ஆண்டுகள் சிறைத்தண்டறன 

விதிக்கப்படும், இது ஆயுள் சிறைத்தண்டறன மற்றும் பத்து லட்சம் ரூபாய்க்கு குறையாத 

அபராதம். 

3.வபாலியான தபாருட்கறள தயாரித்தல், விற்பறன தசய்தல் மற்றும் விநிவயாகம் 

தசய்தறமக்கான தண்டறன:வபாலியான தபாருட்கறள விற்பறன தசய்தாவலா, உற்பத்தி 

தசய்தாவலா அல்லது விநிவயாகம் தசய்தாவலா, அத்தறகய தசயல்களுக்கு தண்டறன 

விதிக்கப்படும் என்று பிரிவு 91 கூறுகிைது. 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019ன் கீழ் நுகர்வவார் நன்றமநுகர்வவார் பாதுகாப்புச் 

சட்டம், 2019 என்பது நுகர்வவாருக்கு நன்றம பயக்கும் வறகயில் தகாண்டு வரப்பட்ட ஒரு 

குறிப்பிடத்தக்க சட்டமாகும். இந்த சட்டம் நுகர்வவாரின் உரிறமகள் மற்றும் நலன்கள் 

ததாடர்பான பாதுகாப்பின் வநாக்கத்றத விரிவுபடுத்துகிைது. 

1.நியாயமற்ை ஒப்பந்தங்கள்:சட்டத்தின் கீழ் 'நியாயமற்ை ஒப்பந்தம்' 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டதுசட்டத்தின் 2(46) பிரிவு, ஒப்பந்தக் கடறமகறள 

நிறைவவற்றுவதற்காக நுகர்வவார் அளிக்கும் அதிகப்படியான பாதுகாப்பு றவப்புத் 

ததாறககள் வதறவப்படும் ஒப்பந்தங்கறள உள்ளடக்கியது. எவ்வாைாயினும், சட்டத்தில் 

நியாயமற்ை ஒப்பந்தங்கறளச் வசர்ப்பதன் மூலம், நுகர்வவார் இதுவபான்ை சந்தர்ப்பங்களில் 
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புகார்கறளப் பதிவு தசய்ய முடியும் மற்றும் வமாசடி வணிகங்கறளக் கட்டுக்குள் 

றவத்திருக்க முடியும். 

2.பிராந்திய அதிகார வரம்பு:புகார்தாரர் வசிக்கும் அல்லது தனிப்பட்ட முறையில் 

ஆதாயத்திற்காக வவறல தசய்யும் புகார்கறள நுகர்வவார் பதிவு தசய்ய சட்டம் உதவுகிைது. 

அவர்களின் உரிறமகள் மீைப்படும் வபாது அவர்களின் குறைகளுக்கு தீர்வு வதடுவதில். 

3.தவைான மற்றும் தவைான விளம்பரங்கள்:சட்டம் என்ை தசால்றல 

வறரயறுக்கிைது'தபாய்மற்றும்தவைான விளம்பரங்கள்' மற்றும் அத்தறகய தசயல்களுக்கு 

கடுறமயான தண்டறனகறள விதிக்கிைது அல்லதுவிடுபட்டறவ. 

4.தயாரிப்பு தபாறுப்பு:'தயாரிப்பு தபாறுப்பு' என்ை தசால் இந்தச் சட்டத்தால் 

வறரயறுக்கப்பட்டுள்ளதுஅத்தறகய குறைபாடுள்ள தயாரிப்பு அல்லது நுகர்வவாருக்கு 

வழங்கப்படும் வசறவயால் நுகர்வவாருக்கு ஏற்படும் தீங்கிற்கு ஈடு தசய்வது தயாரிப்பு 

உற்பத்தியாளர், வசறவ வழங்குநர் அல்லது விற்பறனயாளரின் கடறம என்று கூறுகிைது. 

5.மத்தியஸ்தம் மற்றும் மாற்று தகராறு தீர்வு:நுகர்வவார் தகராறுகறள விறரவாகவும் 

திைறமயாகவும் தீர்ப்பதற்கு மத்தியஸ்தம் மற்றும் மாற்று தகராறு தீர்க்கும் 

வழிமுறைகறளத் வதர்வுதசய்ய நுகர்வவாருக்கு சட்டம் உதவுகிைது. 

6.புகார்கறள மின்-தாக்கல்:இந்தச் சட்டம் புகார்கறள மின்-நிரப்புதல் மற்றும் வீடிவயா 

மாநாட்டு விசாரறைகறள ஆறையத்தால் வகாருவதற்கும் உதவுகிைது. இதனால், 

நுகர்வவார் தங்கள் குறைகறளக் கூறுவதற்கு வசதியான வழிகறள வழங்குகிைது. 

நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 2019 என்பது, நுகர்வவாருக்கு நியாயமற்ை வர்த்தக 

நறடமுறைகள், தவைான அல்லது தவைான விளம்பரங்கள் வபான்ைவற்றில் இருந்து 

அவர்கறளப் பாதுகாக்க பல்வவறு வறகயான நன்றமகள் மற்றும் உரிறமகறள வழங்கும் 

திருத்தப்பட்ட சட்டமாகும். 

நுகர்வவார் தகராறுகறளத் தீர்ப்பதற்கான மாற்று வழிமுறைகள் மற்றும் மத்தியஸ்தத்றத 

நாடுவதற்கு இந்தச் சட்டம் உதவுகிைது. சட்டத்தில் புகார்கள் மற்றும் மின் நுகர்வவார்கறள 

மின்-தாக்கல் தசய்வதற்கான வநாக்கம் சட்டமன்ைத்தின் ஒரு பகுதியின் முன்வனாக்கிச் 

சிந்தறனறய சித்தரிக்கிைது. 

வமலும், இந்தச் சட்டம் தயாரிப்பு தபாறுப்பு, நியாயமற்ை ஒப்பந்தங்கள் வபான்ை புதிய 

விதிமுறைகறள அறிமுகப்படுத்தியது. இதன் மூலம் நுகர்வவார் உரிறமகறளப் 

பாதுகாப்பதற்கான வநாக்கத்றத விரிவுபடுத்துகிைது மற்றும் நுகர்வவார் தங்கள் உரிறமகள் 
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சட்டத்தின் கீழ் மீைப்பட்டால் புகார்கறள பதிவு தசய்ய உதவுகிைது. எனவவ, இதில் உள்ள 

விதிகறள உள்ளடக்கியது நுகர்வவார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 1986 இல் உள்ள 

குறைபாடுகறள நிரப்புகிைது. சட்டம் இயற்ைப்பட்டது மிகவும் முக்கியத்துவம் வாய்ந்தது 

மற்றும் இது நாட்டில் நுகர்வவாரின் உரிறமகறளப் பாதுகாக்கும் வநாக்கத்றத மாற்றியது. 

வபாட்டி சட்டம், 2002 

'வபாட்டி ஆறையம்' என்ை கருத்து வபாட்டி சட்டமாக அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது,2002. 

குறிப்பாக 1991 இந்தியாவின் தபாருளாதார தாராளமயமாக்கலின் தவளிச்சத்தில், வபாட்டி 

மற்றும் தனியார் நிறுவனங்கறள ஊக்குவிக்க வவண்டும் என்று கருதப்பட்டது. நவீன 

வபாட்டி விதிகள் 

2007 ஆம் ஆண்டின் வபாட்டி (திருத்தம்) சட்டத்தால் புதுப்பிக்கப்பட்ட 2002 ஆம் ஆண்டின் 

வபாட்டிச் சட்டத்றத அடிப்பறடயாகக் தகாண்டது. 2002 ஆம் ஆண்டு பாராளுமன்ைம் 

2002 ஆம் ஆண்டில் அறத இயற்றிய பிைகு, 2002 ஆம் ஆண்டின் வபாட்டிச் சட்டத்திற்கு 

குடியரசுத் தறலவர் தனது ஒப்புதறல 2003 ெனவரியில் வழங்கினார். (CCI) மற்றும் 

வபாட்டி வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம் திருத்தத்திற்கு இைங்க 

அறமக்கப்பட்டனசட்டத்தின் வதறவகள். 

இந்தியாவில் வபாட்டிக்கு எதிரான ஒப்பந்தங்கள், வமலாதிக்க பதவிகறள கார்ப்பவரட் 

துஷ்பிரவயாகம் மற்றும் வசர்க்றககள் (றகயகப்படுத்துதல், கட்டுப்பாட்றட 

றகயகப்படுத்துதல், மற்றும் இறைப்புகள் மற்றும் றகயகப்படுத்துதல் உட்பட) 

இந்தியாவில் வபாட்டியின் மீது தபாருள் ரீதியாக எதிர்மறையான தாக்கத்றத 

ஏற்படுத்துவறத சட்டம் தறட தசய்கிைது. வபாட்டியின் எதிர்மறையான விறளவுகறளத் 

தடுப்பது மட்டுமல்லாமல், வபாட்டித் தன்றமறய நிறலநிறுத்துவதற்கும் மற்றும் 

வளர்ப்பதற்கும், வபாட்டிச் சட்டம் 2002 இல் நிறைவவற்ைப்பட்டது. இந்தியாவில் உள்ள 

அறனத்து சந்றத வீரர்களும், அவத வபால் எவரும் கறடப்பிடிக்கும் வர்த்தக சுதந்திரத்றதப் 

பாதுகாப்பறதயும் இந்தச் சட்டம் வநாக்கமாகக் தகாண்டுள்ளது. வர்த்தக சுதந்திரம் 

ததாடர்பான அல்லது தற்தசயலான பிரச்சிறனகள். புதியசட்டத்தின் கட்டறமப்புஅதன் 

முன்வனாடியிலிருந்து தரமற்ை அறமப்றப சரிதசய்தது மட்டுமல்லாமல், அது சரிதசய்தல் 

மற்றும் உபகரைங்கறள வழங்கியது.வநரம்தபாருளாதார சூழல். எல்றலக்கு 

அப்பாற்பட்ட அதிகார வரம்பு, அறிவுசார் தசாத்துரிறமகள் மற்றும் பிை சட்டங்களுடன் 

ஒத்திறசவு, வபாட்டிச் சட்டம், 2002 மற்றும் துறைசார் ஒழுங்குமுறைச் சட்டங்கள் மற்றும் 
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வபாட்டி வக்காலத்து ஆகியவற்றுக்கு இறடவய உள்ள ஒன்றுடன் ஒன்று.கள்சிைப்பு 

அம்சங்கள். 

இந்தச் சட்டம் மூன்று வபாட்டி-எதிர்ப்பு நடத்றதகறள கட்டுப்படுத்துகிைது. வபாட்டிக்கு 

எதிரான நடத்றதறயக் கட்டுப்படுத்துவதற்கான அடிப்பறடத் தரநிறல, அத்தறகய 

நடத்றத இந்தியாவிற்குள் வபாட்டிறய கணிசமாக பாதிக்கக் கூடாது. வபாட்டி எதிர்ப்பு 

ஒப்பந்தங்களின் வறரயறை சட்டத்தின் பிரிவு 3 இல் வழங்கப்பட்டுள்ளது, இது இந்த 

ஒப்பந்தங்கறள இரண்டு குழுக்களாகப் பிரிக்கிைது, அதாவது கிறடமட்ட ஒப்பந்தங்கள் 

மற்றும் தசங்குத்து ஒப்பந்தங்கள். பிரிவு 3(5) இல் தகாடுக்கப்பட்டுள்ள சில 

விதிவிலக்குகளுடன், இந்தியாவில் வபாட்டியின் மீது தபாருள்ரீதியாக பாதகமான 

தாக்கத்றத ஏற்படுத்தக்கூடிய அறனத்து வபாட்டி எதிர்ப்பு ஒப்பந்தங்களும் தசல்லாது என்று 

அது நிபந்தறன விதிக்கிைது. 

மத்திய அரசு அக்வடாபர் 14ஆம் வததி அமலுக்கு வரும் வறகயில் ஏற்படுத்தப்பட்ட 

சி.சி.ஐ.2003, சட்டத்தின் இலக்குகள் நிறைவவற்ைப்பட வவண்டும். மத்தியCCI இன் 

தறலவர் மற்றும் ஆறு உறுப்பினர்கறள அரசாங்கம் நியமிக்கிைது. வபாட்டிக்கு தீங்கு 

விறளவிக்கும் நடவடிக்றககறள நிறுத்தவும், அறத வளர்க்கவும், பராமரிக்கவும், 

நுகர்வவார் நலன்கறளப் பாதுகாக்கவும், இந்திய சந்றதகளில் வர்த்தக சுதந்திரத்றத 

உறுதிப்படுத்தவும் கமிஷனுக்கு தபாறுப்பு உள்ளது. வபாட்டி குறித்தும் ஆறையம் கருத்து 

ததரிவிக்க வவண்டும் 

எவராலும் நிறுவப்பட்ட ஒரு சட்டப்பூர்வ அதிகாரத்தின் பரிந்துறரக்கு பதிலளிக்கும் 

வறகயில் ததாடர்புறடய விஷயங்கள் 

சட்டம், வபாட்டி ஆவலாசறனயில் ஈடுபடுதல், தபாது மக்களிறடவய விழிப்புைர்றவ 

ஏற்படுத்துதல் மற்றும் வபாட்டி ததாடர்பான விஷயங்களில் பயிற்சி அளிப்பது. 

2002 இன் வபாட்டிச் சட்டம், ததாழில்நுட்ப யுகத்தில், டிஜிட்டல் மயமாக்கல், 

வணிகமயமாக்கல் மற்றும் இன்டர்தநட் ஆஃப் திங்ஸ் ஆகியவற்றில் அதன் 

தசயல்திைனுக்காக இப்வபாது ஆராயப்பட வவண்டும், வகள்விக்குள்ளாக்கப்பட வவண்டும் 

மற்றும் ஆராயப்பட வவண்டும். இந்தியா இப்வபாது மற்தைாரு முக்கியமான கட்டத்றத 

எட்டியுள்ளது, அதன் நம்பிக்றகயற்ை ஆட்சியில் ஒரு குறுக்கு வழி. கறடசியாக 

எஞ்சியிருக்கும் தசங்கல் மற்றும் வமாட்டார் கறடகள் படிப்படியாக மறைந்து, 

இன்டர்தநட் தபஹிவமாத்கள் தசழுறமயான சவன்னாறவ வமய்ந்து வருவதால், வபாட்டிச் 

சட்டம், 2002 இல் இந்தியா அவசரமாக ஒரு நீண்ட கால திருத்தம் வதறவப்படுகிைதா 
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என்பறதக் கருத்தில் தகாள்வது வமலும் வமலும் அவசியமாகிைது.நாட்டின் 

தபருமளவுகட்டுப்பாடற்ை மற்றும் மிகவும் மாறுபட்ட தபாருளாதாரம். 

வபாட்டிச் சட்டத்தின் குறிக்வகாள் மற்றும் வநாக்கம், 20022002 ஆம் ஆண்டின் வபாட்டிச் 

சட்டம் என்பது வபாட்டிக்கு எதிரான நடத்றதயிலிருந்து நுகர்வவார் நலன்கறளப் 

பாதுகாப்பது, சந்றதப் வபாட்டிறய வளர்ப்பது மற்றும் நிறலநிறுத்துவது, நுகர்வவார் 

நலன்கறளப் பாதுகாத்தல் மற்றும் உத்தரவாதம் ஆகியவற்றை வநாக்கமாகக் தகாண்ட ஒரு 

சட்டமாகும்.மற்ை சந்றத பங்வகற்பாளர்கள்வர்த்தக சுதந்திரம். ஏகவபாகங்கள் மற்றும் 

கட்டுப்பாட்டு வர்த்தக நறடமுறைகள் சட்டம், 1969 (எம்ஆர்டிபி சட்டம்), முன்பு 

இந்தியாவிற்கு மட்டுவம பயன்படுத்தப்பட்டது, புதிய சட்டத்தால் மாற்ைப்பட்டுள்ளது. 

வபாட்டிச் சட்டத்தின் அடிப்பறடயில் உருவாக்கப்பட்ட மூன்று அடிப்பறடத் துண்டுகள், 

வதசிய வபாட்டிக் தகாள்றக (NCP), வபாட்டி வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம் மற்றும் இந்திய 

வபாட்டி ஆறையம் (CCI) ஆகும். இந்தச் சட்டத்றத இயற்றுவதற்கான முக்கியக் காரைம், 

சந்றதப் வபாட்டி வநாக்கம் தகாண்டபடி தசயல்படுவறதயும், வாடிக்றகயாளர்களுக்கு 

நியாயமான விறலயில் பல்வவறு வறகயான தபாருட்கறள அணுகுவறத உறுதி 

தசய்வதாகும். 

வபாட்டிச் சட்டம், 2002 இன் கீழ் முக்கியமான வறரயறைகள்சட்டம் எவ்வாறு 

தசயல்படுகிைது என்பறதப் புரிந்துதகாள்வதற்குப் புரிந்து தகாள்ள வவண்டிய முக்கியமான 

தசாற்கள் பலவற்றைச் சட்டம் உள்ளடக்கியது. அதுவவ இங்கு 

விவாதிக்கப்பட்டுள்ளது.கார்தடல் 

உற்பத்தியாளர்கள், விற்பவர்கள், விநிவயாகஸ்தர்கள், வர்த்தகர்கள் அல்லது வசறவ 

வழங்குநர்களின் அறமப்பு, தபாருட்களின் உற்பத்தி, விநிவயாகம், விற்பறன அல்லது 

விறலறய கட்டுப்படுத்த, கட்டுப்படுத்த அல்லது கட்டுப்படுத்த முயற்சித்தால், சட்டத்தின் 

கீழ் ஒரு கார்தடல் என குறிப்பிடப்படுகிைது. அவற்றில் வர்த்தகம் அல்லது தபாருட்கள் 

அல்லது வசறவகறள வழங்குதல். கார்தடல்கள் வபாட்டி எதிர்ப்பு ஒப்பந்தங்களாக 

வறகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன, இதில் உற்பத்தியாளர்கள், விற்பறனயாளர்கள் மற்றும் ஒத்த 

தபாருட்களின் தயாரிப்பாளர்கள் உற்பத்தி, விநிவயாக விறலகள் மற்றும் தபாருட்களின் 

பிை அம்சங்கறள ஒழுங்குபடுத்த ஒப்புக்தகாள்கிைார்கள். 

விரும்பிய லாபம் மற்றும் சந்றத ஆதிக்கத்றதப் தபறுவதற்காக. 
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நிறுவன 

சட்டத்தின் பிரிவு 2(h) இன் படி,"நிறுவனம்"பின்வரும் தசயல்களில் ஏவதனும் ஒன்றில் 

ஈடுபடும் எந்ததவாரு நபறரயும் அல்லது அரசாங்கத் துறைறயயும் குறிக்கிைது மற்றும் 

உள்ளடக்கியது: 

1. தபாருட்கள் அல்லது தபாருட்கறள உருவாக்குதல், பராமரித்தல், வழங்கல், விநிவயாகம், 

றகயகப்படுத்துதல் அல்லது வமலாண்றம தசய்தல்; 

2. எந்த வறகயான வசறவறயயும் வழங்குதல்; 

3. வநரடியாகவவா அல்லது துறை நிறுவனம் மூலமாகவவா வவறு ஏவதனும் சட்டப்பூர்வ 

நிறுவனத்தின் பங்குகள் அல்லது பிை பத்திரங்கறள வாங்குதல், முதலீடு தசய்தல் அல்லது 

றவத்திருப்பது. 

இருப்பினும், சட்டத்தின் வநாக்கங்களுக்காக, ஒரு அரசு துறை தசயல்பாடுகறள 

வமற்தகாள்ளும்அரசாங்கத்தின் இறையாண்றம தசயல்பாடு ததாடர்பானதுஅணு ஆற்ைல், 

பைம், பாதுகாப்பு மற்றும் விண்தவளி ததாடர்பானறவ உட்பட, அறவ 

குறிப்பிடப்படக்கூடாது"நிறுவனம்." 

 நபர் 

"நபர்" என்பதன் வறரயறை பரந்த அளவில் உள்ளதுசட்டத்தின் பிரிவு 2(எல்). இதன்படி, 

ஏ"நபர்"பின்வருவனவற்றை உள்ளடக்கியது: 

1. ஒரு நபர், ஒரு இந்து பிரிக்கப்படாத குடும்பம், ஒரு அறமப்பு அல்லது ஒரு நிறுவனம். 

2. தனிநபர்களின் குழு, அவர்கள் இந்தியாவிவலா அல்லது வவறு இடத்திவலா 

இறைக்கப்பட்டிருந்தாலும் இல்லாவிட்டாலும். 3. நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013 மூலம் 

விவரிக்கப்பட்டுள்ளபடி, கூட்டாட்சி, மாநில அல்லது உள்ளூர் அரசாங்கங்கள் அல்லது 

அரசாங்க நிறுவனத்தால் நிறுவப்பட்ட எந்ததவாரு நிறுவனமும். 

4. இந்தியாறவத் தவிர வவறு ஒரு வதசத்தின் சட்டங்களால் அல்லது அதன் படி 

உருவாக்கப்பட்ட எந்ததவாரு நிறுவனமும். 5. எந்ததவாரு கூட்டுைவு சங்கம், பிராந்திய 

அரசாங்கம் அல்லது தசயற்றகயான சட்ட நிறுவனம். 
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ததாடர்புறடய சந்றத 

சட்டத்தின் பிரிவு 2(r) இன் படி, எறவ எறவ என்பறத தீர்மானித்தல்'சம்பந்தப்பட்ட 

சந்றத'இரண்டு அளவுவகால்கறளப் தபாறுத்ததுஅதாவது 'சம்பந்தப்பட்ட புவியியல் 

சந்றத' மற்றும் 'ததாடர்புறடய தயாரிப்பு சந்றத.' 'சம்பந்தப்பட்ட புவியியல் சந்றத' 

அல்லது 'ததாடர்புறடய தயாரிப்பு சந்றத'கமிஷன் அல்லது இரண்டும் குறிப்பிட 

வவண்டும். 

 ததாடர்புறடய புவியியல் சந்றத என்பது ஒரு பிராந்தியத்தில் உள்ள சந்றதறயக் 

குறிக்கிைது, அங்கு வணிகம் மற்றும் வர்த்தகத்தின் தவவ்வவறு அம்சங்களுக்கு சீரான 

நிறலறமகள் தபாருந்தும். இத்தறகய சூழ்நிறலகள் சுற்றியுள்ள பகுதிகளில் உள்ள 

சந்றதகளில் இருந்து அவர்கறள வவறுபடுத்துகின்ைன. 

1. கால"சம்பந்தமானதயாரிப்புசந்றத"தபாருட்கள் மற்றும் வசறவகள் இருக்கும் 

சந்றதறயக் குறிக்கிைது 

அந்த சந்றதயில் வழங்கப்படும் பிை தபாருட்கள் மற்றும் வசறவகளுடன் ஒன்றுக்தகான்று 

மாற்ைக்கூடியறவ அல்லது மாற்ைத்தக்கறவ. 

வபாட்டி சட்டம், 2002 இன் பிரிவு 3 

வணிகங்கள் அல்லது தனிநபர்களுக்கிறடயில் இந்தியப் வபாட்டிக்குக் கணிசமான தீங்கு 

விறளவிக்கும் எந்ததவாரு ஏற்பாடும் வபாட்டிச் சட்டம், 2002 இன் பிரிவு 3 ஆல் 

தறடதசய்யப்பட்டுள்ளது. இந்த விதிக்கு சில விதிவிலக்குகள் உள்ளன. 2002 ஆம் 

ஆண்டின் வபாட்டிச் சட்டம் பிரிவு 3(3) இல், வபாட்டிக்கு எதிரானதாகக் கருதப்படும் 

ஒப்பந்தங்களின் பட்டியல் வழங்கப்பட்டுள்ளது, அதாவது, 

1. விறல நிர்ையம் அல்லது வவறு எந்த வறகயான வர்த்தக நிறலயும் (அதாவது விறல 

நிர்ையம்). 

2. வசறவ வழங்கல், முதலீடு, சந்றதகள், ததாழில்நுட்ப முன்வனற்ைம் அல்லது 

உற்பத்திறயக் கட்டுப்படுத்துதல் அல்லது நிர்வகித்தல் (அதாவது உற்பத்திறயக் 

கட்டுப்படுத்துதல்). 

3. ஒரு குறிப்பிட்ட புவியியல் சந்றதப் பகுதி, ஒரு குறிப்பிட்ட தயாரிப்பு அல்லது வசறவ, 

ஒரு குறிப்பிட்ட அளவு வாடிக்றகயாளர் அல்லது உற்பத்திக்கான ஆதாரம் (அதாவது 

சந்றதப் பகிர்வு) ஆகியவற்றை ஒதுக்கீடு தசய்தல். 
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4. தடுத்தல் அல்லது கட்டுப்படுத்துதல்வபாட்டியாளர்கள்சந்றதக்கான அணுகல் (அதாவது 

நுறழவு கட்டுப்பாடு). 

தயாரிப்புகளின் உற்பத்தி, வழங்கல், ஒதுக்கீடு, றகயிருப்பு, வசகரித்தல் அல்லது 

றகயகப்படுத்துதல் அல்லது இதனுடன் இறைக்கப்பட்ட வசறவகறள வழங்குதல் 

ததாடர்பாக வணிகங்கள் அல்லது வணிகக் குழுக்களால் தசய்யப்பட்ட ஒப்பந்தங்கள் 

அல்லது தனிநபர்களின் நபர்கள் அல்லது சங்கங்கள்: 

1. ஆராய்ச்சி மற்றும் வமம்பாடு, 

2. ததாழில்நுட்ப தரவு, 

3. தரநிறலகள், 

4. வசாதறன ஆதாரங்கள், 

5. அதிநவீன ததாழில்நுட்பத்திற்கான அணுகல், 

6. சந்றதப்படுத்தல், மற்றும் 

7. ஏற்றுமதி ததாடர்பான தசயல்பாடுகள். 

வபாட்டி சட்டம், 2002 இன் பிரிவு 4 

2002 ஆம் ஆண்டின் வபாட்டிச் சட்டத்தால் தறடதசய்யப்பட்ட மூன்று அளவுவகால்களில் 

ஒன்று, வபாட்டி எதிர்ப்பு ஒப்பந்தங்கள் மற்றும் ஆதிக்கத்தின் துஷ்பிரவயாகம் ஆகியறவ 

ஆதிக்க நிறலப்பாடு ஆகும். வபாட்டிச் சட்டம், தபரும்பாலும் நம்பிக்றகயற்ை சட்டம் 

என்று அறழக்கப்படும் முக்கிய சவால்களில் ஒன்று ஆதிக்கம். தி 

"ஆதிக்கம்" என்ை கருத்து ஒரு நிறுவனம் அல்லது நிறுவனங்களின் குழுவின் தவளியீட்றட 

பாதிக்கும் திைறனக் குறிக்கிைதுஅல்லது ததாடர்புறடய சந்றதயில் விறல நிர்ையம். 

துஷ்பிரவயாகம் என்பது தவைான பயன்பாடு, சுரண்டல் அல்லது அதிகப்படியான 

பயன்பாடு ஆகியவற்றைக் குறிக்கிைதுநபரின் சக்தி.எனவவ, ததாடர்புறடய சந்றதயில் ஒரு 

வமலாதிக்க நிறலறய துஷ்பிரவயாகம் தசய்ய, ஒருவர் அறத தவைாகப் பயன்படுத்த 

வவண்டும், சுரண்ட வவண்டும் அல்லது அதிகமாகப் பயன்படுத்த வவண்டும். பிரிவு 4(2) 
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இன் படி, ஒரு நிறுவனம் ஒரு வமலாதிக்க நிறலறயக் தகாண்டிருக்கிைதா என்பறதத் 

தீர்மானிக்கும் வபாது பின்வரும் அறனத்துக் கருத்துக்கறளயும் கருத்தில் தகாள்ள 

வவண்டும்: 

1. திவணிகத்தின்அளவு மற்றும் வளங்கள்; 

 2. அதன் வபாட்டியாளர்களின் அளவு மற்றும் முக்கியத்துவம்; 

3. திநிறுவனத்தின்சரியான காப்புரிறமகள், உரிமங்கள் மற்றும் அனுமதிகள் வபான்ை 

வபாட்டி வணிகங்கறள விட வணிகரீதியான நன்றமகறள நிதி வலிறம உள்ளடக்கியது; 

4. திநிறுவனத்தின்தசங்குத்து ஒருங்கிறைப்பு, பின்தங்கிய அல்லது முன்வனாக்கி 

ஒருங்கிறைப்பு உட்பட; 

 அத்தறகய தபாருட்கள் மற்ை வணிகங்கறளச் சார்ந்து இருக்கும் சந்றதயில் 

தவற்றிகரமாகப் வபாட்டியிட, பண்டங்கள் அல்லது மூலப்தபாருட்களின் ஆதாரங்கறள 

அணுகுவது முக்கியமானது; 

 அத்தறகய சந்றதகளுக்கு பிை வணிகங்கறள நம்பியிருக்கும் பட்சத்தில், அந்த சந்றதகளில் 

திைம்பட வபாட்டியிடுவதற்கு தபாருட்கள் அல்லது வசறவகளுக்கான சந்றதகறள 

அணுகும் திைன் முக்கியமானது. 

வபாட்டிச் சட்டம், 2002 இன் அம்சங்கள் 

வபாட்டி சட்டம், 2002 இன் குறிப்பிடத்தக்க சில அம்சங்கள் இங்வக கீவழ 

தகாடுக்கப்பட்டுள்ளன: 

1.வபாட்டி எதிர்ப்பு ஒப்பந்தங்கள்:இரண்டு அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட வணிகங்களுக்கு 

இறடவய ஏவதனும் ஒப்பந்தம் அல்லதுதனிநபர்கள் சந்றதப் வபாட்டிறயப் பாதுகாக்கவும், 

நுகர்வவாரின் நலன்கறளப் பாதுகாக்கவும்இந்தியா வபாட்டி சட்டத்தால் 

தறடதசய்யப்பட்டுள்ளது. இந்த ஒப்பந்தங்கள் கிறடமட்டமாக அல்லது தசங்குத்தாக 

இருக்கலாம். 

 கிறடமட்ட ஒப்பந்தங்கள் அவத அளவில் வணிகங்களுக்கு இறடவய உள்ள ஒப்பந்தங்கள் 

ஆகும்உற்பத்தி, அவதசமயம் தசங்குத்து ஒப்பந்தங்கள் உற்பத்தியின் பல்வவறு கட்டங்களில் 

வணிகங்களுக்கு இறடவய உள்ள ஒப்பந்தங்கள் ஆகும். 
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2.எதிர்ப்பு கார்தடல்கள்:எந்ததவாரு வணிகமும் அதன் வமலாதிக்க நிறலறய 

துஷ்பிரவயாகம் தசய்யும் விறளவுகறள சந்திக்க வநரிடும். 3.ஆதிக்க துஷ்பிரவயாக 

எதிர்ப்பு:வணிகங்கள் அல்லது தனிநபர்களுக்கு இறடவயயான எந்த ஏற்பாடும் 

வபாட்டிறயக் குறைக்கிைது என்பது சட்டவிவராதமாகக் கருதப்படும். 

4.வசர்க்றக விதிமுறைகள்:ஒரு இறைப்பு அல்லது றகயகப்படுத்தல் சந்றத வபாட்டிறய 

வசதப்படுத்தாமல் இருந்தால் மட்டுவம கமிஷன் ஒரு முடிறவ எடுக்கும். 

5.இந்த சட்டத்தின் தகவல் தன்றம:எந்ததவாரு நடவடிக்றகயும் எடுப்பதற்கு முன் அல்லது 

ஒப்பந்தத்தில் றகதயழுத்திடுவதற்கு முன், தவளிப்பறடத்தன்றமறய உறுதிப்படுத்தவும், 

வணிகங்கள் அல்லது தனிநபர்களிறடவய தவைான புரிதல்கறளத் தடுக்கவும், சந்றதப் 

வபாட்டிக்கு தீங்கு விறளவிக்கும் அதன் பரிவர்த்தறனகறள ஒரு நிறுவனம் CCI க்கு 

ததரிவிக்க வவண்டும். 

 றசபர் 

றசபர் கிறரம் என்பது உலகிற்கு ஒரு பறழய வறகயான குற்ைம் அல்ல. தகவல் 

ததாழில்நுட்பச் சட்டத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட கணினிகள் அல்லது இறையம் அல்லது 

பிை ததாழில்நுட்பத்தின் ஊடகத்தில் அல்லது அதற்கு வமல் நறடதபறும் எந்ததவாரு 

குற்ைச் தசயலாகவும் இது வறரயறுக்கப்படுகிைது. றசபர்-கிறரம் என்பது நவீன 

இந்தியாவில் வபரழிவுகரமான பாத்திரத்றத வகிக்கும் மிகவும் தபாதுவான குற்ைமாகும். 

குற்ைவாளிகள் சமூகத்திற்கும் அரசாங்கத்திற்கும் தபரும் இழப்றப ஏற்படுத்துவது 

மட்டுமல்லாமல், அவர்களின் அறடயாளத்றத ஒரு தபரிய அளவிற்கு மறைக்க முடிகிைது. 

ததாழில்நுட்பத்தில் திைறமயான குற்ைவாளிகளால் இறையத்தில் பல சட்டவிவராத 

நடவடிக்றககள் உள்ளன. ஒரு பரந்த விளக்கத்றத எடுத்துக்தகாண்டால், கணினி அல்லது 

இறையம் ஒரு கருவியாகவவா அல்லது இலக்காகவவா அல்லது இரண்டாகவவா இருக்கும் 

எந்ததவாரு சட்டவிவராதச் தசயறலயும் றசபர்-கிறரம் உள்ளடக்கியதாகக் கூைலாம். 

இந்தியாவில் உள்ள நீதிமன்ைங்களால் வழங்கப்படும் சில தீர்ப்புகளில் றசபர்-குற்ைம் என்ை 

தசால் நீதி ரீதியாக விளக்கப்படலாம்; இருப்பினும், இந்திய சட்டமன்ைத்தால் 

நிறைவவற்ைப்பட்ட எந்தச் சட்டத்திலும் அல்லது சட்டத்திலும் இது 

வறரயறுக்கப்படவில்றல. றசபர்-கிறரம் என்பது கட்டுப்படுத்த முடியாத தீறமயாகும், 

இது நவீன வாழ்வில் கணினிகறள சார்ந்திருப்பறத தவைாகப் பயன்படுத்துவதில் 

அடிப்பறட உள்ளது. அன்ைாட வாழ்வில் கணினி மற்றும் பிை ததாடர்புறடய 

ததாழில்நுட்பங்களின் பயன்பாடு வவகமாக வளர்ந்து வருகிைது, வமலும் இது பயனர்களின் 
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வசதிறய எளிதாக்கும் ஒரு தூண்டுதலாக மாறியுள்ளது. இது எல்றலயற்ை மற்றும் அளவிட 

முடியாத ஒரு ஊடகம். நல்ல இறையம் நமக்கு என்ன தசய்தாலும், அது அதன் இருண்ட 

பக்கங்கறளயும் தகாண்டுள்ளது. றசபர்-ஸ்டாக்கிங், றசபர்-தீவிரவாதம், மின்னஞ்சல் 

ஏமாற்றுதல், மின்னஞ்சல் குண்டுவீச்சு, றசபர் ஆபாசப் படங்கள், றசபர் அவதூறு 

வபான்ைறவ புதிதாக தவளிவரும் றசபர் குற்ைங்களில் சில. சில வழக்கமான குற்ைங்கள் 

றசபர் குற்ைங்களின் வறகயின் கீழ் வரலாம் கணினி அல்லது இறையம். 

தகவல் ததாழில்நுட்ப சட்டம் 2000 

 இ-காமர்ஸ் மற்றும் இ-கவர்னன்ஸ் ஆகியவற்றை எளிதாக்குவதற்கும், இறைய 

குற்ைங்கறளக் கட்டுப்படுத்துவதற்கும், தகவல் ததாழில்நுட்பத் துறையில் ஏற்பட்டுள்ள 

முன்வனற்ைங்களுக்குப் பதில் அளிக்கும் வறகயில், தகவல் ததாழில்நுட்பச் சட்டம் 

நிறைவவற்ைப்பட்டது. இன்டர்தநட் இன்றைக்கு அவசியமாகிவிட்டது, அதன் அதிகரித்த 

ஊடுருவலுடன், ததளிவு வதறவப்பட்டது 

தடாறமன், ஐடி சட்டம் மிகவும் வதறவயான ததளிவு மற்றும் திறசறய வழங்குவதற்கான 

முயற்சியாகும். இந்த பிரிவு IT சட்டம் 2000 மற்றும் IT திருத்தச் சட்டம் 2008 இன் 

பல்வவறு அம்சங்கறளப் பற்றி விவாதிக்கிைது. 

வறரயறை 

தகவல் ததாழில்நுட்ப சட்டம், 2000 என்பது தகவல் ததாழில்நுட்பம் ததாடர்பான 

சட்டமாகும். தகவல் ததாழில்நுட்பச் சட்டம், 2000 என்பது நாடாளுமன்ைத்தின் இரு 

அறவகளிலும் ஐடி மவசாதாறவ நிறைவவற்றியதன் விறளவாகும். இந்தச் சட்டம் சர்வவதச 

வர்த்தகச் சட்டத்திற்கான ஐக்கிய நாடுகளின் ஆறையத்தின் அடிப்பறடயில் 

அறமந்துள்ளது(UNCITRAL). இது ஈகாமர்ஸ் மற்றும் றசபர் கிறரம்கறளக் றகயாள்கிைது. 

அது, “வழங்குவதற்கான ஒரு சட்டம்மின்னணு வர்த்தகம் என தபாதுவாக குறிப்பிடப்படும் 

மின்னணு தரவு பரிமாற்ைம் மற்றும் பிை மின்னணு தகவல்ததாடர்பு வழிகள் மூலம் 

வமற்தகாள்ளப்படும் பரிவர்த்தறனகளுக்கு சட்ட அங்கீகாரம்". சட்டம் 17.10.2000 முதல் 

நறடமுறைக்கு வந்தது. 

ஐடி சட்டம் 2000 உருவாக்கம் 

இறையத்தின் வருறகயும் பின்னர் இறைய அடிப்பறடயிலான வணிகப் 

பரிவர்த்தறனகளின் வளர்ச்சியும் இந்தத் துறைறய ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான சட்டத்றத 
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உருவாக்கி தசயல்படுத்துவறத அவசியமாக்கியது. டிஜிட்டல் ததாழில்நுட்பம் நம் 

வாழ்க்றகறய மாற்றியுள்ளது, வமலும் அதிகமான தனிநபர்கள் மற்றும் வணிகங்கள் அறத 

ஏற்றுக்தகாண்டு அதன் உதவியுடன் பல தசயல்பாடுகறள நடத்தி வருகின்ைன. தகவல் 

ததாழில்நுட்பச் சட்டம் 2000 உருவாக்கப்படுவதற்கு முன்பு, ஒட்டுதமாத்த சூழல் 

அச்சத்துடன் இருந்தது. தனிநபர்கள் மற்றும் வணிகங்கள் இந்த டிஜிட்டல் மயமாக்கல் 

தகாண்டு வந்த நன்றமகள் பற்றி அறிந்திருந்தன, ஆனால் அவத வநரத்தில் சில 

விரும்பத்தகாத சம்பவங்களில் இருந்து அவர்கறளப் பாதுகாக்கும் சட்ட கட்டறமப்பின் 

பற்ைாக்குறையால், குறிப்பாக பை பரிவர்த்தறனகறள நடத்துவதற்கு அவர்கள் 

தயங்கினார்கள். டிஜிட்டல் உலகில் எடுக்கப்பட்டு வரும் முன்வனற்ைங்களுக்கு ஏற்ப, 

UNCITRAL ஆனது 1996 ஆம் ஆண்டு மின்னணு வர்த்தகத்தில் மாதிரி சட்டத்றத 

ஏற்றுக்தகாண்டது. இந்தியாவும் இதில் றகதயழுத்திட்டது, எனவவ மாதிரி சட்டத்தின்படி 

சட்டங்கறள அறிமுகப்படுத்த எதிர்பார்க்கப்பட்டது. இந்தக் காரணிகறளக் கருத்தில் 

தகாண்டு, ஈ-காமர்ஸ் மற்றும் மின்-ஆளுறகறய எளிதாக்குவதற்காக ஐடி மவசாதா 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. தகவல் ததாழில்நுட்ப மவசாதா 1998 ஆம் ஆண்டு வறரவு 

தசய்யப்பட்டது. பின்னர் மவசாதா பாராளுமன்ை நிறலக்குழு முன் றவக்கப்பட்டது, அதில் 

சில மாற்ைங்கள் பரிந்துறரக்கப்பட்டன. இறுதியாக, தகவல் ததாழில்நுட்ப அறமச்சகம் சில 

மாற்ைங்கறள பரிந்துறரத்தது மற்றும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட மாற்ைங்கள் மவசாதாவில் 

தக்கறவக்கப்பட்டு மீதமுள்ளறவ நிராகரிக்கப்பட்டன. இந்த மவசாதாவுக்கு மத்திய 

அறமச்சரறவயும், பின்னர் நாடாளுமன்ைத்தின் இரு அறவகளும் ஒப்புதல் அளித்தன. 

இந்திய ெனாதிபதியும் இந்த மவசாதாவிற்கு தனது ஒப்புதறல அளித்தார், வமலும் இது 

அக்வடாபர் 17, 2000 அன்று நறடமுறைக்கு வந்த ஒரு சட்டமாக மாறியது. 

தகவல் ததாழில்நுட்பச் சட்டம், 2000 இந்திய தண்டறனச் சட்டம் 1860, இந்திய சாட்சியச் 

சட்டம் 1872, வங்கியாளர்கள் புத்தக ஆதாரச் சட்டம் 1891 மற்றும் இந்திய ரிசர்வ் வங்கி 

ஆகியவற்றில் திருத்தங்கறளக் தகாண்டு வந்தது. 

சட்டம் 1934, இதன் மூலம் குற்ைங்கள் ததாடர்பான சிக்கல்கள் மற்றும் மின்னணு 

முறையில் ஆதாரங்கறள உள்ளடக்கியது மற்றும் மின்னணு முறையில் நிதி பரிமாற்ைம் 

ததாடர்பான விதிமுறைகளின் வதறவறய நிவர்த்தி தசய்ய வவண்டும். 

ஐடி சட்டம் 2000 இல் திருத்தங்கள் 

டிஜிட்டல் மயமாக்கல் மற்றும் இ-காமர்ஸ் பரிவர்த்தறனகளின் வளர்ச்சிக்குத் வதறவயான 

மாற்ைங்கறளக் தகாண்டு வரவும், அத்தறகய பரிவர்த்தறனகளின் பாதுகாப்றபயும் 
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பாதுகாப்றபயும் உறுதிப்படுத்தவும், அதன் மூலம் குற்ைங்கறளத் தடுக்கவும் தகவல் 

ததாழில்நுட்பச் சட்டம் 2000 ஆம் ஆண்டில் இயற்ைப்பட்டது. இந்தச் சட்டம் பின்னர் 

களத்தில் ஏற்பட்ட வளர்ச்சிகறளக் கைக்கில் தகாண்டு திருத்தப்பட்டது, இந்த திருத்தங்கள் 

இருவராலும் நிறைவவற்ைப்பட்டன.2008ஆம் ஆண்டு நாடாளுமன்ை அறவகள், பிப்ரவரி 

5ஆம் வததி குடியரசுத் தறலவரின் ஒப்புதறலப் தபற்ைன.2009, இதனால் திருத்தச் சட்டம் 

ஆனது. இது பல்வவறு சாதகமான முன்வனற்ைங்கறள அறிமுகப்படுத்தியது. வளர்ந்து வரும் 

ததாழில்நுட்பத்துடன் வவகத்றதத் தக்கறவக்கக்கூடிய ஒரு தகாள்றகறய உருவாக்க 

இந்திய அரசின் முயற்சியாக இது பார்க்கப்பட்டது. இந்திய கணினி அவசரநிறலப் 

பதிலளிப்புக் குழு (CERT-In) சட்டத்தின் நிர்வாகத்திற்கு தபாறுப்பாகும். முந்றதய 

சட்டத்தால் விடுபட்ட இறடதவளிகறள நிரப்பவும், பாதுகாப்புக் கவறலகறள நிவர்த்தி 

தசய்யவும் இந்தத் திருத்தம் முயற்சித்தது. டிஜிட்டல் மயமாக்கல் அதிகரித்து வருவதால், 

டிஜிட்டல் இடத்தில் அல்லது டிஜிட்டல் எய்ட்களின் உதவியுடன் குற்ைங்கள் தபருகி 

வருவதால் இந்தச் சட்டம் காலத்தின் வதறவயாக இருந்தது. புண்படுத்தும் உள்ளடக்கத்றத 

அனுப்புதல்/பகிர்தல், ஃபிஷிங், அறடயாள திருட்டு, வமாசடிகள் வபான்ைறவ தண்டறன 

விதிகளின் வரம்பிற்குள் தகாண்டு வரப்பட வவண்டிய குற்ைங்களாகும். இந்த காரணிகள் 

அறனத்தும் IT சட்டம் 2000 இல் திருத்தங்களுக்கு வழிவகுத்தது, இதனால் IT சட்டம் 2008 

க்கு வழி வகுத்தது. IT சட்டம் 2008 நாட்டின் இறைய சட்ட கட்டறமப்பில் புரட்சிறய 

ஏற்படுத்தியது. மின்னணு றகதயாப்பத்றத இறைத்தல், அதிக எண்ணிக்றகயிலான 

இறைய குற்ைங்கறளச் வசர்ப்பது, தரவு பாதுகாப்பு, தனியுரிறம ததாடர்பான 

கவறலகறள நிவர்த்தி தசய்தல் மற்றும் பயங்கரவாதத்திற்கு டிஜிட்டல்/றசபர் ஊடகத்றதப் 

பயன்படுத்துவது ததாடர்பான சிக்கல்கறளக் றகயாண்டது வபான்ை பல்வவறு சிக்கல்கறள 

இந்தச் சட்டம் தீர்க்கிைது. 

டிஜிட்டல் சிக்வனச்சர் & என்கிரிப்ஷன் 

ஐடி சட்டம் 2000 இன் விதிகளின் கீழ், மின்னணு பதிறவ அங்கீகரிக்கும் வநாக்கத்திற்காக 

டிஜிட்டல் றகதயாப்பத்றத எந்த சந்தாதாரரும் பயன்படுத்தலாம். மின்னணு பதிவு 

அங்கீகரிக்கப்பட்டது"சமச்சீரற்ை" உதவிஐசி கிரிப்வடா அறமப்பு மற்றும் ொஷ் 

தசயல்பாடு, இது ஆரம்ப மின்னணு பதிறவ மற்தைாரு மின்னணு பதிவாக மாற்றுகிைது. 

(தகவல் ததாழில்நுட்ப சட்டத்தின் பிரிவு 2(1)(p),2000)”பாரம்பரியமாக, எந்ததவாரு 

ஆவைத்திலும் தனிநபரின் றகதயாப்பம் ஆவைத்தின் அங்கீகாரத்திற்கு உதவுகிைது 

மற்றும் தபறுநருக்கு அதன் நம்பகத்தன்றம குறித்து உறுதியளிக்கிைது. காகித 

அடிப்பறடயிலான ஆவைத்தில் இது சாத்தியமாகும், ஆனால் மின்னணு ஆவைத்தின் 
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விஷயத்தில், ஆவைம் அல்லது மின்னஞ்சலின் முடிவில் தபயறரக் குறிப்பிடுவது அதன் 

நம்பகத்தன்றம குறித்து எந்த உத்தரவாதத்றதயும் அளிக்காது. 

IT சட்டம், 2000 மின்னணு ஆவைங்கறளப் பாதுகாப்பதற்கான தபாது விறச 

குறியாக்கவியறல அங்கீகரிக்கிைது. சட்டத்தின் பிரிவு 3 வமலும் ஒரு பயனருக்கு தனது 

டிஜிட்டல் றகதயாப்பத்றத தபாருத்துவதன் மூலம் மின்னணு பதிறவ அங்கீகரிப்பதற்கான 

அதிகாரத்றத வழங்குகிைது. அங்கீகாரம்தசயல்முறை "சமச்சீரற்ை கிரிப்வடா அறமப்பு 

மற்றும் உள்ளடக்கிய ொஷ் தசயல்பாடு தபாருந்தும்மற்றும்ஆரம்ப மின்னணு பதிறவ 

மற்தைாரு பதிவாக மாற்றுகிைது". வதர்தல்தபாது விறசறய றவத்திருக்கும் வவறு எந்த 

நபராலும் டிரானிக் பதிறவ சரிபார்க்க முடியும். வமலும், ஒவ்தவாரு சந்தாதாரருக்கும் ஒரு 

தனிப்பட்ட மற்றும் தபாது விறச உள்ளது, அது அவருக்கான தனிப்பட்ட மற்றும் 

தசயல்படும் முக்கிய வொடியாக அறமகிைது. டிஜிட்டல் றகதயாப்பத்றத உருவாக்க, 

குறிப்பிட்ட தகவலுக்கு குறியாக்கத்றதப் பயன்படுத்த வவண்டும். 

தசயல்முறை பின்வரும் படிகறள உள்ளடக்கியது: 

 டிஜிட்டல் றகதயாப்பத்றதப் பயன்படுத்தி றகதயாப்பமிட வவண்டிய தசய்தி 

வகாடிட்டுக் காட்டப்பட்டு, பின்னர் ொஷ் தசயல்பாடு எனப்படும் அல்காரிதம் உதவியுடன் 

தசயலாக்கப்படுகிைது. இவ்வாறு தபைப்பட்ட தசயலாக்கப்பட்ட தவளியீடு, தசய்திக்கு 

தனித்துவமான ொஷ் முடிவு என்று அறழக்கப்படுகிைது. 

 அவ்வாறு உருவாக்கப்பட்ட இந்த ொஷ் முடிவு அனுப்புநரின் தனிப்பட்ட விறசறயப் 

பயன்படுத்தி குறியாக்கம் தசய்யப்படுகிைது. இதுதான் டிஜிட்டல் சிக்வனச்சர். 

 டிஜிட்டல் றகதயாப்பம் தசய்தியுடன் இறைக்கப்பட்டு, பின்னர் இறையம் மூலம் 

தபறுநருக்கு அனுப்பப்படும். 

 தபறுநரின் முடிவில் தசய்தி கிறடத்ததும், அவர் தபாதுமக்கறளப் 

பயன்படுத்துகிைார்அனுப்புநரின் திைவுவகால்தசய்திறய மறைகுறியாக்க. 

அனுப்புநரின் தசய்தி தவற்றிகரமாக இருந்தால்அவரது தபாது விறசறயப் 

பயன்படுத்தி மறைகுறியாக்கப்பட்டது மற்றும் ொஷ் முடிவு கைக்கிடப்பட்டு 

டிஜிட்டல் றகதயாப்பத்தின் தவளியீட்டுடன் ஒப்பிடப்படுகிைது, பின்னர் 

தபறுநருக்கு தசய்தியின் நம்பகத்தன்றம மற்றும் ஒருறமப்பாடு உறுதி 

தசய்யப்படுகிைது. 
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தண்டறனகள் மற்றும் தீர்ப்பு 

தகவல் ததாழில்நுட்ப (திருத்தம்) சட்டம், 2008 இறையதவளி ததாடர்பான பல 

குற்ைங்கறளச் வசர்த்தது மற்றும் அத்தறகய குற்ைங்கறளக் கட்டுப்படுத்துவதற்கான 

அபராதங்கறளயும் அறிமுகப்படுத்துகிைது. டிஜிட்டல் மயமாக்கல் அதிகரித்து வருவதால், 

தகவல் ஓட்டம் மாற்ைப்பட்டுள்ளது. டிஜிட்டல் மீடியாறவப் பயன்படுத்துவதில் எண்ைற்ை 

நன்றமகள் இருந்தாலும், அதிகரித்து வரும் குற்ைங்களால் அது தீண்டப்படாமல் இல்றல. 

றசபர்ஸ்வபஸ் புவியியலின் தறடகறள நீக்கி அறிவு/தகவல் நிறலயற்ைதாக மாற்றியுள்ளது. 

 தகவல் தவைாகப் பயன்படுத்தப்படுவறதயும், அதனால் ஏற்படும் இழப்புகறளயும் தடுக்க, 

தகவல் ததாழில்நுட்பச் சட்டம் அபராதங்கறள அறிமுகப்படுத்தியது. தகவல் 

ததாழில்நுட்பச் சட்டத்தின் IX அத்தியாயம் அபராதம், இழப்பீடு மற்றும் தீர்ப்பு பற்றி 

விவாதிக்கிைது. பல்வவறு குற்ைங்களுக்கான தண்டறனகள் பின்வருமாறு: 

 பிரிவு 43: “கணினி, கணினி அறமப்புக்கு வசதம் ஏற்பட்டால் அபராதம் மற்றும் 

இழப்பீடு,வபான்ைறவ (ஐடிஏஏ-வில் திருத்தப்பட்டது2008)”. இந்த பிரிவு கூறுகிைது, 

யாவரனும் இல்றல என்ைால்கணினி, கணினி அறமப்பு அல்லது கணினி வறலயறமப்றப 

அணுக/பயன்படுத்த அங்கீகரிக்கப்பட்ட கணினி, கணினி அல்லது கணினி வறலயறமப்பு 

அறத அணுகுகிைது, அல்லது அதிலிருந்து தரறவப் பிரித்ததடுக்கிைது, அதில் றவரறஸ 

அறிமுகப்படுத்துகிைது அல்லது றவரஸ் தாக்குதலில் துருப்பிடித்த சில தசயல்களுக்கு 

தபாறுப்பாகும், அறத சீர்குறலக்கிைது, வசதப்படுத்துகிைது, அல்லது அழிக்கிைது, 

நீக்குகிைது அல்லது அதில் உள்ள எந்தத் தகவறலயும் மாற்றினால், பாதிக்கப்பட்ட நபருக்கு 

இழப்பீடு வழங்குவதன் மூலம் வசதத்றத தசலுத்துவதற்கு தபாறுப்பாகும். இழப்பீடு ஒரு 

வகாடி ரூபாய்க்கு மிகாமல் இருக்க வவண்டும். அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபருக்கான அணுகறல 

அவர் மறுக்கும் சந்தர்ப்பங்களில், தீங்கிறழக்கும் தசயல்களுக்கு மற்ைவர்களுக்கு உதவி 

வழங்குதல் அல்லது வசதத்றத ஏற்படுத்தும் வநாக்கத்துடன் கணினி வளத்தின் மூலக் 

குறியீட்றடத் திருடுதல், மறைத்தல் அல்லது அழித்தல் வபான்ை சந்தர்ப்பங்களில் இது 

தபாருந்தும். 

 பிரிவு 43 A: "தரறவப் பாதுகாப்பதில் வதால்விக்கான இழப்பீடு (ITAA 2006 இல் 

தசருகப்பட்டது, ITAA 2008 ஐப் பார்க்கவும்)". இந்த பிரிவு அலட்சியம் ததாடர்பான 

வழக்குகறளக் றகயாள்கிைது, வமலும் "எங்வகஒரு கார்ப்பவரட், தனக்குச் தசாந்தமான, 

கட்டுப்படுத்தும் அல்லது தசயல்படும் கணினி வளத்தில் ஏவதனும் முக்கியமான 

தனிப்பட்ட தரவு அல்லது தகவறல றவத்திருக்கும், றகயாளும் அல்லது றகயாளுதல், 

நியாயமான பாதுகாப்பு நறடமுறைகள் மற்றும் நறடமுறைகறள தசயல்படுத்துவதில் 
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மற்றும் பராமரிப்பதில் அலட்சியமாக உள்ளது மற்றும் அதன் மூலம் எந்ததவாரு நபருக்கும் 

தவைான இழப்பு அல்லது தவைான ஆதாயத்றத ஏற்படுத்துகிைது. அத்தறகய 

நிறுவனமானது அந்த நபருக்கு ஐந்து வகாடி ரூபாய்க்கு மிகாமல், இழப்பீட்டுத் ததாறகயாக 

நஷ்டஈடு தசலுத்த வவண்டும்.பாதிக்கப்பட்டது." 

 பிரிவு 44: "தகவல், திரும்பப் தபறுதல் வபான்ைவற்றை வழங்கத் தவறினால் அபராதம்." 

இந்த பிரிவுதகவறல வழங்குவதில் வதால்வி, அல்லது பதிவு தசய்தல், தாக்கல் தசய்தல், 

கைக்கு புத்தகங்கள் அல்லது பதிவவடுகறள பராமரித்தல் வபான்ைவற்ைால் ஏற்படும் 

அபராதங்கறளப் பற்றி விவாதிக்கிைது. சட்டத்தின்படி ஒரு நபர் தகவறல வழங்க அல்லது 

திரும்ப அல்லது கட்டுப்பாட்டாளர் அல்லது சான்ைளிக்கும் அதிகாரியிடம் ததரிவிக்க 

வவண்டும், வதறவறய பூர்த்தி தசய்யத் தவறினால், அவர்ld, "ஒரு லட்சத்து ஐம்பதுக்கு 

மிகாமல் அபராதம் விதிக்கப்படும்ஆயிரம்ஒவ்தவாரு வதால்விக்கும் ரூபாய்”. அவர் 

"எந்ததவாரு வருமானத்றதயும் தாக்கல் தசய்யத் தவறினால் அல்லது ஏவதனும் ஒன்றை 

வழங்கவும்விதிமுறைகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வநரத்திற்குள் தகவல், புத்தகங்கள் 

அல்லது பிை ஆவைங்கள் ரிட்டன் தாக்கல் தசய்யத் தவறினால் அல்லது விதிமுறைகளில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வநரத்திற்குள் அறத வழங்கத் தவறினால், அவர் ஒவ்தவாரு நாளும் 

ஐயாயிரம் ரூபாய்க்கு மிகாமல் அபராதம் விதிக்கப்படுவார்.ததாடர்கிைது” மற்றும் அவர் 

சட்டத்தின் மூலம் வதறவப்பட்டால்கைக்கு புத்தகத்றத பராமரித்தல் அல்லது சிலவற்றை 

பராமரித்தல்பதிவுகள், அவ்வாறு தசய்யத் தவறினால், "அவர் தபாறுப்பாவார்தவறிய 

ஒவ்தவாரு நாளுக்கும் பத்தாயிரம் ரூபாய்க்கு மிகாமல் அபராதம்ததாடர்கிைது." 

 பிரிவு 45: “எஞ்சிய அபராதம்”: எந்ததவாரு விதிக்கும் எதிராக தனிநபர் 

தசயல்பட்டால்மற்றும் IT சட்டத்தால் வகுக்கப்பட்ட ஒழுங்குமுறை, இதற்கு எந்த 

குறிப்பிட்ட அபராதமும் இல்றல 

சட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது, இழப்பீடு வழங்குவதற்கு அவர் 

தபாறுப்வபற்கப்படுவார் 

நடவடிக்றகயால் பாதிக்கப்படும் நபருக்கு ரூ.25000க்கு மிகாமல் இருக்கும் ததாறக 

அல்லது ரூ.25000க்கு மிகாமல் அபராதம். 

தீர்ப்பு 

அத்தியாயத்தில் விவாதிக்கப்பட்ட விஷயங்கள் ததாடர்பான தீர்ப்புக்கு, மத்திய 

அரசுதீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரிறய நியமிக்கும் அதிகாரம். "தீர்ப்பு அதிகாரிகீவழ 

இருக்கக்கூடாதுGoI க்கு ஒரு இயக்குனரின் பதவி அல்லது ஒரு மாநிலத்தின் சமமான 
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அதிகாரி". ஒருதனி நபர் ஒருவராக நியமிக்கப்பட வவண்டும்தபாருத்தமான "அனுபவம் 

இருந்தால் மட்டுவம தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரிஐடி மற்றும் சட்டத் துறையில் அல்லது மத்திய 

அரசின் பரிந்துறரப்படி நீதித்துறை அனுபவம் தபற்றிருக்க வவண்டும்vernment". அபராதம் 

விதிக்கும் வபாது அல்லதுஇழப்பீடு வழங்கும்வபாது, தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரி 

பிரதிநிதித்துவத்திற்கான நியாயமான வாய்ப்புகறள வழங்குவார் மற்றும் அவர் 

முழுறமயாக திருப்தி அறடந்தால் மட்டுவம இழப்பீடு வழங்க வவண்டும் அல்லது 

அபராதம் விதிக்க வவண்டும்.தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரி “தபிரிவின் துறைப்பிரிவு (2)ன் கீழ் 

றசபர் வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்திற்கு வழங்கப்பட்டுள்ள சிவில் நீதிமன்ைத்தின் இ 

அதிகாரங்கள்பிரிவு 58 இன் (2).” 

சட்டத்தின் பிரிவு 47 இழப்பீடு வழங்கும்வபாது தீர்ப்பளிக்கும் அதிகாரி கருத்தில் தகாள்ள 

வவண்டிய காரணிகறளப் பற்றி விவாதிக்கிைது. அநியாயத்தின் ஆதாயங்கறளப் பற்றி 

அதிகாரி கவனமாக இருக்க வவண்டும் என்று அது கூறுகிைதுஇயல்புநிறலயின் விறளவாக 

ஏற்பட்ட நன்றம, "ஏற்பட்ட இழப்பு அளவுஇயல்புநிறலயின் விறளவாக பாதிக்கப்பட்ட 

தரப்பினருக்கு, மற்றும் இயல்புநிறல மீண்டும் மீண்டும் வரும் தன்றம. 

மின் றகதயாப்பம் மற்றும் டிஜிட்டல் றகதயாப்பம் 

இந்திய தகவல் ததாழில்நுட்பச் சட்டம் இரண்டு வறகயான றகதயாப்பங்கறளப் பற்றி 

விவாதிக்கிைது: 

•மின்னணு றகதயாப்பம், மற்றும் 

•டிஜிட்டல் றகதயாப்பம். 

ஒப்பிடுவதற்கான முக்கியமான புள்ளிகள் கீவழ சுருக்கப்பட்டுள்ளன: 

 தகவல் ததாழில்நுட்ப சட்டம் 2008 இன் பிரிவு 2(1) (ta) மின்னணு றகதயாப்பத்றத 

வறரயறுக்கிைதுஎன: "மின்னணுறகதயாப்பம் என்பது சந்தாதாரர் மூலம் எந்ததவாரு 

மின்னணு பதிறவயும் அங்கீகரிப்பதாகும்மின்னணு நுட்பம் இரண்டாவது 

அட்டவறையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது மற்றும் டிஜிட்டல் றகதயாப்பத்றதயும் 

உள்ளடக்கியது.IT சட்டம் 2000 இன் பிரிவு 2(1) (p) டிஜிட்டல் றகதயாப்பங்கறளப் பற்றி 

வபசுகிைது மற்றும் அறத வறரயறுக்கிைது 

என "டிஜிட்டல்றகதயாப்பம் என்பது ஒரு மின்னணு முறை அல்லது பிரிவின் 

விதிகளின்படி ஒரு சந்தாதாரரால் எந்ததவாரு மின்னணு பதிறவயும் 

அங்கீகரிப்பதாகும்.3"தகவல் ததாழில்நுட்ப சட்டத்தின். 
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 எலக்ட்ரானிக் றகதயாப்பங்கள் ததாழில்நுட்ப ரீதியாக நடுநிறலயானறவ மற்றும் 

டிஜிட்டல் றகதயாப்பத்றத உருவாக்கும் வநாக்கத்திற்காக எந்ததவாரு குறிப்பிட்ட 

ததாழில்நுட்பத்றதயும் சட்டம் குறிப்பிடவில்றல. 

றகதயாப்பம் குறிப்பிட்ட ததாழில்நுட்ப அடிப்பறடயிலான அணுகுமுறைறயப் 

பின்பற்றுகிைது. எடுத்துக்காட்டாக, ொஷ் தசயல்பாடுகளின் பயன்பாடு, தபாது விறச 

குறியாக்க முறையின் பயன்பாடு வபான்ைறவ. 

 மின்னணு றகதயாப்பம் பவயாதமட்ரிக் ஆக இருக்கலாம், அஞ்சல் முடிவில் தபயர் 

தட்டச்சு தசய்யப்படும், வழக்கமான றகதயாப்பத்தின் டிஜிட்டல் பதிப்பு. டிஜிட்டல் 

றகதயாப்பம் குறியாக்கம் மற்றும் மறைகுறியாக்கத்துடன் இருவழி பாதுகாப்பு 

அறமப்றபப் பயன்படுத்துகிைது. 

மின்னணு றகதயாப்பங்கறள விட டிஜிட்டல் றகதயாப்பங்கள் மிகவும் 

உண்றமயானறவ. 

 ஆவைத்தின் சரிபார்ப்பு வநாக்கத்திற்காக மின்னணு றகதயாப்பங்கள் 

பயன்படுத்தப்படுகின்ைன, அவத வநரத்தில் டிஜிட்டல் றகதயாப்பங்கள் ஆவைத்றதப் 

பாதுகாக்கப் பயன்படுத்தப்படுகின்ைன. 

டிஜிட்டல் றகதயாப்பங்கள் அதிகபட்சமாக மூன்று வருடங்கள் மட்டுவம 

தசல்லுபடியாகும், அவத வநரத்தில் மின்னணு றகதயாப்பங்களுக்கு தசல்லுபடியாகும் 

வரம்புகள் இல்றல. 

மறைகுறியாக்கம் 

மின்னணு பதிவின் அங்கீகாரத்திற்கு டிஜிட்டல் றகதயாப்பம் பயன்படுத்தப்படுகிைது. 

இந்த றகதயாப்பங்கள் கிரிப்வடாகிராஃபி உதவியுடன் உருவாக்கப்பட்டு 

சரிபார்க்கப்படுகின்ைன. அங்கீகார தசயல்முறை இரண்டு மற்ை தசயல்முறைகறள 

உள்ளடக்கியது: குறியாக்கம் மற்றும் மறைகுறியாக்கம். 

குறியாக்கம் என்பது எளிய தசய்திகறள மறைக்குறியீடு உறரயாக மாற்றுவறத 

உள்ளடக்குகிைது, அவத வநரத்தில் மறைகுறியாக்கத்தின் தசயல்முறை குறியிடப்பட்ட 

உறரகறள உண்றமயான எளிய தசய்தியாக மாற்றுகிைது. குறியாக்கம் - மறைகுறியாக்கம் 

இரண்டு வடிவங்கறளக் தகாண்டுள்ளது: 

சமச்சீர் குறியாக்கம்: இது குறியாக்கம் மற்றும் தகவலின் மறைகுறியாக்க வநாக்கத்திற்காக 

ஒவர ஒரு ரகசிய விறசறய உள்ளடக்கிய மிக அடிப்பறடயான குறியாக்கமாகும். 

திைவுவகால் இருவருக்குவம ததரியும்: தசய்திறய அனுப்புபவர் மற்றும் தபறுபவர். 
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சமச்சீரற்ை குறியாக்கம்: தசய்திகறள மறைகுறியாக்க/மறைகுறியாக்க இந்த வழக்கில் 

இரண்டு விறசகள் உள்ளன: தபாது விறச மற்றும் தனிப்பட்ட விறச அல்லது ரகசிய விறச. 

தகவல் ததாழில்நுட்பச் சட்டம் 2000 இன் பிரிவு 2(1) (எஃப்) இந்த வறகயான 

குறியாக்கத்றதப் பற்றி வபசுகிைது. 

பலருக்குத் ததரிந்த தபாது விறசறயப் பயன்படுத்தி குறியாக்கம் தசய்யப்படுகிைது, 

ஆனால் தபறுநருக்கு மட்டுவம ததரிந்த தனிப்பட்ட விறசறய றவத்திருக்கும் தனிநபரால் 

மட்டுவம மறைகுறியாக்கம் தசய்ய முடியும். இது டிஜிட்டல் றகதயாப்பத்றத 

வபாலியிலிருந்து பாதுகாக்க உதவுகிைது. சமச்சீரற்ை குறியாக்கம் ஒப்பீட்டளவில் நவீன 

முறையாகும். 

அறிவுசார் தசாத்துரிறமகள் (IPR) (Intellectual Property Rights) 

அறிவுசார் தசாத்துரிறமகள் (IPRs) என்பது ஒரு நபர்/நிறுவனத்திற்கு தசாந்தமான 

அருவமான தசாத்துடன் ததாடர்புறடய உரிறமகள் மற்றும் அனுமதியின்றி 

பயன்படுத்தப்படாமல் பாதுகாக்கப்படுகிைது. எனவவ, அறிவுசார் தசாத்துரிறம 

ததாடர்பான உரிறமகள் அறிவுசார் தசாத்துரிறமகள் என்று அறழக்கப்படுகின்ைன. இந்த 

உரிறமகள் பறடப்பாளிகறள அனுமதிப்பதன் மூலம் அறிவுசார் தசாத்துக்கறள (மனித 

அறிவாற்ைலின் பறடப்புகள்) பாதுகாப்பறத வநாக்கமாகக் தகாண்டுள்ளன 

வர்த்தக முத்திறரகள், காப்புரிறமகள் அல்லது பதிப்புரிறம தபற்ை பறடப்புகள் அவற்றின் 

பறடப்புகளிலிருந்து பயனறடகின்ைன. மனித உரிறமகளின் உலகளாவிய பிரகடனம் 

(யுடிதெச்ஆர்) 27வது பிரிவின் கீழ் அறிவுசார் தசாத்துரிறமகறளயும் 

குறிக்கிைது."ஒவ்தவாருவருக்கும் அவர் ஆசிரியராக இருக்கும் எந்ததவாரு அறிவியல், 

இலக்கிய அல்லது கறல உற்பத்தியின் விறளவாக தார்மீக மற்றும் தபாருள் நலன்கறளப் 

பாதுகாக்க உரிறம உண்டு." 

எனவவ, IPR இன் வநாக்கம் பறடப்பாளிகளுக்கு அவர்களின் கண்டுபிடிப்புகள், கறல, 

இறச பறடப்புகள் வபான்ைவற்றின் மீது பிரத்வயக உரிறமகறள வழங்குவதன் மூலம் 

மனித அறிவுக்கு தவகுமதி அளிப்பதாகும். 

 அறிவுசார் தசாத்தின் தபாருள் மற்றும் இயல்புஅறிவுசார் தசாத்து (ஐபி) என்பது மனித 

அறிவின் மூலம் உருவாகும் ஒரு அருவமான தசாத்து. இது மனதின் பறடப்புகள் அல்லது 

கண்டுபிடிப்புகள் வபான்ை மனித அறிவின் தயாரிப்புகறளக் குறிக்கிைது; வடிவறமப்புகள்; 
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இலக்கிய மற்றும் கறலப் பறடப்புகள்; வர்த்தகத்தில் பயன்படுத்தப்படும் சின்னங்கள், 

தபயர்கள் மற்றும் படங்கள். 

தி"உலக அறிவுசார் தசாத்துரிறம அறமப்றப நிறுவுதல் மாநாடு”என்று 

கூறுகிைது"அறிவுசார் தசாத்து"இது ததாடர்பான உரிறமகள் அடங்கும்:—1. இலக்கிய, 

கறல மற்றும் அறிவியல் பறடப்புகள், 

2. கறலஞர்களின் நிகழ்ச்சிகள், ஒலிப்பதிவுகள் மற்றும் ஒளிபரப்புகள், 3. மனித முயற்சியின் 

அறனத்து துறைகளிலும் கண்டுபிடிப்புகள், 

4. அறிவியல் கண்டுபிடிப்புகள், 

5. ததாழில்துறை வடிவறமப்புகள், 

6. வர்த்தக முத்திறரகள், வசறவ முத்திறரகள், வணிகப் தபயர்கள் மற்றும் பதவிகள், 7. 

நியாயமற்ை வபாட்டிக்கு எதிரான பாதுகாப்பு, மற்றும் 

8. ததாழில்துறை, அறிவியல், இலக்கியம் அல்லது கறலத் துறைகளில் அறிவுசார் 

தசயல்பாடுகளின் விறளவாக பிை அறனத்து உரிறமகளும். 

அறிவுசார் தசாத்துரிறமயின் பிை வறககளில் புவியியல் குறிப்புகள், அறிவு அல்லது 

தவளியிடப்படாத தகவல் ததாடர்பான உரிறமகள் மற்றும் ஒருங்கிறைந்த சுற்றுகளின் 

வடிவறமப்பு வடிவறமப்புகள் ஆகியறவ அடங்கும். 

அறிவுசார் தசாத்துரிறமகளின் தபாருள் 

கால"அறிவுசார்தசாத்துரிறம(IPR)”அறிவுசார்தசாத்துரிறமறயஉருவாக்கியவருக்கு/உரிம

ற யாளருக்கு சட்டத்தால் வழங்கப்பட்ட உரிறமகளின் ததாகுப்றபக் குறிக்கப் 

பயன்படுகிைது. ஒருவன் தன் மனதின் பறடப்புகள் மீது றவத்திருக்கும் உரிறமகள் இறவ. 

அவர்கள் பறடப்பாளிகளின் நலன்கறளப் பாதுகாக்க முயல்கிைார்கள், அவர்களின் மன 

உறழப்புக்கு தவகுமதி அளிப்பதன் மூலமும், அவர்களின் பறடப்புகளின் மீதான 

தசாத்துரிறமறய தக்கறவத்துக்தகாள்ள அனுமதிப்பதன் மூலமும். பறடப்பாளிகளும் 

கண்டுபிடிப்பாளர்களும் தங்கள் பறடப்புகளிலிருந்து பயனறடய 

அனுமதிக்கப்படுகிைார்கள். ஐபி உரிறமகள் என்பது அறிவுசார் தசாத்துரிறமயின் 

பயன்பாட்றட நிர்வகிக்கும் சட்ட உரிறமகள். 
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அறிவுசார் தசாத்துக்களுக்கு சட்டப் பாதுகாப்பு வதறவ 

தபாருத்தமான அறிவுசார் தசாத்துரிறம (IP) சட்டங்கறள இயற்றுவதன் மூலம் அறிவுசார் 

தசாத்துக்களுக்கு பாதுகாப்றப வழங்குவதற்குப் பின்னால் உள்ள பல்வவறு காரைங்கள் 

பின்வருமாறு: 

1. பறடப்பாளிகறள ஊக்குவிப்பதன் மூலம் சமூகத்தின் சமூக, தபாருளாதார, அறிவியல் 

மற்றும் கலாச்சார வளர்ச்சிறய ஊக்குவிக்கும் கண்டுபிடிப்புகள் மற்றும் பறடப்புகறள 

ஊக்குவிப்பது மற்றும் அவர்களின் பறடப்புகளால் தபாருளாதார ஆதாயங்கறளப் தபை 

அனுமதிப்பது. 

2. அறிவுசார் பறடப்புகளுக்கு சட்டப் பாதுகாப்பு வழங்குதல். 

3. ஒருவரின் பலறன மூன்ைாம் தரப்பினர் அனுபவிப்பறதத் 

தடுப்பதுமற்ைறவபறடப்பாற்ைல். 4. நியாயமான வர்த்தகத்றத எளிதாக்குதல். 

5. பறடப்பாற்ைல் மற்றும் அதன் பரவறல ஊக்குவிக்க. 

6. பறடப்பாளிகளின் முயற்சிகளுக்கு அங்கீகாரம் அளித்தல். 

7. அங்கீகரிக்கப்படாத பயன்பாட்டிலிருந்து பறடப்பாளிகளின் தனியுரிம உரிறமகள் 

மீைப்படுவறதத் தடுத்தல். 

8. திைன், வநரம், நிதி மற்றும் பிை வளங்கறள சமுதாயத்திற்கு நன்றம பயக்கும் வறகயில் 

புத்தாக்க நடவடிக்றககளில் முதலீடு தசய்வறத ஊக்குவித்தல். 

அறிவுசார் தசாத்துரிறமகளின் நன்றமகள் மற்றும் தீறமகள்அறிவுசார் தசாத்து உரிறமகளின் 

நன்றமகள் 

1. IPR பாதுகாப்பு வணிகத்திற்கு மற்ை ஒத்த வணிகங்கறள விட ஒரு வபாட்டி நன்றமறய 

வழங்குகிைது. 

2. அறிவுசார் தசாத்து மற்றும் பறடப்புகளின் அங்கீகரிக்கப்படாத பயன்பாட்றடத் தடுக்க 

IPR பாதுகாப்பு அனுமதிக்கிைது. 

3. IPR நிறுவனத்தின் மதிப்றப அதிகரிக்கிைது மற்றும் கண்டுபிடிப்பு/வவறலறயச் 

சுரண்ட/தசயல்படுத்த உரிம ஒப்பந்தங்களில் நுறழவதன் மூலம் வருவாய் ஈட்டுவதற்கான 

ஒத்துறழப்புகள் மற்றும் வாய்ப்புகளுக்கான வழிகறளயும் திைக்கிைது. 
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4. IPR வாடிக்றகயாளர்கறள ஈர்க்க உதவுகிைது மற்றும் பிராண்ட் மதிப்றப 

உருவாக்குகிைது. உதாரைமாக, நுகர்வவார் அறடயாளம் காைத் 

ததாடங்குகிைார்கள்நிறுவனத்தின்தனிப்பட்ட வலாவகா அல்லது பதிவு தசய்யப்பட்ட 

வர்த்தக முத்திறர தகாண்ட தயாரிப்புகள். 

அறிவுசார் தசாத்துரிறமகளின் தீறமகள் 

1. சட்டச் தசலவுகள் மற்றும் பிை கட்டைங்கள் உட்பட IPR பாதுகாப்றபப் தபறுவதற்கு 

கூடுதல் தசலவுகறளச் சந்திக்க வநரிடும். 

2. அறிவுசார் தசாத்துரிறமறயப் தபற்ை பிைகும், நகதலடுப்பறதயும் அங்கீகாரமற்ை 

பறடப்றபப் பயன்படுத்துவறதயும் தடுப்பதில் ஒருவர் இன்னும் பல சிரமங்கறளச் 

சந்திக்க வநரிடும். வமலும், சில சமயங்களில் ஐபி உரிறமகறளச் தசயல்படுத்தும் 

முயற்சியானது நுகர்வவார் தளத்றதக் குறைக்க வழிவகுக்கும். 

3.ஐபி உரிறமகள் முழுறமயானறவ அல்ல. சில வரம்புகள் உள்ளன மற்றும்தபாது 

மக்களின் நலன்களுக்காக இந்த உரிறமகறளப் பயன்படுத்துவதற்கு சட்டத்தால் 

விதிக்கப்பட்ட நிபந்தறனகள் (ஒரு குறிப்பிட்ட கால பாதுகாப்பு மற்றும் கட்டாய உரிம 

விதிகள் வபான்ைறவ). 

அறிவுசார் தசாத்துரிறமகளின் கூறுகள் 

காப்புரிறம 

'பதிப்புரிறம' என்ை தசால்இலக்கிய மற்றும் கறலப் பறடப்புகளின் 

பறடப்பாளிகள்/ஆசிரியர்களின் உரிறமகறளப் பற்றியது.பதிப்புரிறம என்பது ‘இலக்கிய 

உரிறம’ அல்லது ‘ஆசிரியர் உரிறம’ என்றும் அறழக்கப்படுகிைது. காப்புரிறம 

தகாடுக்கிைதுஆசிரியர் தனது பறடப்புக்கான பிரத்வயக உரிறம மற்றும் அவரது பறடப்றப 

நகதலடுப்பறதயும் அங்கீகரிக்காமல் தவளியிடுவறதயும் தடுக்கிைார். ஒரு பறடப்பு 

உருவாக்கப்பட்டு சில உறுதியான வடிவத்தில் தவளிப்படுத்தப்படும் தருைத்தில் 

பதிப்புரிறம பாதுகாப்பு ததாடங்குகிைது. அசல் பறடப்பான ஒரு பறடப்புக்கு 

பதிப்புரிறம பாதுகாப்பு வழங்கப்படுகிைது. வமலும், பாதுகாப்பு தவளிப்பாடுகளுக்கு 

மட்டுவம நீட்டிக்கப்படுகிைது. எந்ததவாரு உறுதியான தவளிப்பாடும் இல்லாத தவறும் 

கருத்துக்களுக்கு சட்டப் பாதுகாப்பு வழங்கப்படாது மற்றும் பதிப்புரிறமப் தபாருளாக 

அறமவதில்றல. 

பதிப்புரிறம ஆசிரியரின் பின்வரும் இரண்டு உரிறமகறளப் பாதுகாக்கிைது: 



163 
 

1.தபாருளாதார உரிறமகள்அதாவது, மற்ைவர்களின் பறடப்புகறளப் பயன்படுத்துவதன் 

மூலம் நிதிப் பலறன இழக்க உரிறமயாளரின் உரிறம. உதாரைமாக, பல்வவறு 

வடிவங்களில் பறடப்றப மறுஉருவாக்கம் தசய்வறதத் தறடதசய்யும் அல்லது 

அங்கீகரிக்கும் உரிறம, அங்கீகரிக்கப்படாதறதத் தறடதசய்யும் 

உரிறமதமாழிதபயர்ப்புவவறல, முதலியன 

2.தார்மீக உரிறமகள்அதாவது, ஆசிரியரின் தபாருளாதாரம் அல்லாத நலன்கறளப் 

பாதுகாத்தல். உதாரைமாக, வவறலயில் ஏற்படும் மாற்ைங்கறள எதிர்க்கும் உரிறம மற்றும் 

ஆசிரியராக உரிறம வகாரும் உரிறம வபான்ைறவ. 

பின்வரும் வறக பறடப்புகள் தபாதுவாக பதிப்புரிறம பாதுகாப்பின் கீழ் 

வருகின்ைன:∙நாவல்கள், நாடகங்கள், கவிறதகள் மற்றும் தசய்தித்தாள் கட்டுறரகள் 

வபான்ை இலக்கியப் பறடப்புகள்;∙கணினி நிரல்கள் மற்றும் தரவுத்தளங்கள்; 

∙திறரப்படங்கள், இறச அறமப்புக்கள் மற்றும் நடன அறமப்பு; 

∙புறகப்படங்கள், ஓவியங்கள், வறரபடங்கள் மற்றும் சிற்பம் வபான்ை கறலப் 

பறடப்புகள்;∙கட்டிடக்கறல மற்றும் விளம்பரங்கள், வறரபடங்கள் மற்றும் ததாழில்நுட்ப 

வறரபடங்கள். 

இந்தியாவில், பதிப்புரிறம பாதுகாப்பின் காலம் ஆசிரியரின் வாழ்நாள் முழுவதும் 

நீட்டிக்கப்படுகிைது, பின்னர் அவர் இைந்த 60 ஆண்டுகளுக்குப் பிைகு. 

பதிப்புரிறமச் சட்டம், 1957:இந்தியாவில் பதிப்புரிறம ததாடர்பான சட்டம் 

பதிப்புரிறமச் சட்டம், 1957 என்பது இந்தியாவில் பதிப்புரிறம ததாடர்பான ஒரு விரிவான 

சட்டமாகும். சட்டம் இந்தியாவில் பதிப்புரிறம ஆட்சி ததாடர்பான பல்வவறு அம்சங்கறள 

ஒழுங்குபடுத்துகிைது:∙பதிப்புரிறம பதிவு 

∙பதிப்புரிறம தவளியீட்டின் காலம் 

∙ஒப்பறடப்பு மற்றும் பதிப்புரிறம உரிமம் 

∙ஒளிபரப்பு அறமப்பின் சிைப்பு உரிறமகள் மற்றும்நிகழ்த்துபவர்உரிறமகள் 

∙பதிப்புரிறம மீைல் மற்றும் அதற்கான தீர்வுகள் 

∙பதிப்புரிறம அதிகாரிகள் மற்றும் பதிப்புரிறம சங்கங்கறள நிறுவுதல் 
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∙சர்வவதச காப்புரிறம 

பல்வவறு வறகப் பறடப்புகளுக்குச் சட்டத்தின் கீழ் வழங்கப்பட்ட பதிப்புரிறமப் 

பாதுகாப்பின் காலம் கீவழ தகாடுக்கப்பட்டுள்ளது: 

1. இலக்கியம், நாடகம், இறச மற்றும் கறலப் பறடப்புகள்: ஆசிரியரின் வாழ்க்றக மற்றும் 

இைப்புக்குப் பிைகு 60 ஆண்டுகள். 

2. அநாமவதய மற்றும் புறனப்தபயர் பறடப்புகள்: தவளியிடப்பட்ட வததியிலிருந்து 60 

ஆண்டுகள். இருப்பினும், அந்த 60 ஆண்டுகள் முடிவதற்குள் ஆசிரியரின் அறடயாளம் 

தவளியிடப்பட்டால், பாதுகாப்பின் காலம் ஆசிரியரின் ஆயுள் மற்றும் இைப்புக்குப் பிைகு 

60 ஆண்டுகள் ஆகும். 

3. மரைத்திற்குப் பிந்றதய பறடப்புகள்: தவளியிடப்பட்டு 60 ஆண்டுகள். 

4. ஒளிப்பதிவு படங்கள்: தவளியிடப்பட்டு 60 ஆண்டுகள். 

5. ஒலிப்பதிவுகள்: தவளியிடப்பட்டு 60 ஆண்டுகள். 

6. அரசுப் பணி: தவளியிடப்பட்டு 60 ஆண்டுகள். 

7. தபாது நிறுவனங்களின் பணிகள்: தவளியிடப்பட்டு 60 ஆண்டுகள். 

8. சர்வவதச நிறுவனங்களின் பறடப்புகள்: பறடப்பு தவளியிடப்பட்டதிலிருந்து 60 

ஆண்டுகள். 

பதிப்புரிறம மீைல் 

பதிப்புரிறமச் சட்டம், 1957 இன் பிரிவு 51 வழங்குகிைது'என்னபதிப்புரிறமறய 

உருவாக்குகிைதுமீைல்'. 

பதிப்புரிறம மீைப்பட்டதாகக் கூைப்படுகிைது: 

1. ஒரு நபர் ஏதாவது தசய்யும்வபாது, பதிப்புரிறமயின் உரிறமயாளருக்கு பிரத்வயக உரிறம 

உள்ளது 

தபாதுமக்களுக்குப் பணிறயத் ததாடர்புதகாள்வதற்காக எந்த ஒரு இடத்றதயும் 

லாபத்திற்காகப் பயன்படுத்துவதற்கு அல்லது அனுமதிப்பது . 
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2. எந்ததவாரு நபரும் விற்பறன தசய்யும்வபாது அல்லது வாடறகக்கு விடும்வபாது, 

விற்கும்வபாது அல்லது வாடறகக்கு விடும்வபாது, அல்லது காட்சிப்படுத்தும்வபாது 

அல்லது விற்பறனக்கு அல்லது வாடறகக்கு வழங்கும்வபாது, அல்லது வர்த்தக 

வநாக்கத்திற்காகவவா அல்லது பதிப்புரிறமயின் உரிறமயாளருக்கு பாரபட்சம் 

விறளவிக்கும் வறகயில் விநிவயாகிக்கும்வபாது, அல்லது காட்சிப்படுத்துகிைது 

தபாதுவில், அல்லது பறடப்பின் மீறும் நகல்கறள இந்தியாவிற்கு இைக்குமதி தசய்தல். 

தனிப்பட்ட, தனிப்பட்ட பயன்பாட்டிற்காக அல்லது ஆராய்ச்சிக்காக எந்ததவாரு 

வவறலயிலும் நியாயமான முறையில் றகயாள்வது, நீதித்துறை நடவடிக்றகக்காக அல்லது 

பாடத்திட்டத்தில் ஒரு ஆசிரியர் அல்லது மாைவர் பிரதிதயடுப்பதற்காக எந்ததவாரு 

பறடப்றபயும் மீண்டும் உருவாக்குவது வபான்ை பதிப்புரிறம மீைல் இல்லாத தசயல்கறள 

பிரிவு 52 பட்டியலிடுகிைது. கற்பித்தல் முதலியன 

பதிப்புரிறம மீைலுக்கு எதிராக சிவில் மற்றும் குற்ைவியல் தீர்வுகறள பதிப்புரிறமச் சட்டம் 

வழங்குகிைது என்பது குறிப்பிடத்தக்கது. 

இந்தியாவில் காப்புரிறமறயப் பதிவு தசய்யவும் 

பதிப்புரிறமப் பதிவாளர் பதிப்புரிறமப் பதிவவட்றடப் பராமரிக்கிைார், அதில் அவர் 

பறடப்புகளின் தபயர்கள் அல்லது தறலப்புகள் மற்றும் பதிப்புரிறமயின் ஆசிரியர்கள், 

தவளியீட்டாளர்கள் மற்றும் உரிறமயாளர்களின் தபயர்கள் மற்றும் முகவரிகறள 

உள்ளிடுகிைார். பதிப்புரிறமப் பதிவவட்டில் பதிப்புரிறம உரிறமயாளர்களின் தபயர்கள் 

மற்றும் பிை விவரங்கறள உள்ளிடுவது அல்லது பதிவு தசய்வது பதிப்புரிறமப் பதிவு 

எனப்படும். 

பதிப்புரிறமச் சட்டம், 1957 இன் பிரிவு 45ன் கீழ் இந்தியாவில் பதிப்புரிறமறயப் பதிவு 

தசய்வதற்கான நறடமுறை, பதிப்புரிறம விதிகள், 2013 இன் XIII அத்தியாயத்துடன் 

படிக்கப்பட்டுள்ளது. 

பதிப்புரிறமறய பதிவு தசய்வதற்கான படிகள் 

1. விண்ைப்பத்றத தாக்கல் தசய்தல்: ஆசிரியர்/தவளியீட்டாளர்/உரிறமயாளர் அல்லது 

பதிப்புரிறமயில் ஆர்வமுள்ள பிை நபர் பதிப்புரிறமப் பதிவாளரிடம் பதிப்புரிறமறயப் 

பதிவுதசய்வதற்காக (பதிப்புரிறம விதிகளின் படிவம்-XIV) விண்ைப்பம் தசய்யலாம். 

அத்தறகய விண்ைப்பத்துடன், பதிப்புரிறமப் பதிவவட்டில் பணியின் விவரங்கறள 

உள்ளிடுவதற்கு நிர்ையிக்கப்பட்ட கட்டைத்துடன் இருக்க வவண்டும். 
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வமலும், பதிப்புரிறமப் பதிவுக்கான விண்ைப்பம் ஒரு பறடப்றபப் தபாறுத்தமட்டில் 

மட்டுவம இருக்க வவண்டும். உரிறமயாளரின் உரிறமயாளராக அல்லது ஆசிரியராக 

இருக்கும் விண்ைப்பதாரரால் மட்டுவம றகதயாப்பமிடப்பட வவண்டும். 

பதிப்புரிறமயின் உரிறமயாளரால் விண்ைப்பம் தசய்யப்பட்டால், உரிறமயாளருக்கு 

ஆதரவாக ஆசிரியரால் வழங்கப்பட்ட தறடயில்லாச் சான்றிதழின் அசல் நகல் சமர்ப்பிக்க 

வவண்டும். 

2. தவளியிடப்படாத பறடப்பின் பதிப்புரிறமறயப் பதிவு தசய்வதற்கான விண்ைப்பம்: 

தவளியிடப்படாத பறடப்றபப் பதிவு தசய்வதற்கான விண்ைப்பத்துடன் பறடப்பின் 

இரண்டு பிரதிகள் இறைக்கப்பட வவண்டும். 

3. ஏவதனும் தபாருட்கள் அல்லது வசறவகள் ததாடர்பாகப் பயன்படுத்தப்படும் அல்லது 

பயன்படுத்தக்கூடிய ஒரு கறலப் பறடப்பு ததாடர்பான பதிவுக்கான விண்ைப்பம்: 

பதிவுக்கான விண்ைப்பமானது ஏவதனும் தபாருட்கள் அல்லது வசறவகள் ததாடர்பாகப் 

பயன்படுத்தப்படும் அல்லது பயன்படுத்தக்கூடிய ஒரு கறலப் பறடப்பு ததாடர்பானதாக 

இருந்தால், விண்ைப்பத்தில் வர்த்தக முத்திறரகள் சட்டம், 1999 இன் கீழ் பதிவு 

தசய்யப்படவில்றல அல்லது அத்தறகய கறலப் பறடப்புகளுக்கு ஒத்த அல்லது ஏமாற்றும் 

வறகயில் வர்த்தக முத்திறர பதிவாளரின் சான்றிதழுடன் ஒரு அறிக்றக இருக்க வவண்டும். 

4. வடிவறமப்பாகப் பதிவு தசய்யக்கூடிய கறலப் பறடப்றபப் பதிவு தசய்வதற்கான 

விண்ைப்பம்: இந்த வழக்கில், விண்ைப்பம் உறுதிதமாழி மூலம் ஆதரிக்கப்பட 

வவண்டும்: 

 வடிவறமப்பு சட்டம், 2000 மற்றும் கீழ் பதிவு தசய்யப்படவில்றல 

 இது ஒரு ததாழில்துறை தசயல்முறையின் மூலம் ஒரு கட்டுறரக்கு 

பயன்படுத்தப்படவில்றல மற்றும் 50 முறைக்கு வமல் மீண்டும் உருவாக்கப்படவில்றல. 

 விண்ைப்பத்றத தாக்கல் தசய்யும் முறை: பதிப்புரிறம பதிவு தசய்வதற்கான 

விண்ைப்பத்றத தாக்கல் தசய்யலாம். 

5. விண்ைப்பத்தின் அறிவிப்பு: பதிப்புரிறமப் பதிவுக்கு விண்ைப்பிக்கும் நபர், உரிறம 

வகாரும் ஒவ்தவாரு நபருக்கும் விண்ைப்பத்தின் அறிவிப்றப வழங்க வவண்டும். 

பதிப்புரிறம. 

6. காப்புரிறமப் பதிவவட்டில் விவரங்கறள உள்ளிடுதல்: ஆட்வசபறனகறளத் தாக்கல் 

தசய்ய முப்பது நாள் கால அவகாசம் அளிக்கப்பட்டு, பதிவிற்கான ஆட்வசபறனகள் எதுவும் 
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பதிவாளருக்கு வரவில்றல என்ைால், விண்ைப்பத்தில் கூைப்பட்டுள்ள விவரங்கள் 

சரியானறவ என்று திருப்தி அறடந்தால், பதிவாளர் பதிப்புரிறமப் பதிவவட்டில் 

அத்தறகய விவரங்கறள உள்ளிட வவண்டும். 

7. பதிவு தசயல்முறை நிறைவு: பதிப்புரிறமப் பதிவவட்டில் தசய்யப்பட்ட பதிவுகளின் 

நகல் பதிப்புரிறமப் பதிவாளரால் அல்லது பதிப்புரிறமப் பதிவாளரால் 

றகதயாப்பமிடப்பட்டு வழங்கப்பட்டால் பதிவுச் தசயல்முறை நிறைவறடகிைது. வமலும், 

பதிப்புரிறமப் பதிவாளரால் தசய்யப்படும் ஒவ்தவாரு பதிவும் அவரால் 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட முறையில் தவளியிடப்பட வவண்டும். 

காப்புரிறமறயப் பதிவுதசய்வதன் வதறவ மற்றும் நன்றமகள்பதிப்புரிறம பதிவு 

விருப்பமானது. இருப்பினும், பதிப்புரிறமறயப் பதிவுதசய்வது பதிப்புரிறமயின் ஆசிரியர் 

அல்லது உரிறமயாளருக்கு பல நன்றமகறள வழங்குகிைது. காப்புரிறமச் சட்டத்தின் பிரிவு 

48ல் இருந்து இறத அறியலாம். பிரிவு 48, பதிப்புரிறமப் பதிவவடு, அதில் 

உள்ளிடப்பட்டுள்ள விவரங்களுக்கு முதன்றமயான சான்ைாகும் மற்றும் அறனத்து 

நீதிமன்ைங்களிலும் சாட்சியமாக ஏற்றுக்தகாள்ளப்படும். எனவவ, அவரது தபயரில் பதிவு 

தசய்யப்பட்ட பதிப்புரிறம தபற்ை ஒருவர் தபாதுவாக பறடப்பின் 

ஆசிரியர்/உரிறமயாளராக கருதப்படுகிைார். பதிப்புரிறமப் பதிவு பின்வரும் 

காரைங்களுக்காக பயனுள்ளதாக இருக்கும்: 

∙இது உரிறமயாளருக்கு தனது வவறலறய அங்கீகரிக்கப்படாத முறையில் 

பயன்படுத்தாமல் பாதுகாக்க அனுமதிக்கிைது. 

∙உங்கள் வவறலறயப் பயன்படுத்தும்வபாது அல்லது எந்த வறகயிலும் 

மாற்றியறமக்கும்வபாது அதற்கான உரிறமறயயும் ராயல்டிறயயும் வகாருவது 

எளிதாகிைது. 

∙பதிப்புரிறமப் பதிவு தவளியீட்டுத் வததிறயக் குறிப்பிடுகிைது. 

∙பதிப்புரிறம மீைல் ஏவதனும் உரிறமவகாரலில் உங்கள் தபயரில் பதிப்புரிறம பதிவு 

தசய்வது உங்களுக்கு சாதகமாக தசயல்படலாம். 
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முத்திறர 

தபாருள் & வறரயறை 

இந்திய வர்த்தக முத்திறரச் சட்டம், 1999 இன் பிரிவு 2(b) இன் கீழ் ஒரு “வர்த்தக முத்திறர” 

[TM] என்பது, “வறரகறலயாகப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் திைன் தகாண்ட குறியீடாகவும், 

திைன் தகாண்டதாகவும் உள்ளது.ஒரு நபரின் தபாருட்கள் அல்லது வசறவகறள 

மற்ைவர்களிடமிருந்து வவறுபடுத்துவது மற்றும் இருக்கலாம்தபாருட்களின் வடிவம், 

அவற்றின் வபக்வகஜிங் மற்றும் வண்ைங்களின் கலறவ ஆகியறவ அடங்கும்." 

எளிறமயாகச் தசான்னால், வர்த்தக முத்திறரயில் சாதனம், பிராண்ட், தறலப்பு, வலபிள், 

டிக்தகட், தபயர், றகதயாப்பம், தசால், கடிதம், எண், தபாருட்களின் வடிவம், வபக்வகஜிங் 

அல்லது வண்ைங்கள் அல்லது வசர்க்றககளின் கலறவ ஆகியறவ அடங்கும். (பிரிவு 2(மீ)). 

வர்த்தக முத்திறரக்கான ஒவர தகுதி அதுதான்ஒரு நபரின் தபாருட்கள் அல்லது வசறவகறள 

மற்தைாருவரிடமிருந்து வவறுபடுத்தும் திைன். 

வர்த்தக முத்திறரகள் சட்டம் 1999 இன் கீழ் பதிவு தசய்யக்கூடிய வர்த்தக முத்திறரகளின் 

வறகறயச் சுற்றி தபாதுவாக நிறைய குழப்பங்கள் உள்ளன. பதிவுதசய்யக்கூடிய 

தபாருத்தமான பிராண்றடத் வதர்ந்ததடுப்பது நீண்ட காலமாக வறரயப்பட்ட 

தசயல்முறையாகத் வதான்ைலாம், இது வநரடியானது, வமலும் தந்திரம் எறதப் பற்றி 

வபசுகிைது பதிவு தசய்ய முடியாது. 

வர்த்தக முத்திறரகள் சட்டம் (1999) பதிவு தசய்ய முடியாதறத இரண்டு 

அடிப்பறடகளாகப் பிரிப்பதன் மூலம் இறத எளிதாக்குகிைது: மறுப்புக்கான முழுறமயான 

காரைங்கள் (பிரிவு 9) மற்றும் மறுப்புக்கான ததாடர்புறடய காரைங்கள் (பிரிவு 11). 

வர்த்தக முத்திறரயாக எறதப் பதிவு தசய்ய முடியாது? 

பிரிவு 9 பின்வரும் வர்த்தக முத்திறரகள் பதிவு தசய்யப்பட்ட வர்த்தக முத்திறரயாக இருக்க 

அனுமதிக்காது: 

ஒரு தனித்துவமான பண்பு இல்லாத வர்த்தக முத்திறரகள். இதற்கு அர்த்தம் அதுதான்ஒரு 

நபரின் தபாருட்கள் அல்லது வசறவகறள மற்தைாருவரிடமிருந்து வவறுபடுத்த முடியாத 

வர்த்தக முத்திறரகள்பதிவு தசய்ய முடியாது. வர்த்தக முத்திறர சட்டத்தின் முழு 

வநாக்கமும் பிராண்டுகளுக்கு இறடவய உள்ள வவறுபாட்றட தசயல்படுத்துவதாகும், 

வமலும் இந்த வநாக்கத்திலிருந்து பறிக்கும் எந்த அறடயாளத்றதயும் பதிவு தசய்ய 
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முடியாது. தன்னிச்றசயாக வதர்ந்ததடுக்கப்பட்ட அல்லது கற்பறனயான வர்த்தக 

முத்திறரகள் மிகவும் தனித்துவமான வர்த்தக முத்திறரயாக கருதப்படலாம். 

தபாருள் அல்லது வசறவறய விவரிக்கும் வர்த்தக முத்திறரகள், குறிப்பிட்ட தபாருள் 

அல்லது வசறவயின் தரம், அளவு அல்லது புவியியல் வதாற்ைம் பற்றி நுகர்வவாருக்கு ஒரு 

வயாசறன அளிக்கிைது. க்குஉதாரைமாக, 'வகால்ட் அண்ட் கிரீமி' என்ை குறி ஐஸ்கிரீமுக்கு 

மிகவும் விளக்கமாக கருதப்படுகிைதுதயாரிப்புகள். 

தற்வபாறதய தமாழியில் வழக்கமாகிவிட்ட மதிப்தபண்கள். உதாரைமாக, ஒரு நுகர்வவார் 

ஒரு உைவகத்றத ஒரு சறமயல்காரருடன் ததாடர்புபடுத்துகிைார். இது தவிர, மத 

உைர்வுகறள புண்படுத்தும் ஏமாற்று மதிப்தபண்கள் ஆபாசமானறவ அல்லது 

நல்லவர்களின் வடிவத்றத விவரிக்கின்ைன, அவற்றை பதிவு தசய்ய முடியாது. 

பிரிவு 11 பின்வருவனவற்றை பதிவுதசய்யப்பட்ட வர்த்தக முத்திறரகளாக இருக்க 

அனுமதிக்காது:வர்த்தக முத்திறரகள் ‘குழப்பம் ஏற்பட வாய்ப்புள்ளது.’ இதன் தபாருள் 

ஒவர மாதிரியானதுஒவர மாதிரியான தபாருட்களுக்கான மதிப்தபண்கள் மற்றும் ஒவர 

மாதிரியான/ஒத்த தபாருட்களுக்கு ஒத்த மதிப்தபண்கள். ஒரு நுகர்வவார் வர்த்தக 

முத்திறரறய முழுவதுமாகப் பார்க்கிைார், வமலும் நுகர்வவார் ஒவர மாதிரியான 

பிராண்டுகறள வவறுபடுத்திப் பார்க்க முடியுமா என்பறதப் பார்க்க வவண்டும். 

எடுத்துக்காட்டாக, இன் தசாறசட்டி தடஸ் புராடக்ட்ஸ் எதிராக வி.எம். Confectionary 

Limited, நீதிமன்ைம், ZERO மற்றும் AERO ஆகிய தசாற்கள் ஒவர ஒலிப்பு வவறுபாடு 

வபால இருப்பதற்குப் வபாதுமானதாக இல்றல என்று கூறியது. நன்கு அறியப்பட்டறவ: 

நன்கு அறியப்பட்ட வர்த்தக முத்திறரறய றவத்திருக்கும் நபரின் நற்தபயறர பாதிக்கும் 

என்பதால், தபாருட்கள் ஒத்ததாக இல்லாவிட்டாலும், மக்கள் நன்கு அறிந்த வர்த்தக 

முத்திறரகறள பதிவு தசய்ய முடியாது. 

சுருக்கமாகச் தசால்வதானால், தனித்துவம் இல்லாத, விளக்கமான, அல்லது குழப்பத்றத 

உண்டாக்கும் வர்த்தக முத்திறரகறள பதிவு தசய்ய முடியாது. 

பதிவு தசய்யக்கூடிய வர்த்தக முத்திறர 

எந்த வர்த்தக முத்திறரகள் பதிவு தசய்யப்படுகின்ைன என்ை மிக முக்கியமான வகள்விக்கு 

இது நம்றமக் தகாண்டுவருகிைது 

இந்தியாவில். பதிவுத்திைன் ஸ்தபக்ட்ரமில், கண்டுபிடிக்கப்பட்ட/கற்பமான வார்த்றதகள் 

முதலில் மதிப்பிடப்படுகின்ைன. எந்த அர்த்தமும் இல்லாத மற்றும் இரண்டு அல்லது 
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அதற்கு வமற்பட்ட தசாற்கள்/எழுத்துக்களின் சீரற்ை கலறவயான தசாற்கள் 

கண்டுபிடிக்கப்பட்ட தசாற்கள். ஏைக்குறைய சமமான நிறலயில் தன்னிச்றசயான வர்த்தக 

முத்திறரகள் உள்ளன. வர்த்தக முத்திறரகள் பரிச்சயமான தபயர்கள் ஆனால் அறவ 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் தபாருட்கள் அல்லது வசறவகளுடன் ததாடர்பில்லாதறவ. 

மறுமுறனயில் பதிவு தசய்ய முடியாத வர்த்தக முத்திறரகள் உள்ளன. அறவ விளக்கமான 

மற்றும் தபாதுவான வர்த்தக முத்திறரகள். 

இறடயில் பரிந்துறரக்கப்பட்ட வர்த்தக முத்திறரகள் உள்ளன. சரக்குகள்/வசறவகளின் 

தன்றமறயப் பரிந்துறரக்கும் அளறவப் தபாறுத்து அறவ பதிவு தசய்யப்படலாம் அல்லது 

இல்லாமல் இருக்கலாம். இதன் தபாருள், தபாருட்கள் மற்றும் வசறவகளின் தன்றமறய 

தீர்மானிக்க ஒரு குறிப்பிட்ட அளவு கற்பறன வதறவப்படும் பரிந்துறர வர்த்தக 

முத்திறரகள் பதிவு தசய்யப்படலாம். 

உங்கள் வர்த்தக முத்திறர ஏற்கனவவ உள்ள வர்த்தக முத்திறரகளிலிருந்து வவறுபட்டு, அது 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் தபாருட்கள் அல்லது வசறவகளின் தன்றமறய விவரிக்காத 

வறர, அறத பதிவு தசய்யலாம்! வர்த்தக முத்திறரகளின் வறககள் 

வர்த்தக முத்திறரகளின் வறககளில் வசறவ முத்திறரகள், கூட்டு முத்திறரகள், சான்றிதழ் 

முத்திறரகள் வபான்ைறவ அடங்கும். வர்த்தகம் எதுவாக இருந்தாலும்குறி வறக, வர்த்தக 

முத்திறரயின் வநாக்கம் ஒன்வை.குறிப்பாக தபாருட்கள் அல்லது வசறவகளின் மூலத்றத 

வவறுபடுத்துவதற்கு. வமலும் தயாரிப்பு அல்லது வசறவயின் தரம் குறித்து நுகர்வவாருக்கு 

உறுதியளிக்கவும். ஒரு வர்த்தக முத்திறரறய பின்வரும் ஏழு வறககளாகப் பிரிக்கலாம்: 

1. வார்த்றத குறிகள்: 

வார்த்றத குறிகள் வார்த்றதகள், எழுத்துக்கள் அல்லது எண்களாக இருக்கலாம். ஒரு தசால் 

குறி உரிறமயாளருக்கு தசால், எழுத்து அல்லது எண்ணுக்கான உரிறமறய மட்டுவம 

வழங்குகிைது, வமலும் குறியின் பிரதிநிதித்துவம் குறித்து எந்த உரிறமயும் 

வகாரப்படவில்றல. 

2. சாதன அறடயாளங்கள்: 

ஒரு சாதனக் குறியானது பட வடிவறமப்பில் ஒரு வலாவகா, வலபிள் அல்லது 

வடிவறமப்றப தனித்துவமாகக் குறிக்கிைது வமலும் ஒரு தசால் அல்லது தசாற்களின் 

கலறவயும் இருக்கலாம். 

3. வசறவ மதிப்தபண்கள்: 
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வசறவ முத்திறர என்பது ஒரு நபரின் வசறவகறள வவறுபடுத்தும் குறிறயத் தவிர 

வவறில்றலமற்தைான்று. வசறவ மதிப்தபண்கள் தபாருட்கறளக் குறிக்கவில்றல, ஆனால் 

ஒரு நபர்/நிறுவனத்தால் வழங்கப்படும் வசறவகள். குறியின் கீழ் உள்ள உண்றமயான 

தபாருட்கள் வர்த்தகம் தசய்யப்படாத வசறவ வணிகத்தில் அறவ 

பயன்படுத்தப்படுகின்ைன. இது வசறவத் துறையில் பயன்படுத்தப்படும் 

மதிப்தபண்கறளப் பாதுகாப்பதற்கான ஒரு தபாறிமுறையாகும். 

இதனால் கம்ப்யூட்டர் ொர்டுவவர் மற்றும் தமன்தபாருள் வபான்ை வசறவகறள வழங்கும் 

நிறுவனங்கள் 

அதசம்பிளி மற்றும் பராமரிப்பு, உைவகம் மற்றும் வொட்டல் வசறவகள், கூரியர் மற்றும் 

வபாக்குவரத்து, அழகு மற்றும் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு, விளம்பரம், தவளியீடு, கல்வி 

வபான்ைறவ இப்வபாது தங்கள் தபயர்கறளயும் மதிப்தபண்கறளயும் மற்ைவர்கள் 

தவைாகப் பயன்படுத்தாமல் பாதுகாக்கும் நிறலயில் உள்ளன. வசறவ குறிகளாக, வசறவ 

மதிப்தபண்கறள நிர்வகிக்கும் அடிப்பறட மற்றும் நறடமுறை விதிகள் அடிப்பறடயில் 

ஒவர மாதிரியானறவ. 

4. கூட்டு மதிப்தபண்கள்: 

நிறுவனங்களின் குழுவினால் பயன்படுத்தப்படும் மதிப்தபண்கள் இப்வபாது குழுவால் 

கூட்டாகப் பாதுகாக்கப்படும். கூட்டுக் குறிகள், கூட்டுக் குறிக்காகப் பயன்படுத்தப்படும் ஒரு 

குறிப்பிட்ட தயாரிப்பு அம்சத்றதப் பற்றி தபாதுமக்களுக்குத் ததரிவிக்கின்ைன. அத்தறகய 

மதிப்தபண்களின் உரிறமயாளர் ஒரு சங்கம், தபாது நிறுவனம் அல்லது கூட்டுைவு. 

தகாடுக்கப்பட்ட பிராந்தியத்தில் உற்பத்தியாளருக்கான குறிப்பிட்ட குைாதிசயங்கறளக் 

தகாண்ட குறிப்பிட்ட தயாரிப்புகறள விளம்பரப்படுத்தவும் கூட்டு வர்த்தக முத்திறரகள் 

பயன்படுத்தப்படுகின்ைன. 

5. சான்றிதழ் மதிப்தபண்கள்: 

தரநிறலகறள வறரயறுக்க சான்றிதழ் மதிப்தபண்கள் பயன்படுத்தப்படுகின்ைன. தயாரிப்பு 

குறிப்பிட்ட பரிந்துறரக்கப்பட்ட தரங்கறள பூர்த்தி தசய்வறத நுகர்வவாருக்கு அவர்கள் 

உறுதியளிக்கிைார்கள். ஒரு தயாரிப்பின் சான்றிதழ் குறியானது, குறிப்பிட்ட தரமான 

வசாதறனயில் தயாரிப்பு தவற்றிகரமாக வதர்ச்சி தபற்றுள்ளது என்பறதக் குறிக்கிைது. 

உற்பத்தியாளர்கள் தயாரிப்பின் தரத்றத உறுதி தசய்வதற்காக தணிக்றக தசயல்முறைக்கு 

தசன்றுள்ளனர் என்பறத இது நுகர்வவாருக்கு உறுதியளிக்கிைது. 

எடுத்துக்காட்டாக, தபாம்றமகள், மின்சாதனப் தபாருட்கள் வபான்ைறவ தயாரிப்புகறளக் 

குறிக்கும் அறடயாளத்றதக் தகாண்டுள்ளனபாதுகாப்பு மற்றும் தரம். 
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சான்றிதழ் குறிக்கும் கூட்டுக் குறிக்கும் உள்ள வித்தியாசம் என்னதவன்ைால், ஒரு 

குறிப்பிட்ட நிறுவனம் அல்லது சங்கத்தின் உறுப்பினர் கூட்டு அறடயாளத்றதப் 

பயன்படுத்துகிைார். இதற்கு வநர்மாைாக, வறரயறுக்கப்பட்ட தரநிறலகறள சந்திக்கும் 

எவராலும் ஒரு சான்றிதழ் குறி பயன்படுத்தப்படலாம். 

6. நன்கு அறியப்பட்ட மதிப்தபண்கள்: 

ஒரு தபரிய சதவீத மக்கள் மத்தியில் ஒரு குறி எளிதில் அங்கீகரிக்கப்படும் வபாது, அது நன்கு 

அறியப்பட்ட குறியின் வர்த்தக முத்திறர நிறலறய அறடகிைது. நன்கு அறியப்பட்ட 

மதிப்தபண்கள் சிைந்த பாதுகாப்றப அனுபவிக்கின்ைன, வமலும் நபர்கள் நன்கு 

அறியப்பட்ட வர்த்தக முத்திறரகளின் அறடயாளங்கறளப் பதிவு தசய்யவவா அல்லது 

பயன்படுத்தவவா முடியாது. ஒரு வர்த்தக முத்திறர நன்கு அறியப்படுவதற்கு 

ததாடர்புறடய பிரிவினரால் அறியப்பட வவண்டும்/அங்கீகரிக்கப்பட வவண்டும். இந்த 

நபர்களில் உண்றமயான அல்லது சாத்தியமான வாடிக்றகயாளர்கள், விநிவயாகத்தில் 

ஈடுபட்டுள்ள நபர்கள் மற்றும் தபாருட்கள்/வசறவகறளக் றகயாளும் வணிகச் வசறவ 

ஆகியறவ அடங்கும். 

7. வழக்கத்திற்கு மாைான வர்த்தக முத்திறரகள்: 

அவற்றின் உள்ளார்ந்த தனித்துவமான அம்சத்திற்காக அங்கீகாரம் தபறும் வர்த்தக 

முத்திறரகள் வழக்கத்திற்கு மாைானறவ. வழக்கத்திற்கு மாைான வர்த்தக முத்திறரகள் 

பின்வரும் வறககறள உள்ளடக்கியது: 

வண்ை வர்த்தக முத்திறர: ஒரு குறிப்பிட்ட வர்த்தகரின் தபாருட்கறளக் குறிக்கும் ஒரு 

குறிப்பிட்ட நிைம் ஒரு தனித்துவமான அம்சமாக மாறியிருந்தால், அறத வர்த்தக 

முத்திறரயாகப் பதிவு தசய்யலாம். உதாரைமாக, சிவப்பு ஒயின். 

ஒலிக் குறிகள்: வகட்டதன் மூலம் உைரப்படும் மற்றும் அவற்றின் தனித்துவமான மற்றும் 

பிரத்திவயகமான ஒலியால் வவறுபடுத்தக்கூடிய அறடயாளங்கள் ஒலிக் குறிகளாகப் 

பதிவுதசய்யப்படலாம். உதாரைமாக, இறசக் குறிப்புகள். 

வடிவ மதிப்தபண்கள்: தபாருட்கள் அல்லது வபக்வகஜிங்கின் வடிவம் சில தனித்துவமான 

அம்சங்கறளக் தகாண்டிருக்கும் வபாது, அறத பதிவு தசய்யலாம். உதாரைமாக, அலங்கார 

விளக்குகள். 
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வாசறன குறிகள்: வாசறன தனித்தன்றம வாய்ந்ததாக இருக்கும் வபாது, அது 

ததாடர்புறடய தயாரிப்பு என தவைாக நிறனக்க முடியாது, அறத வாசறன அறடயாளமாக 

பதிவு தசய்யலாம். உதாரைமாக, வாசறன திரவியங்கள். 

காப்புரிறமகள் 

காப்புரிறம என்பது ஒரு கண்டுபிடிப்பு அல்லது கண்டுபிடிப்புக்கு வழங்கப்படும் ஒரு 

பிரத்வயக உரிறமயாகும், இது ஒரு தயாரிப்பு, ஒரு முறை அல்லது தசயல்முறையாக 

இருக்கலாம், இது ஏதாவது ஒரு புதிய வழிறய அறிமுகப்படுத்துகிைது அல்லது ஒரு 

சிக்கலுக்கு புதிய ததாழில்நுட்ப தீர்றவ வழங்குகிைது. வவறு வார்த்றதகளில் 

கூறுவதானால், இது கண்டுபிடித்த ஒரு நபருக்கு வழங்கப்படும் ஏகவபாக உரிறம: 

1. ஒரு புதிய மற்றும் பயனுள்ள கட்டுறர, அல்லது 

2. ஏற்கனவவ உள்ள கட்டுறரயின் முன்வனற்ைம், அல்லது 

3. ஒரு கட்டுறரறய உருவாக்கும் புதிய தசயல்முறை. 

ததாழில்துறை மற்றும் வணிக மதிப்பு தகாண்ட கண்டுபிடிப்புகளுக்கு காப்புரிறம 

வழங்கப்படுகிைது. கண்டுபிடிப்றப தவளிப்படுத்துவதற்கு ஈடாக, ஒரு குறிப்பிட்ட 

காலத்திற்கு (வழக்கமாக விண்ைப்பத்றத தாக்கல் தசய்த நாளிலிருந்து 20 ஆண்டுகள்) 

கண்டுபிடிக்கப்பட்ட தசயல்முறையுடன் புதிய கட்டுறரறய தயாரிப்பது/கட்டுறரறய 

தயாரிப்பது பிரத்திவயக உரிறமயாகும். காப்புரிறம உரிறமயாளர் தனது காப்புரிறமறய 

விற்கலாம் அல்லது அறதப் பயன்படுத்திக் தகாள்ள மற்ைவர்களுக்கு உரிமம் வழங்கலாம். 

ஒரு கண்டுபிடிப்பின் காப்புரிறமக்கான அளவுவகால்கள் 

1. இது நாவலாக இருக்க வவண்டும். 

2. இது கண்டுபிடிப்பு படிகறளக் தகாண்டிருக்க வவண்டும் அல்லது அது 

தவளிப்பறடயானதாக இருக்க வவண்டும். 

3. இது ததாழில்துறை பயன்பாட்டு திைன் தகாண்டதாக இருக்க வவண்டும். 

காப்புரிறம மூலம் பாதுகாப்பு வழங்கப்படுகிைது 

∙காப்புரிறம தபற்ை கண்டுபிடிப்றப மற்ைவர்கள் வணிகரீதியில் சுரண்டுவறதத் 

தடுப்பதற்கான பிரத்வயக உரிறம காப்புரிறம உரிறமயாளருக்கு உள்ளது. 
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∙காப்புரிறம உரிறமயாளரின் அனுமதியின்றி காப்புரிறம தபற்ை கண்டுபிடிப்பு/தபாருறள 

உற்பத்தி தசய்தல், பயன்படுத்துதல், விநிவயாகித்தல், விற்பறன தசய்தல் 

வபான்ைவற்றிலிருந்து மூன்ைாம் தரப்பினர் தடுக்கப்படுகிைார்கள். 

காப்புரிறமச் சட்டம், 1970:இந்தியாவில் காப்புரிறம சட்டம் 

காப்புரிறமச் சட்டம், 1970 இல் பரிந்துறரக்கப்பட்ட நறடமுறை மற்றும் பிை வதறவகள் 

பூர்த்தி தசய்யப்பட்டால் மட்டுவம ஒரு நபரின் கண்டுபிடிப்பு காப்புரிறம தபை முடியும். 

காப்புரிறமச் சட்டம், 1970 காப்புரிறமறயப் தபறுவதற்கான விரிவான நறடமுறைறய 

வழங்குகிைது, விண்ைப்பத்றத தாக்கல் தசய்வது முதல் காப்புரிறம வழங்குவது வறர. 

காப்புரிறம தபற்ைவரின் உரிறமகள் மற்றும் கடறமகள், காப்புரிறமயின் காலம், 

காப்புரிறமறய மாற்றுதல், சரைறடதல், திரும்பப் தபறுதல் மற்றும் காப்புரிறமறய 

மீட்தடடுத்தல், காப்புரிறமறய மீறுதல் மற்றும் அதற்கான பரிகாரங்கள் ஆகியவற்றுக்கான 

விதிகறளயும் இந்தச் சட்டம் தகாண்டுள்ளது. ததாழில்நுட்பம் அல்லது கண்டுபிடிப்பு 

தபாது களத்திற்கு தசல்லும் 20 ஆண்டுகளுக்கு காப்புரிறம பாதுகாப்றப சட்டம் 

வழங்குகிைது. 

சட்டத்தின் பிரிவு 3 காப்புரிறம தபை முடியாத கண்டுபிடிப்புகளின் பட்டியறல 

வழங்குகிைது. பிரிவு 4 இன் கீழ், அணு ஆற்ைல் ததாடர்பான கண்டுபிடிப்புகளும் 

காப்புரிறம தபை முடியாதறவ என அறிவிக்கப்பட்டுள்ளது. 

இதற்கு முன்னர் மருந்து, உைவுப் தபாருட்கள் மற்றும் இரசாயனப் தபாருட்களுக்கு 

எந்ததவாரு தயாரிப்பு காப்புரிறமயும் வழங்கப்படவில்றல என்பதும், மருந்துகள், 

உைவுப் தபாருட்கள் மற்றும் இரசாயனங்கள் தயாரிக்கும் தசயல்முறைக்கு மட்டுவம 

காப்புரிறம தபை முடியும் என்பதும் குறிப்பிடத் தக்கது. இருப்பினும், காப்புரிறம 

(திருத்தம்) சட்டத்திற்குப் பிைகு, 2005 தயாரிப்பு காப்புரிறமகள் இந்த தயாரிப்புகறள 

உற்பத்தி தசய்வதற்கு வழங்கப்படலாம். 

காப்புரிறம மீைல் மற்றும் தீர்வுகள் 

காப்புரிறம தபற்ைவரின் உரிறமகறள மீறுவது உங்கள் கண்டுபிடிப்பின் வண்ைமயமான 

பிரதிபலிப்பு அல்லது உங்கள் கண்டுபிடிப்பின் அத்தியாவசிய அம்சங்கறள 

எடுத்துக்தகாள்வது வபான்ை காப்புரிறமறய மீறுவதாகும். காப்புரிறமச் சட்டம், 
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பிரிவுகளின் கீழ்47மற்றும்107-ஏகாப்புரிறமயின் மீைலாகக் கருதப்படாத தசயல்களுக்கு 

வழங்குகிைது. எடுத்துக்காட்டாக, அரசாங்கத்தால் அல்லது சார்பாக எந்ததவாரு இயந்திரம் 

அல்லது பிை தபாருட்கறள இைக்குமதி தசய்வது அல்லது காப்புரிறம தபற்ை 

தசயல்முறைறய உற்பத்தி தசய்வது அல்லது பயன்படுத்துவது காப்புரிறம மீைலாகாது. 

பல்வவறு 

காப்புரிறம மீைலுக்கு எதிரான தீர்வுகள் பின்வருமாறு: 

∙தறட உத்தரவு 

∙வசதங்கள் அல்லது இலாபங்களின் கைக்கு 

∙மீறும் தபாருட்கறள வழங்குதல் அல்லது அழித்தல் 

∙தசல்லுபடியாகும் சான்றிதழ் 

இந்தியாவில் காப்புரிறம தபறுவதற்கான நறடமுறை (Procedure of obtaining a patent in 

India) 

காப்புரிறம தபறுவதற்கு பின்வரும் படிகள் உள்ளன: 

1.விண்ைப்பத்றத தாக்கல் தசய்தல் 

காப்புரிறம விண்ைப்பத்றத தாக்கல் தசய்யும் இடம்: காப்புரிறம விண்ைப்பம் 

காப்புரிறம அலுவலகம் அல்லது கிறள அலுவலகத்தின் தறலறம அலுவலகத்தில் தாக்கல் 

தசய்யப்பட வவண்டும், அதன் பிராந்திய வரம்புகளுக்குள்:  

1. விண்ைப்பதாரர் தபாதுவாக வசிக்கிைார் அல்லது வசிக்கிைார், அல்லது 

2. விண்ைப்பதாரருக்கு வணிக இடம் உள்ளது, அல்லது 

3. கண்டுபிடிப்பு உண்றமயில் வதான்றிய இடத்தில். 

∙விண்ைப்பப் படிவம்: ஒவ்தவாரு காப்புரிறம விண்ைப்பமும் ஒரு கண்டுபிடிப்புக்கு 

மட்டுவம. 

∙ஒவ்தவாரு விண்ைப்பமும் விண்ைப்பதாரரிடம் கண்டுபிடிப்பு இருப்பறதக் குறிப்பிட 

வவண்டும் மற்றும் உண்றமயான மற்றும் முதல் கண்டுபிடிப்பாளர் எனக் கூறும் நபறர 

அறடயாளம் காை வவண்டும். உண்றமயான மற்றும் முதல் கண்டுபிடிப்பாளர் என்று 

கூறும் நபர் விண்ைப்பதாரர் அல்லது விண்ைப்பதாரர்களில் ஒருவராக இல்லாவிட்டால், 
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விண்ைப்பதாரர் அவ்வாறு பட்டியலிடப்பட்ட/தபயரிடப்பட்ட நபறர உண்றமயான 

மற்றும் முதல் கண்டுபிடிப்பாளர் என்று நம்புவதாக விண்ைப்பம் குறிப்பிட வவண்டும். 

∙விண்ைப்பத்துடன் ஒரு தற்காலிக அல்லது முழுறமயான விவரக்குறிப்பு இருக்க 

வவண்டும். 

2. தற்காலிக மற்றும் முழுறமயான விவரக்குறிப்றப தாக்கல் தசய்தல் 

காப்புரிறம விவரக்குறிப்பு என்ைால் என்ன: காப்புரிறம விவரக்குறிப்பு என்பது 

கண்டுபிடிப்றப விவரிக்கும் ததாழில்நுட்ப ஆவைம். காப்புரிறம விண்ைப்பத்றத 

தாக்கல் தசய்வதில் கண்டுபிடிப்பின் ஆரம்ப விளக்கத்றத தற்காலிக விவரக்குறிப்பு 

வழங்குகிைது. ஒரு முழுறமயான விவரக்குறிப்பு ஒரு கண்டுபிடிப்பின் முழுறமயான 

மற்றும் வபாதுமான விவரத்றத அளிக்கிைது, அந்த வறகயில் கறலயில் திைறமயான 

ஒருவர் அத்தறகய விளக்கத்றதப் படிக்கும்வபாது கண்டுபிடிப்றபப் பயன்படுத்தலாம். 

∙காப்புரிறம விண்ைப்பத்துடன் தற்காலிக விவரக்குறிப்பு இருந்தால், அத்தறகய 

விண்ைப்பம் தாக்கல் தசய்யப்பட்ட நாளிலிருந்து 12 மாதங்களுக்குள் முழுறமயான 

விவரக்குறிப்பு தாக்கல் தசய்யப்பட வவண்டும். குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் அது தாக்கல் 

தசய்யப்படாவிட்டால், விண்ைப்பம் றகவிடப்பட்டதாகக் கருதப்படுகிைது. 

3. முன்னுரிறம வததியின் உரிறமவகாரல்: 

முன்னுரிறம வததி என்பது காப்புரிறம தபற்ைவர் தனது கண்டுபிடிப்றபக் வகாரும் 

வததியாகும். ஒரு முழுறமயான விவரக்குறிப்பின் ஒவ்தவாரு உரிறமவகாரலுக்கும் ஒரு 

முன்னுரிறம வததி இருக்க வவண்டும். தபாதுவாக, முன்னுரிறம வததி என்பது தற்காலிக 

விவரக்குறிப்றப தாக்கல் தசய்யும் வததியாகும் 

அதில் உள்ள உரிறமவகாரல்கள் தற்காலிக விவரக்குறிப்பில் தகாடுக்கப்பட்டுள்ள 

கண்டுபிடிப்பின் விளக்கத்தின் அடிப்பறடயில் நியாயமானதாக இருந்தால். ஆனால் 

காப்புரிறம விண்ைப்பம் முழு விவரக்குறிப்புடன் இருக்கும் வபாது அல்லது ஏவதனும் 

விண்ைப்பம் முழுறமயான விவரக்குறிப்றபத் தாக்கல் தசய்யும் வததிக்கு பிந்றதய 

வததியாக இருந்தால், அந்த வழக்கில் முன்னுரிறம வததி முழுறமயான விவரக்குறிப்றபத் 

தாக்கல் தசய்யும் வததியாக இருக்கும். 

4. விவரக்குறிப்பின் திருத்தம்: 

  விண்ைப்பதாரர் காப்புரிறம வழங்குவதற்கு முன் அல்லது பின் விண்ைப்பம், 

முழுறமயான விவரக்குறிப்பு மற்றும் பிை ஆவைங்கறளத் திருத்தலாம். அத்தறகய 
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திருத்தம் கட்டுப்பாட்டாளரின் அனுமதி மற்றும் திருத்தத்றத தவளியிடுவது ததாடர்பாக 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட நறடமுறைக்கு ஏற்ப இருக்கும். 

5. விண்ைப்பத்தின் தவளியீடு மற்றும் வதர்வு 

  விண்ைப்பத்றத தாக்கல் தசய்த நாளிலிருந்து அல்லது விண்ைப்பத்தின் 

முன்னுரிறம வததியிலிருந்து 18 மாதங்கள் முடிவறடயும் வறர காப்புரிறம விண்ைப்பம் 

தபாதுமக்களுக்குத் திைக்கப்படாது. இருப்பினும், விண்ைப்பதாரர்கள் விண்ைப்பத்றத 

முந்றதய வததியில் தவளியிட கட்டுப்பாட்டாளறரக் வகாரலாம். 

∙18 மாத கால அவகாசம் முடிந்து ஒரு மாதத்திற்குள் விண்ைப்பம் தவளியிடப்படும். 

∙அதன்பிைகு, விண்ைப்பத்றத பரிசீலிப்பதற்காக விண்ைப்பதாரர் அல்லது பிை 

ஆர்வமுள்ள நபர்களால் வகாரிக்றக தசய்யப்பட வவண்டும். அத்தறகய வகாரிக்றக 

விண்ைப்பத்தின் முன்னுரிறம வததியிலிருந்து அல்லது விண்ைப்பத்றத தாக்கல் தசய்த 

வததியிலிருந்து 48 மாதங்களுக்குள் தசய்யப்படும், எது முந்றதயவதா. குறிப்பிட்ட 

காலத்திற்குள் வகாரிக்றக விடுக்கப்படாவிட்டால், விண்ைப்பம் திரும்பப் 

தபைப்பட்டதாகக் கருதப்படும். 

6. மானியத்திற்காக விண்ைப்பத்றத வழங்குவதற்கான வநரம்: 

  விண்ைப்பதாரர், விண்ைப்பம், முழுறமயான விவரக்குறிப்பு அல்லது 

ததாடர்புறடய பிை ஆவைங்கள் மீதான ஆட்வசபறனகளின் முதல் அறிக்றகறய 

விண்ைப்பதாரருக்கு அனுப்பிய வததியிலிருந்து 12 மாதங்களுக்குள் விண்ைப்பதாரர் 

சட்டத்தின் கீழ் விதிக்கப்பட்ட அறனத்துத் வதறவகளுக்கும் இைங்க வவண்டும்.  

 

7. காப்புரிறம வழங்க எதிர்ப்பு 

  மானியத்திற்கு முன் எதிர்ப்பு: காப்புரிறம வழங்கப்படுவதற்கு முன், எந்ததவாரு 

நபரும் எழுத்துப்பூர்வமாக, காப்புரிறம வழங்குவதற்கு எதிராக கட்டுப்பாட்டாளரிடம் 

எதிர்ப்பின் மூலம் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தலாம். 

மானியத்திற்குப் பிந்றதய எதிர்ப்பு: காப்புரிறம வழங்கப்பட்ட பிைகு, ஆனால் காப்புரிறம 

வழங்கப்பட்ட வததியிலிருந்து 1 ஆண்டு காலாவதியாகும் முன், ஆர்வமுள்ள எந்ததவாரு 

நபரும் கட்டுப்பாட்டாளருக்கு எதிர்ப்பின் அறிவிப்றப வழங்கலாம். அதன்பிைகு, 

கட்டுப்பாட்டாளர் எதிர்ப்பு வாரியத்றத உருவாக்குகிைார் மற்றும் வாரியத்தின் 

அறிக்றகயின் அடிப்பறடயில் காப்புரிறம ரத்து தசய்யப்படலாம். 
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8. காப்புரிறம வழங்குதல் 

  காப்புரிறமக்கான விண்ைப்பம் காப்புரிறமறய வழங்குவதற்காகக் 

கண்டறியப்பட்டால், காப்புரிறம வழங்கப்படும். 

காப்புரிறம வழங்குவதில், கட்டுப்பாட்டாளர் அத்தறகய மானியத்தின் உண்றமறய 

தவளியிடுகிைார், அதன்பின் விண்ைப்பம் மற்றும் பிை ஆவைங்கள் தபாது ஆய்வுக்காக 

திைக்கப்படும். 

காப்புரிறமப் பதிவின் நன்றமகள் 

1. காப்புரிறம பதிவு 20 வருட காலத்திற்கு எந்ததவாரு அங்கீகரிக்கப்படாத 

பயன்பாட்டிற்கும் எதிராக உங்கள் காப்புரிறம/கண்டுபிடிப்பின் முழுறமயான 

பாதுகாப்றப உறுதி தசய்கிைது. 

2. காப்புரிறமப் பதிவு, காப்புரிறமப் பாதுகாப்பின் வபாது உங்கள் கண்டுபிடிப்றபப் 

தபாறுத்தவறர சந்றதயில் ஏகவபாகத்றத அனுபவிக்க அனுமதிக்கிைது. 

3. காப்புரிறமப் பதிவு காப்புரிறம தபற்ைவர் அல்லது அவரது உரிமம் தபற்ைவர் அல்லது 

ஒதுக்கப்பட்டவர் மீதான காப்புரிறமறயப் பயன்படுத்துவதற்கான பிரத்வயக உரிறமறய 

வழங்குகிைது. 

4. நீங்கள் காப்புரிறமறய உரிமம் தபைலாம் மற்றும் அதற்கான ராயல்டிகறளப் தபைலாம். 

சுருக்கம் 

  எனவவ அறிவுசார் தசாத்துரிறம சட்டத்தின் முக்கிய வநாக்கம் பல்வவறு வறகயான 

அறிவுசார் தபாருட்கறள உருவாக்க ஊக்குவிப்பதாகும். இறத அறடய, சட்டம் 

மக்களுக்கும் வணிகங்களுக்கும் அவர்கள் உருவாக்கும் தகவல் மற்றும் அறிவுசார் 

தபாருட்களுக்கான தசாத்துரிறமகறள வழங்குகிைது, தபாதுவாக ஒரு குறிப்பிட்ட 

காலத்திற்கு. இது அவர்களின் உருவாக்கத்திற்கான தபாருளாதார ஊக்கத்றத அளிக்கிைது, 

ஏதனனில் இது மக்கள் உருவாக்கும் தகவல் மற்றும் அறிவுசார் தபாருட்களிலிருந்து லாபம் 

தபை அனுமதிக்கிைது. இந்த தபாருளாதார ஊக்குவிப்புகள் புதுறமகறளத் தூண்டும் 

மற்றும் நாடுகளின் ததாழில்நுட்ப முன்வனற்ைத்திற்கு பங்களிக்கும் என்று 

எதிர்பார்க்கப்படுகிைது, இது கண்டுபிடிப்பாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் பாதுகாப்பின் 

அளறவப் தபாறுத்தது. 


